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A Kutatokozpont jogallasa, feladata

1.1. A kutatékozpont jogallasa

A kutatointézet 6nallé jogi személy, amely az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat (ELKH)
tagjaként muikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan 6nalléan mikédé és gazdalkodd kozpont
koltségvetési szetv, iranyitasa ala mas 6nalléban mikods koltségvetési szerv nem tartozik.

1.2. A kutatékozpont alapitasa

A kutatokozpont az Okolégiai és Botanikai Kutatéintézetnek és a Duna-kutatd Intézetnek a
Balatoni Limnolégiai Kutatéintézetbe valé beolvadasaval jott létre.

A jogel6dok soraban a legelsé a Magyar Biologiai Kutatointézet, melyet grof Dr. Klebelsberg
Kuno vallas- és kozoktatasi miniszter 735/926 VKM (II1.13.) sz. rendeletével 1926.03.13-an
alapitott.

A Kutatokozpont 2019. szeptember 1-jétl az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban:
ELKH) tészeként, az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH
Titkarsag) iranyitasa alatt makodik.

A Kutatokozpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrél, fejlesztéstol és
innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFT tv.).

A kutatékozpont jelen Szervezeti és muikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatilyos, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat az ELKH
elnoke 021/1/2019/JIF szamon adta ki, az alapité okirat 2019. szeptember 1-t6l hatalyos.

1.3. A kutatékézpont alapadatai

1.3.1. Neve, roviditett neve

Teljes neve: Okolégiai Kutatékozpont

Roéviditett neve: OK

1.3.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: Centre for Ecological Research.

1.3.3. A kutatokozpont szetvezeti egységeként miikodé tudomanyos intézetek
roviditett neve és angol elnevezése
Okolégiai Kutatékozpont Balatoni Limnoldgiai Intézet
o roviditett neve: OK BLI
o angol nyelvli megnevezése: Balaton Limnological Institute, Centre for Ecological
Research
Okolégiai Kutatékozpont Duna-kutaté Intézet
o roviditett neve: OK DKI
o angol nyelvii megnevezése Danube Research Institute, Centre for Ecological
Research
Okolégiai Kutatékozpont Okolégiai és Botanikai Intézet
o roviditett neve: OK OBI
o angol nyelvi megnevezése: Institute of Ecology and Botany, Centre for Ecological
Research
Okolégiai Kutatékézpont Evoliciétudomanyi Intézet
o roviditett neve: O ETT
o angol nyelvii megnevezése: Institute of Evolution, Centre for Ecological Research

1.3.4. Publikacids névhasznalat

A tudomainyos tevékenységet végz3k a publikicidikban a kutatokoézpontot az alabbiak szerint



tuntetik fel:

e Balaton Limnological Institute, Centre for Ecological Research.
Danube Research Institute, Centre for Ecological Reseatch.
Institute of Ecology and Botany, Centre for Ecological Research.
e Institute of Evolution, Centre for Ecological Reseatch.

1.3.5. Székhelye és telephelyei
Székhelye: 8237 Tihany, Klebelsberg Kuno u. 3.

Telephelyei:

OK Duna-kutaté Intézet (1113 Budapest, Karolina tt 29.)

OK Balatoni Limnolégiai Intézet (8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 3.)
OK Evoliciétudomanyi Intézet (1113 Budapest, Karolina Gt 29.)

OK DKI Tisza-kutaté Osztaly (4026 Debrecen, Bem tér 18/c.)

OK Okolégiai és Botanikai Intézet (2163 Vacratét, Alkotmany utca 2—4.)
6042 Fulophaza, I. korzet 120., 027/7 Hrsz.

1113 Budapest, Karolina at 31.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 14.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 16-18.

1.3.6. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

www.okologia.mta.hu

foigazgato(@okologia.mta.hu

1.3.7. Illetékessége, miikodési kore

Orszagos

1.3.8. Iranyit6 szerv

Neve: Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (ELKH Titkarsag)
Székhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.

1.3.9. A kutatokozpont feliigyelete, miikodését iranyito testiiletek

A kutatékozpont tevékenységét — a KFItv-ben meghatarozott médon — az ELKH Titkarsag
ranyitja. Az ELKH elnoke a kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito szetv
vezetSje. Az ELKH f6titkara —az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete (a tovabbiakban Iranyito
Testulet) hatarozataival és az ELKH elnokének iranymutatasaival 6sszhangban — az ELKH
Titkarsagon keresztil ellatja a kutatohalézat adminisztrativ iranyitasat. A kutatokozpont
gazdalkodasarol évente beszamolot készit, amelyet az ELKH Titkarsag Iranyitd Testilete hagy
jova.

1.3.10. A kutatokézpont azonosité adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300542

AHT azonosit6 szam: 039662

Statisztikai szamjel: 15300540-7219-312-19

Adéigazgatasi azonosité szam: 15300540—2-19

Szakagazat szama: 721900

ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar



1.4. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokoézpont autondm moédon vesz részt az ELIKH kozfeladatainak megoldasiban, 6nalléan
is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

A kutatékozpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében ellatjak a kutatokozpont alapitd
okirataban meghatarozott tevékenységet, és kiemelten foglalkoznak a kovetkezd
tudomanyteriletekkel és kutatasi feladatokkal:

e a szarazfoldi és a vizi életk6zosségek Osszetételének, szetkezetének, dinamikajanak és
mikodésének vizsgalataval;

®  az Okoszisztéma szolgaltatisok fenntarthatésaganak okologiai vizsgalataval;

e az ¢l6helyek, a biodiverzitais és a vizminéség védelmével kapcsolatos hatilyos
nemzetkozi egyezményekkel 6sszefiiggd kutatasokkal;

e atajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozasa, valamint a kotnyezet
allapotat modosité egyéb beavatkozasok hataselemzésével, illetve a helyreallitisra
iranyul6 tevékenység tudomanyos megalapozasaval, tovabba a globilis, regionalis és
lokalis léptékii 6kologiai folyamatok hatterének és Gsszefliggéseinek vizsgalataval;

e evolaciés alap- és alkalmazott kutatasok mivelése a szetvez6dés minden relevans
szintjén, a biologiai, kulturalis, technolégiai és gazdasagi folyamatok ilyen alapt
konceptualis és dinamikai analizisével, illetve az evolicids technikik mivelése és
alkalmazasa.

Az OK és intézeteia kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kovetkezd
tudomanyteriletekkel és kutatasi feladatokkal:

A balatoni limnolégiai kutatasok tertletén:
e a Balaton él6vilagaval Osszefiiggé biologiai kutatasok, a balatoni anyagforgalommal
kapcsolatos taplalkozasbiologiai és produkciébiologiai kutatisok, a varhatd természeti és
emberi hatasok elérejelzése és modellezése;
e hidrobotanikai kutatasok (algak, tapelemforgalom, makrofitik kutatsa);
e hidrozoologia kutatisok  (zooplankton,  élébevonat, maktrogetinctelen-fauna  és
halbiologiai kutatasok);
o kisérletes allattani és Okotoxikologiai kutatasok.

A Duna-kutatas teriletén:
e a Duna (féag — artér — beomld vizek) hidrobiolégiai kutatasa egylttmiikodésben a tiz
Duna-menti orszag intézményeivel, figyelemmel a folyamokolégia elStérben alld
tudomanyos kérdéseire, valamint a viz- és tajhasznalat okologiai feltételrendszerének
meghatarozasara a Duna teljes hosszara kiterjedGen;
e a hidrolégiai, hidromorfologiai, tajokolégiai és biologiai folyamatok osszefuggéseinek
teltarasa a Duna vizrendszerében;
o az Okologiai, a gazdasagi és a tarsadalmi érdekek harmonizilasa, illetve az okologiai
szemléletmod  hatarozottabb érvényesitése a vizgazdalkodasban, a Duna fenntarthatd
hasznositasanak szakmai megalapozasara torekedve, a vonatkozé jogszabalyokkal, EU
direktivakkal és nemzetkozi egyezményekkel 6sszhangban.

A Tisza-kutatas teriiletén:
o a Tisza és a tiszai Alfold természeti multjanak, mult-, jelen- és jovSbeli természetes
valtozasainak és a mesterséges beavatkozasok hidrologiai, vizkémiai, hidrobiologiai és
tajfoldrajzi kovetkezményeinek kovetkezetes vizsgalata; a Tisza bioldgiai anyagforgalmaval
kapcsolatos kutatasok;



o a Tisza és vizgyUjto terilete élévilaggal 6sszefiiggd taxondmiai, conologiai, 6kologial, és
élettani kutatasok; a klimadinamizmus és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgalatai;

o a kutatomunka a Fels6-Tisza volgyére és a mellékfolyok orszaghatarokon atnyuald
szakaszaira 1s kiterjed, egylittmikodve az érintett orszagok tarsintézményeivel, és erdsitve az
Eurépat Unié Viz Keretiranyelve és a természetvédelmet szolgalo hatalyos nemzetkozi
egyezmények végrehajtasanak szakmai hatterét.

Egyéb limnoldgiai kutatasok, kilonosen:
o aszikes- és killonleges adottsagu, hazai felszini vizek limnologiai feltarasa;
e a Fert6-Hansag vizeinek hataron atmend komplex hidrobiologiai kutatasa, a természeti
értékmegdlrzés és a széles korl hasznositas hosszu tavy, egyeztetett szempontjai szerint.

A terresztris 0kologia és botanika tertletén:
o az alap- és alkalmazott kutatasok nemzetkdzi szintd muvelése a terresztris 6kologia és a
botanika egyes teriiletein: hazai stilyponta funkcionalis 6kologiai kutatasok, a klimavaltozas
életkozosségek szervezédésére gyakorolt hatasanak vizsgalata, hazai és nemzetkozi
vonatkozasi taj- és restauraciés Okologiai kutatasok, az Okoszisztéma-szolgaltatasok
elemzése;
e hazank élévilagaval kapcsolatos feltaré biodiverzitas kutatisok ¢és a fenti
tudomanyteriletekre esé, a nemzeti tudomany részét képezd ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkinccsé tétele: adatbazisok épitése, karbantartasa, elemzése és publikalasa,
kapcsolodas a nemzetkozi elektronikus kutatasi infrastruktarak szolgaltatasaihoz;
e a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos élénévény gytjtemény — mint
miemléki és természetvédelem alatt all6 felbecsiilhetetlen nemzeti vagyon —
gyUjteményeinek fenntartasa, fejlesztése és széleskort bemutatasa.

Evolucios rendszerek kutatasa tertletén:

e evoliciés alapkutataisok nemzetkézi szintGi mivelése az anyagi szervezddés
minden dinamikailag relevans szintjén megjelené evolacids folyamatok konceptualis és
dinamika analizisével, kulonos tekintettel az élet eredetére, a nagy evolicids atmenetekre, az
evolicids okologiara, a nyelvi és kulturalis evolaciora;

e alkalmazott evolucids kutatasok nemzetkozi szintd mavelése minden olyan kontextusban,
ahol evoluciés dinamikak fordulnak eld, killonos tekintettel az evoliciés medicinara és
okonomiara, a kommunikacié és a nyelv evolacidjara, az evoliciés robotikara, valamint a
kooperacié evolucidjara.

A kutatokozpont kutatasi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatai az alapité okiratnak
megfelel6en:

e tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

e segitia tudomany magyar nyelven valé mivelését;

e cgyuttmikodik  hazai  kutatOhelyekkel,  szakintézményekkel,  felsGoktatasi
intézményekkel, NGO-kal, velik kozos kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és
létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkozi tudomanyos
tarsasagokkal; elGsegiti a magyar limnoldgiai, hidrobiologiai, ©kologiai, botanikai
kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

e  hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez, palyazatokat
ir ki;

e  szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;



1.5.

a fels6oktatasi intézményekkel egyiittmikodve részt vesz az oktatomunkaban, kozos

kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lit el;

szakkonyvtarat makodtet;
szakértoi tevékenységet lat el a természet- és kornyezetvédelem teriiletén.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besotroldsa

014020
014030
048010
049020
054020

055010
075010
081071
082042
082043
082044
083020
083030
093010
094120
094210
095020
106010

Biotechnolégiai alapkutatas

Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacio

Védett természeti tertiletek és természeti értékek bemutatisa, megdrzése
és fenntartasa

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
Konyvtari szolgaltatasok

Konyvkiadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések
Szakiranyu tovabbképzés

Fels6foku oktatas

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Lakoingatlan szocialis céli bérbeadasa, izemeltetése

1.6. A kutatokozpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokozpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazéd
bevételeinek felsé hatara a médositott kiadasi eldiranyzatok 33 Y%o-a.

A 900060 vallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok a kovetkezSk:
biotechnologiai, természettudomanyi és kotnyezet-, illetve természetvédelmi kutatas,

a)

b)
)
d)
©)
Dy

g
h)

fejlesztés,

a muszetrpark szabad kapacitasanak hasznositasa,

geotermikus fltési rendszer szabad kapacitisinak hasznositasa,
génmegdbrzés, fajtavédelem,

a vendéghaz idegenforgalmi céli hasznositasa,

a telephelyek rendezvényhelyszinként valé hasznositisa,
ajandéktargyak értékesitése,

konyv és egyéb kiskereskedelem,



1.7. A kutatokozpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd
allamhaztartast  jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belso
szabalyzataiban, tovabba a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott
ingé és ingatlanhasznalati szerz&désekben foglalt eléirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

1.8. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mikodd kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingo6 és ingatlan
vagyon jelentGs részben a MT'A altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik Ossze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingd
vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalataira az MTA-val kotott kétoldala
szerzbdésekben foglaltak iranyadok.

1.9. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol szolo jogszabalyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapité okiratban
nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozoé feladatok kiadasainak és bevételeinek
kulonbozete a koltségvetési maradvany. A koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a
palyazati bevételek maradvanyat is.

A vallalkozasi tevékenység elszamolasa: A vallalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-eloallitas értékesitésébdl szarmazoé bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefliggd valamennyi kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd
kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot is.

A vallalkozasi tevékenység Osszesitett maradvanya negativ nem lehet.
A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

2. A Kutatékodzpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelos vezetdje a foigazgato, aki magasabb vezet6 megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott. A foigazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezetl egységeken belil a feladatkorok és hataskorok a fGigazgatd rendelkezése szerint
decentralizaltak.

A kutatékozpont munkajat az Igazgatotanacs kozremitkodésével a f6igazgato iranyitja.

A f6igazgatd valamennyi, a kutatokozpont mukodését érinté kérdésben — az eléiranyzat-
felhasznalasi keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovabba, ha jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy egyéb iranyitoszervi szabalyozas eltéren nem rendelkezik — egyszemélyi felel6sséggel dont.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozd, a kozalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szerveknél, illetve mas kutaté- és kutatast kiegészité intézeteknél torténd
végrehajtasardl szoloé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. V.) szetinti
magasabb vezeté megbizassal rendelkez6 helyettesek:



° téigazgato-helyettes,
®  gazdasagi vezetd.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ald tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezets
megbizassal rendelkez6, és vezeté megbizassal nem rendelkezd, de meghatirozé munkakort
ellat6 kozalkalmazottak:

U szervezeti egységként mikodo intézetek igazgatoi,

° Ugyvezeto igazgatd
gyv gazgato,

® a belsé ellendr,
0 tudomanyos titkar,
° tudomanyos menedzset,

® informatikai felelds,

o PR-vezeto
® konyvtarvezetd.

A fbigazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott kotét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatékozpont vezeté megbizassal rendelkezd kozalkalmazottjara
atruhazhatja. A vezetSk hatiskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, az
iranyit szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé szabilyzatok, f8igazgatdi rendelkezések
(utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

3. A Kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatokozpont szervezeti egységei az Intézetek, tudomanyos osztalyok, kutatécsoportok és a
kutatomunka feltételeit biztosité egyéb szervezeti egységek. Az osztilyok élén osztilyvezetSk
allnak.

A kutat6kozpont szervezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza. Az egyes
szervezeti egységek tigyében a figazgaté és a szetvezeti egységek vezetdi kozott a felelésségi és
hatiskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szetvezeti egységek sajat
tigyeikben — killonésen kutatomunkdjukban — a mindenkor hatilyos jogszabilyok és
kutatéintézeti rendelkezések keretein belil 6nalloak.

3.1. A kutatokozpont kutatasi feladatokat ellat6 szervezeti egységei és azok feladatai
3.1.1. Balatoni Limnolégiai Intézet

Az intézet tevékenysége a Balatonra és vizgytjtSjére, valamint az otszag allé- és foly6vizeinek
kutatasara terjed ki. Feladata az alap és alkalmazott kutatisok nemzetkozi szint@i mivelése,
kilonés tekintettel az édes- és szikes vizek Okologiai és természetvédelmi céld bioldgiai
kutatasara. Tevékenysége kiterjed hazank vizi és vizes élGhelyeihez kot6d8, feltird biodiverzitas
kutatisokra, és a hidrobiologia tudomanyteriletére esS, a nemzeti tudomany részét képezd
ismeretanyag gondozasara, fejlesztésére, kozkincesé tételére (adatbazisok épitése, karbantartisa,
elemzése és publikalasa).
Az intézet a balatoni limnoldgiai kutatasok tertiletén az aldbbi feladatokat litja el:
e 2 Balaton élévilaganak sokféleségével osszefiiged feltard jellegl, okoldgiai, valamint a
balatoni anyagforgalommal kapcsolatos taplalkozas- és produkciobioldgiai kutatisok,
a varhat6 természeti és emberti hatasok elérejelzése és modellezése;
e hidrobotanikai kutatisok, amelyek f6 célja az algak és a sziras vizinovények
novekedését és szaporodasat meghatarozé kilonbo6zd tapelemek és a fény limitacids
hatasanak mélyebb megismerése kilonféle tavi allapotokban és szezonokban, illetve a



fitoplankton Osszetétele és a viz 6kologiai mindsége kozti kapcesolat jobb megértése;

e hidrozoologia kutatasok (zooplankton, élGbevonat, makrogerinctelen-fauna és
halbiologiai kutatasok), amelyek célja a vizi 6koszisztéma fogyasztoi szintjei dinamikus
szervezodésének jobb megismerése a valtozo kornyezeti feltételek mellett, valamint az
idegenhonos invazios vizi gerinctelenek és gerincesek terjedési gocainak, terjedésének
megismerése;

o [kisérletes allattani, kémiai Okologiai és Okotoxikologiai kutatiasok, amelyek célja a
természetes kornyezeti paraméterek és human eredetd hatasok egyedi és egyed alatti
hatasainak feltarasa, az alkalmazkodoképesség hatirainak megismetése.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:
1. Limnookolégiai Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztaly feladata a taxondmiai, élettani, anatomiai és
okologiai kutatasok végzése, elsésorban a Balaton vonatkozasaban.

2. Integrativ Okoldgiai Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetS vezeti. Az osztaly feladata az altalanos értelemben vett modszettani,
statisztikai, modellezési, térbeli 6kologiai és rendszerokolédgiai kutatiasok végzése.

3. Gondnoksag

A Gondnoksag a telephelyvezeté vezetésével latja el az intézethez tartozo ingatlanok
tzemeltetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgat6 iranyitasaval.

3.1.2. Duna-kutatd Intézet

Az intézet a Duna-kutatas tertletén az alabbi feladatokat latja el:

e A Duna (f6ag — artér — be6mlé vizek) hidrobioldgiai kutatasa egyuttmikodésben a tiz
Duna-menti orszag intézményeivel, figyelemmel a folyamokologia elététben allo
tudomanyos kérdéseire, valamint a viz- és tajhasznalat okologiai feltételrendszerének
meghatarozasara a Duna teljes hosszara és vizgytjtSteriletére kitetjedGen;

e 2 hidrolégiai, hidromorfolégiai, tajokologiai és biologiai folyamatok sszefliggéseinek
feltarasa, a folyami élShelyek védelmének Okoldgiai megalapozisa a Duna
vizrendszerében;

e az okologiai, a gazdasagi és tarsadalmi érdekek harmonizalasa, illetve az ©koldgiai
szemléletmod hatarozottabb érvényesitése a vizgazdalkodasban és a tajrendezésben, a
Duna fenntarthaté hasznositasanak szakmai megalapozasara torekedve, a vonatkozd
jogszabalyokkal, EU direktivakkal és nemzetkozi egyezményekkel 6sszhangban.

Az intézet a Tisza-kutatas teriiletén az alabbi feladatokat latja el:

e a Tisza és a tiszai Alfold természeti multjanak, mult-, jelen- és jovébeli természetes
valtozasainak és a mesterséges beavatkozasok hidrolégiai, vizkémiai, hidrobiolégiai és
tajfoldrajzi, valamint konzervaciobiolégiai kovetkezményeinek kovetkezetes vizsgalata;
a Tisza biologiai anyagforgalmaval kapcsolatos kutatasok;

e 2 Tisza és vizgyjté teriilete él6vilaggal Osszefiiggd taxondmiai, conoldgiai, Skoldgiai, és
élettani kutatasok; a klimadinamizmus és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgalatai;

e A kutatbmunka a Fels6-Tisza volgyére és a mellékfolyok otszaghatirokon atnyuld
szakaszaira is kiterjed, egyuttmikodve az érintett orszagok tarsintézményeivel, és
erésitve az Burdpai Unid Viz Keretiranyelve és a természetvédelmet szolgal6 hatalyos
nemzetkozi egyezmények végrehajtasanak szakmai hatterét.

Az intézet az egyéb limnologiai kutatasok teriiletén az alabbi feladatot latja el:
e aszikes- és mas killonleges adottsagu, hazai felszini vizek limnoldgiai és vizimadarakkal
kapcsolatos Karpat-medencei skalaju  feltirasa és nemzetkozi  jelentSséguk



megismertetése;
e a Fert6-Hansag vizeinek hatiron atnyulé komplex hidrobiologiai kutatasa, a természeti
értekmegorzés és a széles kord hasznositas hosszu tavy, egyeztetett szempontjal szetint.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:
1. Kornyezetkémiai és Novényokologiai Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezetl. Az osztaly elsédleges feladata folyami 6koszisztémak viz- és
tledékkémiai, valamint anyagforgalmi vizsgalata, az alga- és makrofiton kozosségek
diverzitasanak kutatasa és monitorozasa, az €l6lénycsoportok és kornyezetik kozott interakciok
feltarasa. Az osztaly alap és alkalmazott kutatasai olyan globalis és lokalis természeti és
kornyezeti kihivasok koré csoportosulnak, melyek a vizigény névekedésével, a globalis
felmelegedéssel, a biodiverzitas csokkenésével és a kornyezetszennyezé anyagok megndvekedett
emisszidjaval kapcsolatosak, melyekben a viz mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban
kiemelt jelent6ségu.

2. Allatokolbgiai Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezetl. Az osztaly els6dleges feladata a Duna és Tisza folyami, illetve
a vizgyijté tertleteiken talalhaté vizi Okoszisztémak, illetve allatkozosségeik (zooplankton,
makrogerinctelen, hal, kétéltd, hullé és vizimadar) szerkezetének, biologiai funkcidinak és
hosszutavu valtozasainak tanulmanyozasa, kilonos tekintettel a klimavaltozas, a tajhasznalat, a
vizhasznositas, a foly6szabalyozas, a mezégazdasag és az egyéb emberi tevékenységek, mint
példaul a polaros fényszennyezés hatasaira, valamint a folyami és a kapcsolodo vizi és vizes
él6helyek, életkozosségek helyreallitasara iranyuld tevékenységek tudomanyos megalapozasa.

3. Tisza-kutaté Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezets vezeti. Az osztaly elsédleges feladata a Tisza és vizgyUjté tetillete
élovilaggal  Osszefiggé taxondmiai, conologiai, oOkologiai és  élettani  kutatasok, a
klimadinamizmus és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgalatai, tovabba a Tisza és a tiszai Alfold
természett multjanak, mult-, jelen- és jovobeli természetes valtozasainak és a mesterséges
beavatkozasok hidrologiai, vizkémiai, hidrobiologiai és tajfoldrajzi kovetkezményeinek
kovetkezetes vizsgalata és a Tisza biologiai anyagforgalmaval kapcsolatos kutatasok.

3.1.3. Okolégiai és Botanikai Intézet

Az mntézet a szarazfoldi okologia tertiletén végez botanikai és zoologiai kutatasokat az alabbi
teladatokat ellatva:

e azalap- és alkalmazott kutatasok nemzetkozi szinti miivelése a terresztris 0kologia egyes
teriiletein: funkcionalis és evolucios 6kologial kutatasok, elsGsorban az emberi hatasta
kialakulé kornyezeti kihivasok (klimavaltozas, invazids fajok, élShely romlas,
urbanizacid, globalizacio) életk6zosségek szervezddésére gyakorolt hatasanak vizsgalata,
hazai és nemzetkozi vonatkozasu taj-, restauracios-, és evoluciosokologiai kutatasok, az
okoszisztéma-szolgaltatasok elemzése, természetvédelmi és Okologiai jelenségekkel
kapcsolatos stratégiai dontések tudomanyos megalapozasa;

e hazank élévilagaval kapcsolatos feltar6 biodiverzitas kutatasok és a fent
tudomanyteriletekre esd, a nemzeti tudomany részét képezé ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: adatbazisok épitése, karbantartasa, elemzése és publikalasa,
kapcsolodas a nemzetkozi elektronikus kutatasi infrastruktarak szolgaltatasaihoz;

e 2 Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos él6novény gytjtemény, —
mint mdemléki és természetvédelem alatt all6 felbecstilhetetlen nemzeti vagyon —
gyijteményeinek fenntartasa, fejlesztése és széleskorii bemutatasa.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:

1. Terresztris Okolégiai Osztaly



Az osztaly feladata a terresztris életkozOsségek Osszetételének, szerkezetének, dinamikajanak és
funkcidjanak vizsgalata, az ezek kozotti Osszefiiggések feltarasa megfigyelésen, kisétleten,
modellezésen és irodalmi adatok meta-analitikus elemzésén keresztil. Ezen belul elsésorban:

e A természetes vegetacié allapotat, torténetét és dinamikajat feltird és monitorozasat,
védelmét szolgald alap- és alkalmazott kutatasok. A természetes- és agrarokologiai
rendszetek allapotanak és makodésének értékelése és az altaluk nydjtott szolgaltatasok
elGrejelzése. Adatbazis épités. A hagyomanyos Okologiai tudas vegetaciookologiai és
természetvédelmi biologiai célu kutatasa.

e ErdSk okologiajanak, szetkezeti, mintazati tulajdonsagainak és dinamikajanak hossza
tava kutatasa.

e A tajhasznalat és tajhasznalat-valtozas, urbanizacié biodiverzitasra és Okoszisztéma
szolgaltatasokra gyakorolt hatasainak értékelése; hozzajarulas az Okologiailag
fenntarthato tajhasznalat kialakitasahoz.

e A klimavaltozas természetes 6kologiai rendszerekre gyakorolt hatasainak vizsgalata.

e Az okologiai restauracié elméleti alapjai és a leromlott vagy atalakitott élShelyek
helyreallitasanak kisérletes vizsgalata.

e  Terresztris természetkozeli 6kologiai rendszerek szénforgalmanak vizsgalata.

e Az Okoszisztéma szolgaltatasok értékelése.

e A modernkori kdrnyezeti valtozasok okozta evolaciés kényszerek vizsgalata természetes
és mesterséges populaciokban

e A biolégiailag aktiv anyagokban gazdag organizmusok kutatasa, klasszikus morfoldgiai
és modern kémiai diverzitas-vizsgalatok, valamint molekularis moédszerek alkalmazasa a
taxon6mia és Okologia tertletén.

2. Botanikus Kerti Osztaly

Az osztaly feladata a Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos élénéveény gytjtemény
fenntartasa, fejlesztése, széleskori bemutatasa, illetve — a mdemléki és természetvédelmi
szempontok maximalis fenntartasa mellett — a Botanikus Kert forrasainak kutatasi és kulturalis
célokra val6 hasznalatanak biztositasa.

3. Gondnoksag

A Gondnoksag a telephelyvezeté vezetésével latja el az intézethez tartozo ingatlanok
uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgato iranyitasaval.

3.1.4. Evoluciétudomanyi Intézet

Az intézet foglalkozik a darwini evolicids folyamatokkal a szervez6dés minden dinamikailag
relevans szintjén, kilonos tekintettel a nagy evolicids atmenetekre, az evolacios okologiara, a
kulturalis evoliicidra, az evolucios medicinara és az Okondmiara.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:

1. Evolaciés alapdinamikak Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztaly feladata: evoliucidtudomanyi alapkutatas az
anyagszetvez6dés minden szintjén, a molekularis szinttél az emberi tarsadalmakig, ideértve az
evoluciods pszicholbgiat és az evolicids kdzgazdasagtant is; az eredmények publikalasa.

2. Evoluciés alkalmazasok Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetS vezeti. Az osztaly feladata: Az elméleti kutatasok gyakorlati
aspektusainak kidolgozasa, azok alkalmazasa esetleges monitoring projektekben, jarvanytetjedés
modellezése, gyogyaszati alkalmazasok, evoliciés robotikai kutatasok; az eredmények
publikalasa, tarsadalmi hasznosulasanak el6segitése.

3.1.5. A féigazgato6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé kutatécsoportok

1. Viztudomanyi Koordinaciés Csoport



A csoport feladata az MTA Nemzeti Viztudominyi Programja altal deklaralt
tudomanyszervezési, kommunikaciés és egyéb tevékenységek ellatasa, kiemelten a viztudomanyi
kutatasi program és a viztudomanyi mihelyek integracijanak teruletén.

2. Tudasbazis és e-Infrastruktara Csoport

A csoportot a csoportvezetS iranyitja. A csopott feladata a Kutatokozpont orszigos és
nemzetkozi szintG értéket képviselS taj- és vegetacidokologiai adatvagyonanak tudomanyos és
tarsadalmi hasznositasa, az eredmények kozkincesé tétele, valamint a Kutatékozpontban folyé
munka korszeri informatikai feltételeinek és adat-menedzselésének biztositasa.

3.2. Tovabbi szervezeti egységek megnevezése
Gazdasagi Hivatal
o Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly
o Palyazati és Projekt Osztaly
o Jogi és Humanpolitikai Csoport
O Beszerzési, Uzemeltetési és Informatikai Csoport
Foigazgatoi Titkarsag
Ugyvezetéi Titkarsag
Kutatokozponti Konyvtar

4. Az iranyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testiiletek

4.1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testilleti szervek a féigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyasaval
kozremtkodnek a kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek
a hataskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk —jogszabaly vagy az iranyitd szetv altal kiadott
ellentétes rendelkezés hianyaban — a f8igazgatét nem kotelezi.

A testiileti szervet — szlikség szerint — annak elndke hivja 6ssze az ulés elStt legalibb 6 (hat)
nappal korabban elektronikus levél formajaban és vezeti uléseit. A meghivé tartalmazza a
napirendi pontokat. Az iléstSl jegyzSkonyvet/emlékeztetot kell késziteni. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnyiban az elnok altal a
testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testlletek titkaranak feladata a testilet tiléseinek
elokészitése, jegyzOkonyvének /emlékeztetonek a vezetése, hatirozatainak megfogalmazisa,
valamint tovabbi intézkedések megtétele érdekében a hatirozatoknak az elnokhoz vald
tovabbitasa. A testiilet allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyz&konyvekben elkulonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tattani. A jegyzkonyvet a
titkar kiildi meg a testiilet tagjainak az Glést kovetd 5 napon belul elektronikus tton. A testiletek
miikodésének részletes szabalyait a testiilet tigyrendje tartalmazza. A testiletek tlésein a tagok
és a meghivott intézeti kozalkalmazottak kotelesek részt venni. Az tlésekte meghivhatdk az
ELKH Titkarsaganak, illetve mas kilsé szetvezeteknek a munkatirsai is. Az tlések
hatarozatképességéhez a tagok legalabb felének jelenléte sziikséges. A hatirozat meghozatalihoz
—az SZMSZ eltér6 rendelkezése hianyaban — egyszetl szavazattobbség szikséges.

A testiileti szerv tagjait minden esetben hatarozott idStartamra, de legfeljebb a megvalasztott tag
kozalkalmazotti kinevezésében, munkaszerz6désében meghatirozott idStartamra valasztjak
vagy jelolik ki.

4.2. A kutatokozpont testiileti szetvei

4.2.1. Az Igazgatétanacs

Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont f8igazgatdjanak dontés-el6készitd és
tanacsado testilete, amely tlésein minden, a kutatékozpontot érinté fontosabb kérdésben



véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgaté az tilésen elhangzottak alapjan 6nalléan
dont a hataskorébe tartozo kérdésekben az IT véleménye a f6igazgatot nem kotelezi.

Az IT elnoke a f6igazgato. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT tléseit a fSigazgatd-helyettes
vagy a foigazgaté altal kijelolt I'T-tag vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles
tajékoztatni a f6igazgatot.

Az IT tagjai: a f6igazgato, a f6igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, az Ugyvezets igazgato és a
tudomanyos intézetigazgatok. Az IT 1lésén az egyes napirendekhez kapcsoloddan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szetvezetek és a
Kozalkalmazotti Tanacs képviseldy, illetve a féigazgato altal felkért kézalkalmazottak vagy mas
érdekelt személyek. Az I'T tilés tandcskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottjai: tudomanyos
menedzser, tudomanyos titkar és a belsé ellenér. Az IT titkara a tudomanyos menedzset.

A dontés — a féigazgato egyszemélyi felelssége mellett — nem csOkkenti a testiilet tagjainak, a
szervezeti egységek vezetoinek felelosségét.

A f6igazgato koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:
e illetményemelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,
e tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb mddositasai,
e 2 kutatokozponti munka rovid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései,
e a kutatokozpont konyv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,
e a koltségvetési keretek felosztasa.

Az IT barmely tagjanak javaslatat az I'T napirendi pontjava kell tenni.

Az IT legalabb 2 havonta tlésezik, szikség esetén azonban barmikor Osszehivhaté. Az IT
tlésérdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az elnok hagy jova, és azt, jovahagyast kovetSen a
résztvevok megkapjak. Az I'T tléstdl sz016 Osszefoglalot a titkar a belsé haldzaton kozzéteszi,
lletve a gazdasagli- és az intézetigazgatok tajékoztatjak munkatarsaikat az Gket érintd
témakorokrol. Az elndk rendelkezése alapjan, ha jegyzSkonyv felvételére kertl sot, elzetesen
jegyzokonyvvezetSt és két hitelesitot kell egyszerd szotobbséggel megvalasztani.

4.2.2. A Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a féigazgaté tanacsadd
szerve, amely a fbigazgaté egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokézpont tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnoke a féigazgato, helyettese a f6igazgatd-helyettes, titkara: a tudomanyos titkat.

A KUTTA tagjai: a foéigazgatd, foigazgatd-helyettes, a tudomanyos intézetigazgatok,
tudomanyos titkar, az osztalyvezetok és intézetenként harom-harom kutatécsoport vezetd,
valamint a féigazgato altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezé
kozalkalmazottak. Az intézeteket képviseld kutatocsoport-vezetSket az intézetigazgatok nevezik
ki az Intézeti Tudomanyos Tanacs ide vonatkozé dontése alapjan. A f8igazgaté felkérése alapjan
a KUTTA iulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel és
tudomanyos fokozattal rendelkez6, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a
kutatokozpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mévelt tudomanyterilet
kilonb6z6 magyar és nemzetkozi forumain a kutatokozponti eredményeket hitelesen,
szakszerten és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik. A féigazgaté a KUTTA felkért
tagjainak kivalasztasa soran torekszik a kozpontban foly6 kutatasi témak aranyos képviseletére.

A KUTTA szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ilésezik; tlései f8igazgatoi
rendelkezéste lehetnek nyilvanosak a kutatokozpont kozalkalmazottai el6tt. A KUTTA tlését a
f6igazgatd hivja ssze. KUTTA tlést akkor is ssze kell hivnia, ha a tagok legalabb 50%-a ezt



kezdeményezi.

A KUTTA feladatai:
® akutatok6zpont tudomanyos munkajanak altalanos értékelése, tudomanyos stratégiaja, £6
iranyainak megvitatasa, 0j kutatasi irinyok kezdeményezése;
® javaslattétel a fOigazgaté szamara a kutatokozpont Kilsé Tanicsadé Testiiletének

tagjairol;
® javaslatot tehet a fbigazgaté szamara a kutatokozpont tudomainyos munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottaival és kutatécsoportjaival szembeni

kovetelményrendszerrel kapesolatos kérdésekben.

e lefolytatja tudomanyos f6munkatarsi besorolast kéré tudomanyos munkatirsak mindsitési
eljarasat.

e véleménynyilvanitas minden mads, a tagok altal felvetett, a kutatékézponttal kapcsolatos
tudomanyos kérdéstdl.

4.2.3. A Kiils§ Tanacsadé Testiilet

A kutatékozpont munkajat — a féigazgaté dontésétdl figgben - Kiilsé Tanacsadé Testiilet
(KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasira, valamint mikédésére vonatkozo szabalyokat a kutatokozpont kiilon szabalyzatban
hatarozza meg.

4.2.4. A Kutatokozponti iilés (6sszintézeti értekezlet)

A kutatokozponti kozélet féruma, amelyen a kutatokozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 kozalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatokozpont ulés feladata, hogy médot adjon
a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatisara és — ha sziikséges — a kutatékézponti
kozosség allasfoglalasara.

A kutatokozponti iilést a f6igazgatd hivja Gssze, a levezetd elnoki funkeidt a f8igazgaté-helyettes
tolti be.

Kutatoékozponti iilést évenként legalabb egyszer kell tartani. A kutatdkozponti iilés egytttal
betolti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a féigazgatd értékeli az el6z8 év munkajat,
ismerteti a kutatokozpont feladatait. A  figazgaté beszimoléja a  kutatdkozpont
kozalkalmazottai szamara hozzaféthetd a kutatdkozpont belsd internetes oldalan, a
kozzétételrdl a Féigazgatoi Titkarsig gondoskodik.

Kutatokézponti tilést kell 6sszehivni minden olyan esetben, amikor a kutatékozpont
kozalkalmazottainak véleményét szilkséges megismerni. FSigazgatdi palyazat elbiralasakor a
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak jogosultak a kérdéstdl szavazni.

A f6igazgat6 az I'T meghallgatasa utan kutatokozponti ulést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd,
a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokozponti kozosség
véleménynyilvanitasat szikségesnek tartja (példaul: 4j, tobb éves kutatisi programok, jelent8s
fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokozponti iilés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatékozponti
kozosség is  kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érint§ kérdések esetén a
kutatokozpontban foglalkoztatott kozalkalmazottak 20 %-a, tudomainyos kérdésekben a
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak 10 %-a kezdeményezésére a
toigazgatd koteles a kutatokozponti tlést 6sszehivni.

4.2.5. Kutatdéintézeti Tudomanyos Tanics

Tagjai az igazgatd, a tudomanyos osztilyvezetdk, és a kutatocsoport vezetdk. Funkcidja az
intézetigazgaté dontési javaslatainak elGzetes megvitatisa és véleményezése, intézeti szintd
tajékoztatis a vezetSi dontésekrSl. A tandcsot az intézetigazgatd hivja Sssze évente legalibb



négyszer. Elnoke az intézetigazgato, titkara az intézeti titkarsag vezetdje.
4.2.6. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakorlatnak megfelel6 gyakorisaggal hiv Ossze a tudomanyos intézet igazgatdja, de évente
legalabb egyszet. Ha a kutatékoézpont mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben
az értekezletre a fOigazgatét is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozo
kozalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvanitani az Sket érintd, a kutatasokkal kapcsolatos,
illetve személyi kérdésekben: palyazatok, kutatasi egyuttmikodés kutatokozponton, illetve a
tudomanyos intézeten belil és kivil, nemzetkézi kapcsolatok alakitasa, tudomanyos
eredmények megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezeté altal
elGterjesztett tUgyek.

4.2.7. Konyvtar Bizottsag

A bizottsig feladata a kutatékozpont konyvtarinak beszerzési modjat szabalyozd — mit/milyen
forrasokbdl /intézetek kozottl aranyoktol stb. sz6l6 - kozos allasfoglalas készitése; ez alapjan a
beszerzések koordinalasa; kozremikodik a konyvtari allomany csokkentésében, véleményt
nyilvanit a kényvtar izemeltetési kérdésekben. Javaslatait az I'T részére dolgozza ki. Vezetdjét a
bizottsag maga valasztja meg tagjai kozul, tagjat: a f6igazgatd delegaltja, a konyvtar vezetdje és
az intézetek egy-egy képviseldje, akit az igazgatok jelolnek ki.

5. A kutatékozpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések

5.1. A kutatokoézpont kozfeladatai ellatisanak médja

A kutatoékozpont alapitod okiratanak megfelelen ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet is
végezhet. A kozfeladatokon tdlmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési
szerz&dések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban a féigazgato
hatarozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

5.2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az ELKH Titkarsaggal, annak szervezeti egységeivel és testuleteivel, mas kutatokozpontokkal,
kutatointézetekkel, egyéb szetvezetekkel, intézményekkel és gazdalkod6 szervezetekkel a
kapcsolatot fészabalyként a figazgatd, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megvaldsitasa érdekében a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezeto és a
tudomanyos intézetek igazgatoi tartjdk. A féigazgatdé ennek megfeleléen szabalyozhatja a
kapcsolattartas rendjét.

5.3. A kutatokozpont képviselete

A kutatokozpont képviseletét a féigazgatd latja el, aki e jogkorét altalanosan meghatarozott,
illetdleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok atruhazasa
a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjelolésével torténhet.

5.4. Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag bels6 szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatokozpont belsé szabalyzatai (féigazgatéi rendelkezések (utasitasok,
kotlevelek)) szabalyozzak. A kutatokézpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti
egységek tigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa

A f8igazgatdi utasitasok a kutatékdzpont minden szervezeti egységére kotelezd érvényiek,
végrehajtasukért az 6nalld szervezeti egységek vezetdi felelnek. Az egyes utasitasok tovabbi



szabalyozasi kotelmeket ithatnak elS szervezetek, illetve vezetdik részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetSje az altala irdnyitott egység részére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitds formajaban. Az alsébb szintdi vezetd utasitisa nem lehet
ellentétes magasabb szint szabalyozissal.

A kutatdkozpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szetvezeti egységek (intézetek)
Ugyrendjének kiadasa és sziikség szerint, de legalibb 3 évenkénti feliilvizsgalata.

Valamennyi hatalyos szetvezetszabalyozé eszkoz kozzétételének médja: a kutatékézpont belsé
hal6zatan az elektronikus Irat-és Dokumentumtarban torténd megjelenités. A szabilyzatok egy-
egy etedeti példanya a kutatokézpont székhelyén, valamint a f8igazgatéi titkarsigon keriil
megorzésre. A kozalkalmazottakat a fSigazgatdi titkarsag elektronikus kotlevélben tajékoztatja
a kozzététel tényérdl és a dokumentumok elérhet8ségének helyérdl.

5.5. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
5.5.1. Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a IKjt. V. és a
kutatokézponti  kévetelményrendszerben az adott munkakorre eléitt kovetelmények az
irinyadék. Nem tudomanyos munkakotben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a
Kjt. V. melléklete szerinti meghatarozasokat és a kutatokozponti sajitossagoknak megfelels
kovetelményeket kell figyelembe venni.

5.5.2. A kézalkalmazottakkal szemben timasztott 4ltalanos kovetelmények

A kutatékozpont valamennyi kozalkalmazottja koteles:

® akutaték6zpont, valamint az iranyité szetv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megdtizni;

® akutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

® a kutatokozpont kézalkalmazottakkal szemben timasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tanusitani;

® akutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

o végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

e feladatait a kozérdek figyelembevételével ellitni;

® atudominyos célok megvalositasa érdekében ismeteteit tovabbfejleszteni.

5.5.3. A kutatékozpont tudomanyos besorolasu kézalkalmazottjai kotelesek
kiilonésen
o az MTA Tudomanyetikai Kédexe elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;
o az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsitenti;

o munkajukat az intézetigazgat6 altal jovahagyott éves kutatsi tetv alapjan végezni,

o tudomanyos  tevékenységet folytatni a tudominyos kovetelményrendszer
figyelembevételével;

o publikalni és publikacids tevékenységiik sorin betartani a kutatékozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatat,

o szakmai munkajukrél éves beszamolot készitent;

o tudomanymetriai adataikat gydjteni, Osszesiteni, kozzétenni;

o az intézetigazgato felhivasira egy-egy téma kutatdsinak el8rehaladasardl évkozben is

jelentést késziteni.



5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kulon fOigazgatéi utasitisban  kertilnek
szabalyozasta.

6. A kutatokozpont vezetGinek feladat- és hataskore

6.1. A fGigazgato
6.1.1. Jogallasa

A KFI tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyité Testllete meghatirozza a féigazgatoi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a
kutatohelyek vezetdit. A f6igazgatd megvalasztisara vonatkozo részletes szabalyoktol az ELKH
mukodési alapelveit tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A megbizas a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozott iddte szol. A fSigazgatd
kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékoézponttal all, felette a munkaltatoi jogokat az ELKH
elnoke gyakorolja.

A féigazgat6, mint a koltségvetési szetv vezetSje a kutatokozpont tgyeiben a vonatkozéd
jogszabalyok és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felelGsséggel
dont.

A f6igazgat6 sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

e a kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

e az alapvet6 munkaltatoi jogkor gyakotlasa;

e Koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakotlasa;

e kiadmanyozasi jog mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kulon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokézpont valamely kozalkalmazottjahoz;

e dontés a kutatokozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

e dontés a kutatokodzpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

e kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatisi feladatokban;

e 2 kutatokozponti kutatol kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
e 2 kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa,

e javaslattétel a kutatokézponti munkatarsak kitiintetésére;

e 2 kutatokozpont hazai és kilfoldi kapcesolatainak iranyitasa;

e 2 kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

e mindsitett iratok kezelése.

A fbigazgatd iranyitasi jogkore kitetjed a kutatdkozpont mikodésének egészére. Ennek

gyakorlasara a f6igazgaté az iranyitd szerv és a kutatokozpont belsé szabilyzataiban rogzitettek

szerint egyedi rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitasok kiaddsara akkor kertil sor, ha azt

jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés el6irja, illetve kutatokozponti érdekbdl a fSigazgatd azt

sziikségesnek {téli. A féigazgatd pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és

teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tattalmazza.

A f6igazgat6 jogkoreit a kutatokozpont kozalkalmazottjara jelen szabalyzatban foglaltak szerint

irasban atruhazhatja, illetve a jogkort magahoz vonhatja.

6.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

e 2 kutatokozpont tevékenységét az Igazgatd Tanacs kozremikodésével iranyitja;

e kapcsolatot tart az ELKH Titkarsag megbizott vezetdivel, testileteivel, az ELKH Titkirsag
f6osztalyaival, osztalyaival;



a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitGzéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak elokészitése, ellenbrzése, jovahagyasa;

a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
1gazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetoi javaslatanak figyelembevételével;
a féigazgatd hataskorében 1évé tanacsado testuletek tagjainak felkérése és visszahivasa,

a szervezeti egységek (tudomanyos osztalyok és nem tudomanyos egységek) mukodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatokozponti kozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozasa és megszuntetése az érintett intézetigazgatok egyetértésével
a tanacsado testiiletek, valamint a gazdasagi vezet6k véleményének meghallgatasaval;

a kutatokozpont szervezeti és mukodési szabalyzatanak elkészitése, modositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé tetjesztése;

a kutatokozpontnak az ELKH Titkarsagnal, az Akadémianal, a hazai és kulfoldi
kutatéintézeteknél, felsGoktatasi intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutatokozpont hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacié hirk6z16
és egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitdsa, a személyl mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatol jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a kozalkalmazottak kozosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a foigazgato-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetd, és a szervezetileg alarendelt
tudomanyos osztalyok vezet6inek kozvetlen iranyitasa;

a bels6 ellenérzés kialakitasardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a bels6 és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezetSjének bevonasaval;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mtkodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerségének feltigyelete;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

a kutatokozpont bels6 szabalyzatainak kiadasa;

az akadémiai és sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes
eljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat,
illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlSséget az ajanlattevék szamara;

gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott koézérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az tugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szetvi rendelkezés
feladatkorébe utal.

A f8igazgat6 a kozalkalmazottak kozosségével torténd egyuttmikodése soran



e meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

® biztositja a kézalkalmazotti tanacs torvény altal biztositott jogainak gyakotlisdhoz sziikséges
mntézményi feltételeit.

6.1.3. Helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a fSigazgatd vagy a fejezetet iranyit6
szetv vezet6je masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az tigyvezetd igazgatd, tudomanyos
tigyekben a f6igazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatdt — annak kiilon irasbeli rendelkezése
szerint — tudomanyos kérdésben a fSigazgatd iltal felkért vezetd beosztisu kozalkalmazott
helyettesitheti.

6.1.4. FelelGssége

A féigazgat6d a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei

teljesitéséért, igy killonosen:

e az ELKH Titkarsaggal val6 kapcsolattartis zavartalansagaért,

e a kutatokoézpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatirozasaért;

e a kutatékozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

e 2 bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsé ellendrzési
teladatokat ellat6 kozalkalmazott funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;

® az alarendelt vezet6k és kozalkalmazottak munkdjanak megfelel§ irdnyitasiért és
ellenbrzéséért;

® gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkajinak ellenérzéséért;

e a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

® a kutatokozpont szervezeti és miikodési szabalyzatinak, kotelezGen elSitt szabélyzatainak,
tovabba a kutatékozpont mikodését segité egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

e aszervezeti egységek kozotth munkamegosztasért;

e a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

e a kutatokozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelméért;

® a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

6.1.5. Ellen6tzési kotelezettsége

A féigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze miikodésének folyamatos ellendrzése,

ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudominyos és gazdasagi

tevékenységét. A f6igazgato ellenSrzési funkcidjat az alibbiak szetint gyakotolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elSzetes tijékozddassal;

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ald tartozd kozalkalmazottak
tendszeres beszamoltatisaval;

e sziikséges esetben belsé ellenérzés utjan.

6.2. Tudomanyos fGigazgat6-helyettes
6.2.1. Jogallasa

A féigazgato-helyettest palyazati eljaras alapjan a Kutatokozpont f8igazgatdja nevezi ki, (bizza
meg), menti fel, (vonja vissza vezet6i megbizasat). A f8igazgatd-helyettes kozalkalmazotti
jogviszonyban a kutatokézponttal all, felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.
Munkakorét a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé jogszabilyokban meghatirozott idSre
52616 magasabb vezet6é megbizas alapjan latja el.



A téigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben a kutatokoézpontot hatésagok elStt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a féigazgaté altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyuttmikodik a
tudomanyos intézetigazgatokkal, az UgyvezetS igazgatoval és a gazdasigi vezetGvel. Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a féigazgato-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a féigazgaté altal irasban kijelolt, a
kutatokozpont szervezeti egységeként mikods tudomanyos intézet igazgatdja latja el a
téigazgatd-helyettesi feladatokat.

6.2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

e a féigazgatét— annak megbizasa alapjan, a feladatkorébe tartozé tgyekben — képviseli és
helyettesiti;

e kozremikodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e 2 kutatasi egységek kutatasi munkajanak, a kutatasi tervek megvaldsitasinak, illetve
végrehajtasanak Osszehangolasa és ellenérzése;

e a Kutatokozpont éves tudomanyos beszamoldjanak, publikacios jegyzékének és a kormany-
tajékozatoba szant szoveg Osszeallitasanak megszervezése és iranyitasa;

e 2 kutatokozpont tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

e aszakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szetvezése;

e rendszeres beszamolas a féigazgatonak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl és az
iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

e atudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztisaban és azok
végrehajtasaban torténd részvétel;

e részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

e javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tattozd
kozalkalmazottak felmentésére, felelosségre vonasara, jutalmazasara és kitintetésére;

e cljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szetv
rendelkezése, f6igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

e cllat minden egyéb, a kutatékozpont mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot

6.2.3. Helyettesitésének rendje

A féigazgatod-helyettes helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

6.2.4. FelelGssége

A féigazgato-helyettes a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

6.3. Gazdasagi vezets

6.3.1. Jogallasa

A gazdasagi vezetét palyazati eljaras alapjan az ELKH elndke nevezi ki, (bizza meg), vagy menti
fel, (vonja vissza megbizasat), valamint megallapitja a dijazasat (illetmény). A gazdasagi vezetd
kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all, felette a munkaltatdi jogokat az ELKH
elnoke és a foigazgaté megosztottan gyakorolja, az ELKH elnokének vonatkozo hatarozatiban
foglaltak szerint. Feladatait a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott idéte sz6l6 magasabb
vezet6é megbizassal latja el.



A gazdasagi vezeté szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az ELKH gazdasigi
vezetbjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a féigazgatd helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

6.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldisihoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositisuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

a kutatékozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben foglalt elSirdsok
érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

a Gazdasagi Hivatal munkajanak iranyitasa és ellendrzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremikodés a kutatokozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartidsa és betartatisa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont hasznalataba adott vagyon védelme;

a pénz- és targyl eszkozokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatasok elGiranyzataval val6 gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszetvezése;

az eloirt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasa;

palyazatok pénziigyi rész-és zarojelentéseinek hataridére torténd, a palyazat kiirdja altal
meghatarozott formai és pénzugyi el6irasoknak megfeleld elkészitése;

részvétel a tavlati és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

a kutatokozponti elbiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szetvezeti egységeinek a rendelkezéstkre allo
pénziigyi keretek felhasznalasardl;

az ellen6rzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f8igazgatoval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasta elGkészitése;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez,’ az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az ELKH vagy
mas kilsé szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.) altal elditt
gazdasagi  vonatkozasi  egyéb  adatszolgaltatisokhoz  (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges tetvezetek
hataridSre torténd elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes koltségvetési feladataiban;
a foigazgato felkérésére javaslattétel a gazdasagi szetvezet felépitésének kialakitasara;

a gazdasagi szervezet ugyrendjének elkészitése;

az iranyit szerv altal végzett ellenérzésekhez és a kutatokozpont f6igazgatdia altal elrendelt
belsé ellendrzésekhez segitségnytjtas, a szilkséges bizonylatok, iratok elSkészitése és
rendelkezése bocsitasa;

gondoskodas arrél, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelezSivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennalld kotelezettségeit hianytalanul és
id6ben teljesitse, tovabba a fennallé kotelezettség teljesitésére megfelels fedezet alljon
rendelkezésre;

gondoskodas arrdl, hogy a kutatokoézpont kozalkalmazottai tészére jard illetmények
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;



e a Kincstarral valé naprakész egyuttmikodés és a kapcsolattartas biztositasa.

6.3.3. Jogkore:

e a kutatékozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti tigyeiben az iranyit6 szerv, hatosigok, mas
szervek és maganszemélyek elétti képviseletének ellatasa;

e a kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitisinak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozdan a kutatokozpont egészét érintd intézkedéseket
tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozé szervezeti egységek vezetSi e kotbe tartozo
intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetS pénzigyi ellenjegyzése szukséges minden, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiallitasahoz, amely a
kutatokozpont jovahagyott terveiben, eléiranyzataiban (mikodési és felhalmozasi elSiranyzat)
meglévo kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatékdzpont jovahagyott terveiben nem szetepld
teladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt kozalkalmazott pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhatd
el6, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatokozpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd
mntézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont kozalkalmazottainak alkalmazasa, atsorolasa, athelyezése és kozalkalmazott
jogviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasigi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet tartalmazza.
6.3.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezet6 altalanos helyettese a mindenkori kinevezett gazdasagi vezetS-helyettes. A
gazdasagi vezeté 60 napot meghaladé akadalyoztatisa esetén a kutatokdzpont féigazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az ELKH elntke gondoskodik helyettesitésérdl,
a gazdasagi szervezet vezet6i allashelyének meguresedése esetén annak betoltésérdl. Az allashely
betoltéséig tarté atmeneti idGszakra az ELKH elnoke az allamhaztartastdl szold torvény
végrehajtasardl szolé6 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozd
rendelkezésében foglaltaknak megfelel6 végzettségl kozalkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezet6i
feladatok ellatasara.

6.3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatokozpont pénzigyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a tetvezési, végtrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellitasiért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatisaért. FelelGssége nem
érinti a féigazgaté és az egyes Ugyekért felel6s kozalkalmazottak felelGsségét. A gazdasagi vezets
a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint
felelssségének vonatkozasiban az Avr.-ben, illetve méas vonatkozd jogszabilyban foglaltak az
iranyadok.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi gazdasagi és altalanos tUgyviteli
tevékenységére. Ezt a kotelezettségét foként

e a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

e konkrét Ugyek végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése kapesan;

e a kozvetlen alarendelt kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatisaval;

e a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

e a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.



6.3.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellenérzési kotelezettsége kitetjed a kutatokoézpont valamennyi gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét foként:

- a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

- konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése kapcsan,

- a kozvetlen alarendelt kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatisaval,

- a kiadmanyozasi jog gyakotlasaval,

- a bels6 kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.

6.4. Ugyvezets igazgatd
6.4.1. Jogallasa

Az tigyvezetS igazgatot a Kutatokozpont fSigazgatdja nevezi ki, (bizza meg), menti fel, (vonja
vissza vezetél megbizasat). Az tgyvezetS igazgatdé kozalkalmazotti jogviszonyban a
kutatokozponttal all, felette a munkaltatoi jogokat a fSigazgatd gyakorolja. Munkakorét a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott idére sz616 vezetdi
megbizas alapjan latja el.

Az ugyvezeto igazgatd a feladatkorébe tartozd tigyekben a kutatékozpontot hatdsiagok eldtt,
mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a figazgaté dltalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tugyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyuttmikodik az
intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkotben tett intézkedéseirdl a
t6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

6.4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

e a féigazgatot altalanos tgyekben képviseli és helyettesiti;

e cllat minden egyéb, a kutatékozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot;

e a feladatkorébe tartozé tgyekben a kutatokozpontot hatésagok elStt, mas intézményekkel
és maganszemélyekkel szemben a f&igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasival
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkotében tett
intézkedéseirdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni;

e a kutatokozpont jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

e akutatd, szolgiltato és kiszolgald egységek operativ mikodése, ezen egységek mikodésének
egyeztetése és Osszehangolasa;

o részvétel a stratégiai dontéshozatalban, a stratégiai dontés-el6készités nem pénziigyi
részének elvégzése az fOigazgatéd helyettessel és az igazgatokkal egylttmikodve.
Kozremikodik a Kutatokozpont szervezeti, mikodési rendjének, tudomanypolitikai,
ranyitasi stratégiajanak kialakitasaban;

e a fbigazgatd altal neki delegalt allandé és id6szakos feladatkorok gyakorlasa;

e a Kutatékozpontban alkalmazott iratkezelési szabalyzat betartasat folyamatosan ellendérzi. A
hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitdlevél, alairasi cimpéldany, egyuttmtikodési
szerz6dések stb.) kezelése;

e a Kutatokozpont és a kozépiskolak, egyetemek kozti kapcsolat megszervezése, a
meghivandé iskolakkal valé alland6 kapcsolattartas, az iskolakbdl az Intézettel szorosabb
kapcsolatba 1ép6 diakok szakmai munkajanak segitése;

e aKutatokozpont egészének és egészérdl (els6sorban a nem tudomanyos forumok felé) szo6l6
népszert tudomanyos konyvek, konyvrészletek, cikkek feliigyelete, a napi sajté feltgyelete,
az intézet facebook és twitter profiljanak kialakitasa;



e a Kutatokozpont honlapjanak folyamatos feligyelete, frissitése, karbantartasa, PR anyagok
rendszeres elhelyezése a honlapon;

e a Kutatékozpont érdekében végzett PR tevékenység;

e tudomanyos tanacsadas az Intézeti kutatomunka irant érdekl6dSknek (szakemberek,
yjsagirok, riporterek, didkok), nem szakmabeliek tanacskérs leveleinek megvalaszolasa;

e gondoskodas az Intézetet érint6 informacidk Intraneten torténé kozzétételérdl;

e a Kutatokozponttal kapcesolatos relikviak (cikkek, dokumentumok, kép- és hanganyagok)
hagyomanyos, illetve szamitogépes archivalasarol valé gondoskodas.

6.4.3. Helyettesitésének rendje

Az tgyvezetd igazgatd helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.
6.4.4. FelelGssége

Az ugyvezetd igazgatd a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatod eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7. A kutatékozpont kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek vezetése, miikodése és
feladatai

A kutatokozpont alapveté kutatasi szervezeti egysége a tudomanyos intézet, amely a
tudomanyterilet f6 témakoreiben elsésorban alapkutatisokat folytat, legalabb harom évre
terjed6 kozéptava tudomanyos terv alapjan. A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak.

A KFT tv. értelmében a kutatokozpont érintett szervezeti egysége legfobb testileti dontéshozd
szetve tagjal tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezetSjének indokolt
javaslataval az ELKH Titkarsag Iranyité Testuleténél kezdeményezheti a szervezeti egység
szervezetl atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatointézethez, felsGoktatasi
mtézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast koveté onallo muakodtetését. A
kezdeményezés indokolasat az ELKH elnoke részére a f61gazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve
az érintett szervezeti egység legfelsébb testiletének véleményével kiegésziti. Az ELKH
mukodési alapelvel tartalmazzak azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az
ELKH Titkarsag Iranyit6 Testtlete elé kell tetjeszteni.

A tudomanyos intézeten belil kutatocsoport szervezeti egységek mikodnek. A kutatocsoportok
az intézetek, illetve a kutatokozpont tudomanyos feladatait megvalosité egyenranga kutatasi
egységek. A kutatocsoportok 1étrehozasardl és megszuntetésérdl a f6igazgatd egyetértésével az
intézetigazgatd dont. A kutatécsoport vezetdje csak tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
tanacsadd vagy kutatoprofesszor beosztasu kutatd lehet. A kutatocsoport vezetSjének feladata
a kutatocsoport kutatasi, publikacids és palyazati tevékenységének koordinalasa, valamint az
iranyitasaval dolgozdk — elsésorban a tudomanyos segédmunkatarsak és tudomanyos
munkatarsak — tudomanyos elémenetelének elGsegitése.

A kutatokozpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi eléirasok alapjan készitett
szabalyzatok és a foigazgat6 altal jovahagyott Ugyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatékozponton belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységliket kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavu kutatasi terv kutatocsoportonként, illetve témanként tartalmazza a kutatokozpont
kutatasi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatasi tertleteit, az
elvégzendo feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkanak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. A
kutatécsoportok éves tervét a kutatocsoport vezeté késziti el. Az egyéni terv az egyes



tudomanyos munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottak valamennyi feladatat magaban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatas, tudomanyszervezés, kozmuvelédés, egyéb kutatokozponti
munka.

A tematikus tervek, a kutatasi egység tervei, és az egyéni tetvek teljesitésérdl minden év végén
beszamolojelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit a féigazgatd
hatarozza meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetdje felelds. Az egyéni éves
jelentést a féigazgato eltérd rendelkezése hianyaban munkalap kitoltésével kell teljesiteni.

A kutatasi feladatok megvaldsitisa az egyes kutatocsoportokban torténik. A kutatécsoport
munkajat szakmai és publikaciés tevékenységét a kutatocsoport-vezetSk koordinaljak. A
kutatécsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtisanak trendjét a kutatdcsoport
vezetjének iranyitasaval és az igazgatoé jovahagyasaval maguk hatirozzak meg. Feladataik
végrehajtasahoz sziikséges pénzigyi feltételeket intézeti tamogatassal és palyazati Gton teremtik
meg.

A kutatécsoportok tevékenységét az igazgaté évenként értékeli, és arrdl a KUTTA szamara
irasban beszamol.

7.1. Intézetigazgatok
7.1.1. Jogallasuk

A kutatokozpont szervezeti egységeként mikods tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti.
Intézetigazgato legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott és kiemelked6 munkat végzé kozalkalmazott lehet. Az
intézetigazgatot palyazati eljaras lefolytatasat kovetSen a f6igazgat6 nevezi ki, (bizza meg), illetve
menti fel, (vonja vissza vezet6i megbizasat). Az intézetigazgatd kozalkalmazotti jogviszonyban
a kutatokozponttal all, tekintetében a munkaltatéi jogokat a f8igazgaté gyakorolja. Az
intézetigazgat6 vezetéi megbizasa a vonatkozoé jogszabalyoknak megfelel$ idétre szol.

Az intézetigazgaté iranyitasi jogkore a kutatokozpont szervezeti egységeként mukodd
tudomanyos intézetbe sorolt kozalkalmazottakra, tovabba azokra tetjed ki, akiket a f6igazgato a
munkakori leirasukban az iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

7.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

e kozremukodik a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban,

o clkésziti és a féigazgatonak jovahagyasra feltetjeszti a vezetése alatt allé tudomanyos intézet
kutatasi stratégiajat;

e kutatdcsoportok kialakitasa, megszintetése és atalakitasa;

e az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézet feladatai célszert, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellensrzése,

e a kutatasi egységiikhoz tartozd kézalkalmazottak iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e a kutatasi egység kutatasi terveinek elGkészitése;

e ogondoskodas a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszeri és gazdasagos
hasznalatardl,

o felel az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott akadémiai vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszertl gyakorlasaért;

e gondoskodik a kutatokozpont hasznalataban 1évé akadémiai vagyon védelmérdl;

e a kutatasi egység tudomanyos szerzGdéseinek elkészitése a gazdasagi vezetGvel
egyuttmuikodve, s annak jovahagyasra a f6igazgatohoz tetjesztése;

e az iranyitasuk ala tartozé kozalkalmazottak tudomanyos tovabbfejlédésének elGsegitése,



kilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszetzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

o rendszeresen munkaértekezlet tartasa;

e az intézethez tartozo kozalkalmazottak palyazatait azok benyujtasa el6tt lehetSség szetint
szakmai vitara bocsatjak, szakmai javaslatot tesznek a f8igazgatonak a palyazat timogatasara
vagy elutasitasara;

e gondoskodas a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

e 2 kutatasi egység tudomanyos munkajarol és kutatasi programjanak teljesitésérdl rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e ¢év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudominyos munkakotrben
foglalkoztatott kozalkalmazottal egyéni munkajelentést készittetnek;

e javaslatokat tesznek a fGigazgatonak a kutatdsi egység kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében, és atruhazott jogkorben munkaltatdi jogokat
gyakorolnak;

e oondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

e a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elSirasok érvényesilésének és
betartasanak ellendrzése;

e cllatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoritkbe utal.

e iranyitjak az intézeti telephelyek miszaki feladatokat ellaté és tizemeltetd munkatarsait. Felel
az intézethez tartozoé telephelyek tizemeltetéséért;

o elkésziti az iranyitasa ala rendelt tudomanyos intézet ugyrendjét;

o clbsegiti a kutatokozpont szervezeti egységel kozotti egyuttmikodést, a kolcsonos elényok
legjobb érvényre jutasat, a kutatokézponton belili komplex kutatisoknak, a tudomanyos
tovabbképzésnek, a k6z6s feladatoknak az ellatasat, mindezek érdekében a kutatoékozpont
tobbi igazgatojaval egylitt, a f6igazgato iranyitasaval vesz részt a kutatokozpont vezetésében;

e intézkedik a tudomanyos intézetre vonatkozé jogszabalyokbdl és belsé szabalyzatokbol
eredé feladatok végrehajtasardl, a végrehajtas soran el6fordul6 esetleges hibakért az igazgatd
jogosult a felel6sség megallapitasara;

Az igazgatd az intézet munkajanak iranyitasa soran:

e lényeges gazdasagl, személyi és operativ dontésekben, illetve elSkészitésikben kikéri az
intézeti tudomanyos tanacs véleményét, a vélemény azonban nem koti az igazgatdt a
dontések meghozatalaban;

e tevékenységét Osszehangolja az kutatokzponton belil a tobbi intézet vezetSjével és a
Foigazgatoval.

7.1.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatot az altala kijelolt osztalyvezetd vagy kutatdcsopott-vezetS helyettesitheti

altalanos jelleggel. Amennyiben az igazgat6 ez elébbiek szerint altalanos jelleggel nem jelol ki

helyettesitot, kiillon megbizassal és eseti jelleggel jeloli ki helyettesitéste az intézet valamely
osztalyvezetSjét vagy kutatocsoport-vezetdjét, errdl a fSigazgatot koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatoja a munkavégzésben tartdsan akadalyoztatva van,
vagy a vezetoi allashely betoltetlen, az igazgatéi feladatokat a féigazgatd, vagy az altala kijelolt
kozalkalmazott latja el.

7.1.4. Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgato ellendrzési tevékenysége kitetjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitisa alatt
all6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és ugyrendi el6irasok érvényesitésére is.



7.1.5. Felel6sségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozd jogszabalyok szerint felelGsek a kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a foéigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszerG és
maradéktalan ellatasaért. Felel6sek kilonosen:

e a vezetésuk alatt allé6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi
eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

e adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettséguk teljesitéséért;

e a jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben, és egyéb belsé szervezetszabalyozo
eszkozben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott
feladatok végrehajtasaért;

e a kozalkalmazottak szakmai fejlodéséért;

e a palyakezd6 kozalkalmazottak, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalanosan
ismert szabalyainak megfelel6 neveléséért;

e a tudomanyos tervek és szerzodéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséért.

7.2. Tudomanyos osztalyok

A kutatokozpont alapveté kutatasi egysége a tudomanyos osztily. Az egyes tudomanyos
osztalyok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatokozpont szervezeti egységel
munkajukat a jogszabalyi elbirasok alapjan készitett szabalyzatok és a féigazgatd altal
jovahagyott ugyrendben foglaltak szerint végzik.

Az osztalyokat osztalyvezetS vezeti.

7.3. Tudomanyos osztalyok vezetdi
7.3.1. Jogallasuk

A tudomanyos osztaly vezetSjét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a tudomanyos
intézet igazgatodjanak javaslatara és egyetértésével a féigazgatd bizza meg, illetve vonja vissza
vezetol megbizasat. Az osztalyvezetd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all,
felette a munkaltatol jogokat a féigazgatod, és atruhazott hataskorben az igazgatd gyakorolja.
Feladatait a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott idSte sz6l6 vezetdi megbizassal 1atja el.

7.3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

A tudomanyos osztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt osztaly tevékenységét. Az
osztalyvezetd az igazgato iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezetjének feladatat:

e az igazgaté rendelkezése alapjan kozremikodés az intézet tudomanyos céljainak, kutatasi
iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

e kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

e az iranyitasa ala rendelt osztaly feladatai célszerd, eredményes és gazdasagos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellenérzése,

e az osztalyhoz tartozo kozalkalmazottak iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e az osztily kutatasi terveinek elkészitése;

e az osztily tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e kozremikodés a kutatashoz kapcsolédo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszetvezésében és teljesitésében;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

e cllatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakori leirasban vagy



egyedi utasitassal a feladatkortikbe utal.
7.3.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos osztalyvezetSt akadalyoztatisa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal
kijelolt kutatécsoport-vezetS helyettesiti.

7.3.4. Ellenérzési kotelezettsége

Az osztalyvezetd ellenSrzési tevékenysége kitetjed a kutatisi feladatok mellett az irinyitasa alatt
all6 osztalyban a munkarendi és tigyrendi elSirdsok érvényesitésére is.

7.3.5. FelelGssége

Az osztalyvezetd a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozé osztily mikodéséért.

7.4. Tudomanyos kutatocsopott vezetdje
7.4.1. Jogallasuk

A kutatécsoport vezetSje a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetdi megbizassal nem rendelkezé olyan
kutatékozponti kozalkalmazott, aki tudomanyos fémunkatirs, tudominyos tanicsadé vagy
kutatoprofesszor besorolast kutatd, és aki a kutatocsoport szakmai tevékenységét irinyitja. A
kutatécsoport-vezets felelés a kutatécsoportban folyé kutatisiért, ahhoz a forrisok
megteremtéséért és hatékony felhasznalasért.

Kutatocsopott-vezet6i felkérést csak olyan nemzetkozileg elismert kutatd kaphat, aki magas
szinvonalon koordinalja a kutatécsoport munkajat, illetve meghatirozza a kutatis irinyat. A
kutatocsoport-vezett az igazgatd kérheti fel az I'T-vel vald konzulticié utan.

7.4.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakotlasinak modja

A tudomanyos kutatocsoport vezetSje iranyitja és feligyeli az alirendelt csoport tevékenységét,
koordinalja a kutatécsoport kutatdsi, publikiciés és palyazati tevékenységét, elésegiti az
iranyitasaval dolgoz6 kutatok — elsésorban a tudomanyos segédmunkatarsak és tudoményos
munkatirsak — tudomanyos elémenetelét. Fvente elkésziti a kutatbesopott el6zé évi szakmai
beszamoldjat, valamint az éves kutatasi tervét, amelyet egyeztet az intézetigazgatéval. A kutatdk
palydzatainak befogadasahoz, kiilfoldi kikildetéseinek engedélyezéséhez az osztilyvezetd és a
kutatocsoport-vezetd jovahagyasa sziikséges.

7.4.3. Helyettesitésének rendje
A kutatéesoport vezetSjének helyettesitésrdl a tudomanyos intézet igazgatéja gondoskodik.
7.4.4. FelelGssége

A kutatécsoport-vezetSje a vonatkozé jogszabilyok szetint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a kutatécsoport tudomanyos teljesitményéért; az igazgats eseti megbizasainak
végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé csopott mikodéséért.

8. A nem tudomanyos szetrvezeti egységek miikodése, vezetdi és feladatai

8.1. Gazdasagi Hivatal
A Gazdasagi Hivatal feladatait a gazdasagi vezet$ kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Hivatal latja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elSiranyzat-modositas, atcsoportositis és felhasznalas, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatissal, tovibba a kutatokozpont mikodtetésével,
tzemeltetésével, beszerzéssel, emberi erSfortas gazdalkodissal, informatikai rendszerek



mikodtetésével és a vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalon belil
a) a Pénzigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval, a
gazdasagi vezeté feliigyelete mellett a kévetkezs feladatokat latja el:

az éves koltségvetés, a szamszaki és szOveges beszamoldjelentés el6készitése, hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés,

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa, és betartatasa,
a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, ennek folyamatos
ellendrzése,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasanak figyelemmel kisérése,

a pénz- és targyl eszkozzel valé gazdalkodas folyamatos ellendrzése, ertdl folyamatos
informacidszolgaltatast nydjtasa,

gondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése esetén
jelzéssel él,

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasardl, szikség esetén
észrevételeket tesz,

gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitésérdl és tovabbitasarol,
egyuttmikodik a Palyazati és Projekt Osztallyal,

a Palyazati és Projekt Osztaly rendelkezésére bocsajtja a tamogatasok elszamolasahoz
szitkséges bizonylatokat, dokumentumokat,

segitséget nyujt az ellenérzésekhez, el8késziti, és rendelkezéste bocsajtja az
ellenérzéshez szitkséges eredeti szamviteli bizonylatokat, iratokat, dokumentumokat,
gondoskodik arrdl, hogy a kutatokozpont a kotelezettségeit hianytalanul és idSben
teljesitse,

egyuttmikodik, és kapcsolatot tart a Kincstarral,

ellatja a szamlanyilvantartassal és rogzitéssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a bankszamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat.

b) a Palyazati és Projekt Osztaly az osztalyvezeté kozvetlen iranyitasaval, a gazdasagi vezetd
feligyelete mellett a kovetkez6 feladatokat latja el:

Palyazatfigyelést végez;

A palyazati lehet6ségekrdl proaktiv médon informalja a Kutatékézpont kutatéit; az
aktualitasokrdl hitlevelet allit 0ssze;

Kapcsolatot tart a tamogat6 és kozremikodo szervezetekkel;

Elvégzi a palyazatok beadasaval kapcsolatos koordinacids és operativ feladatokat, igy
kiilonosen a palyazatok beadasat szolgalé rendszerben el6késziti a palyazatot beadasra,
segit Osszeallitani a koltségtervet figyelemmel a palyazati felhivas elGirasaira,
gondoskodik a sziikséges alairasok beszerzésérdl és a palyazatok hataridSre torténd
benyujtasarol;

A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez szikséges dokumentumokat el6késziti;
Koordinalja a projektszervezetek munkajat;

Nyilvantartja a beadott és tamogatast nyett palyazatokat/projekteket;

Részt vesz a projektek operativ és pénziigyl megvaldsitasaban;

Elokésziti és részt vesz a projektek helyszini ellendrzésein.

c) A Jogi és Humanpolitikai Csoport a csoportvezeté kozvetlen iranyitasaval, a gazdasagi
vezeto felugyelete mellett a kovetkez6 feladatokat latja el:

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dokumentacidk elkészitése (jogviszony



létesités, modositas, megszintetés), rogzitése a KIRA rendszerben

Szabadsagok megallapitasa, kozlése, tavollétek nyilvantartasa, rogzitése a KIRA
rendszerben

Nem rendszeres juttatiasok és megbizasi dijak szamfejtése

Cafetéria nyilvantartasa, szamfejtése

Személyi juttatisokra vonatkozé utaldsi allomanyok letSltése a Magyar Allamkincstar
rendszerébdl, személyhez kothets utalasok végrehajtisa

Munkatigyi statisztikak elkészitése

Koltségvetési beszamolo készités tamogatisa

Palyazati elszamolasok tamogatasa, részvétel a helyszini ellenérzésben

Egyeztetések végrehajtasa

Eves adéelszamolas, MAV utalvanyok kiad4sa

Statisztikak elkészitése

Nyomon kéveti és ismetteti az Okolégiai Kutatékdzpont szervezeti egységeivel a
feladatkoriket érintd jogszabalyvaltozasokat;

Elokésziti, véleményezi, ellenrzi, valamint jogi ellenjegyzéssel litja el a szerz8déseket,
megallapodasokat;

Szerz6dés- és nyilatkozatmintak elGkészitésével segiti a mitkodést;

Az Okolégiai Kutatokézpont jogi tigyeit koordinalja, szervezeti egységek részére jogi
tanacsadast nyujt. Szakértéi tevékenységével segiti a szetvezeti egységek mikodésének
jogszeruségét;

Palyazatokkal kapcsolatos jogi feladatokat lat el.

Szabalyzatok feliilvizsgalata formai és tartalmi szempontbdl;

Gondoskodik a kutatéintézeti honlapon a kotelezd kozzétételekrdl, az aktualizalasok
szakmali feltigyeletét ellatja;

vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarél gondoskodik.

d) A Beszerzési, Uzemeltetési és Informatikai Csoport a csoportvezets kozvetlen iranyitasaval,
a gazdasagi vezet feliigyelete mellett a kovetkezd feladatokat latja el

Koordinalja a Kutatékézpont beszerzéseit

Kotelezettség vallalas el6tt feliilvizsgalja a beszerzési igényt kozbeszerzési szempontbél
Intézkedik a telephelyek zavartalan tizemeltetésérdl, killsG- belsd tisztasagardl

Felméri a szikséges ingatlan karbantartasi, felGjitasi és beruhdzasi sziikségleteket,
javaslatot tesz kivitelezéstkre

Elvégzi a sajat hataskorben kivitelezhetd karbantartasi munkéikat

Kiadja a hozzaférési jogosultsagokat a killonb6z6 adatbazisokhoz, progtamokhoz
Uzemelteti a honlapot, belsé halézatot és a belsé adatbazisokat

Gondoskodik a dolgozok megfelelS szintl informatikai eszkozokkel valé ellatasardl a
kozpontositott kozbeszerzés rendszerén és egyéb beszetrzési forrasokon keresztiil

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval torténik

gazdasagi vezeto6i titkarsag feladatainak iranyitisaval,
iratkezeléssel, iktatassal, kiadmanyozassal,
és a gazdasagi folyamatba épitett ellenGrzéssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Gazdasagi Hivatalnak tgyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasigi Hivatal {igyrendje
részletesen tartalmazza a gazdasagi szervezet felépitését, az ellitandé feladatokat, a vezeté(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.



A kutatokozpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
eldiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgiltatasok rendjére
vonatkozé bels elSirasokat és az Avr.-ben a kutatékézpont belsé szabalyzatanak hataskorébe
utalt egyéb kérdéseket.

8.2. Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly vezetdje

8.2.1.

Jogallasa

A Pénzugyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly vezetdje a Kjt. V. szerinti osztalyvezetdi
megbizassal rendelkezd kozalkalmazott; akinek vezetéi megbizasa és a megbizas visszavonasa a
gazdasagi vezets javaslatanak ismeretében a féigazgato jogosultsaga.

8.2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

8.2.3.

iranyitja és felugyeli az osztaly tevékenységét;

munkajat a gazdasagi vezetS kozvetlen iranyitasa és ellenbrzése mellett 1atja el;
kozremtkodik a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

koztremiikodik a kutatékozpont beruhazasi, feltjitasi terveinek elkészitésében,

a koltségvetés végrehajtasainak érdekében kozvetlen feladata a pénzigyi fegyelem
betartasa és betartatdsa, a pénzigyl kotelezettségek teljesitése, a kovetelések
érvényesitése, ennek folyamatos ellenérzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasat figyelemmel kiséri;

a pénz- és targyi eszkozokkel val6 gazdalkodas folyamatos ellendrzése, errdl folyamatos
pénziigyi informaciészolgaltatas a gazdasagi vezetd részére;

gondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése esetén
jelzi a gazdasagi vezetonek;

gondoskodik a bizonylati tend és a bizonylati fegyelem megtartasardl, szitkség esetén
észrevételeit jelzi a gazdasagl vezetonek;

kozremikodik az elbirt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasaban; és
gondoskodik az adatszolgaltatasok hatarid6ben torténd elkészitésérdl és tovabbitasarol;
a Palyazati és Projekt Osztallyal egyittmikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtasahoz kapcsolodd pénziigyi feladatok ellatisat, a kapcsolodd elkiilonitett
szamviteli nyilvantartasok vezetését;

rendelkezéste bocsatja a Palyazati és Projekt Osztaly részére a tamogatasok
elszamolasahoz szukséges bizonylatokat, dokumentumokat;

koztemtikodik a projektek pénzigyi rész-és zardjelentéseinek hataridére torténd, a
palyazat kiiréja altal meghatarozott formai és pénziigyi el6irasoknak megfelel6
elkészitésében;

a gazdasigi vezet$ Utmutatasa alapjan az ellenérzésekhez segitségnyujtas, az ellenérzés
lebonyolitasahoz a sziikséges eredeti szamviteli bizonylatok, iratok, dokumentumok
el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodik atrél, hogy a kutatokozpont a kotelezettségeit hianytalanul és idoben
teljesitse;

a Magyar Allamkincstirral valé naprakész egyiittmikodés és a kapesolattartas
biztositasa.

Jogkore:

a kutatokozpont gazdasagi vezetSjének megbizasa alapjan az iranyité szerv, hatosagok,
mis szetvek és maganszemélyek elotti képviselet ellatasa;

a kutatokozpont szamviteli rendjének betartisa érdekében gondoskodik a szamviteli és

bizonylati szabalyok betartasardl, ennek keretében a szitkséges intézkedések
meghozatalihoz a gazdasagi vezetd részére a tajékoztatast megadja;



8.2.4. Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.
8.2.5. FelelGssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil killsndsen a beszamolasi, konyvvezetési
¢s meghatirozott ellenérzési feladatainak ellitasiért, illetve a fenti pontokban meghatarozott
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasiért.

8.2.6. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokozpont pénziigyi és szamviteli feladatainak ellatisara.

Bzt a kotelezettségét foként az adatszolgiltatisok alapjan, a pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasa soran gyakorolja.

8.3.  Palyazati és Projekt Osztaly vezetdje
8.3.1. Jogallasa

A Palyazati és Projekt Osztaly vezetdje a Kjt. V. szetinti osztalyvezetSi megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott, akinek vezetSi megbizisa és a megbizds visszavonisa a gazdasigi vezetd
javaslatinak ismeretében a f6igazgatd jogosultsiga.

8.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak médja

e iranyitja és feliigyeli az osztily tevékenységét;

® munkajit a gazdasagi vezet$ kozvetlen iranyitisaval és ellendrzése mellett latja el;

® A tevékenységi korét érinté kilsé és belsé ellendrzésekhez szitkséges feltételek
biztositisa, intézkedés kezdeményezése az ellendrzések altal feltart hianyossigok
megsziintetése érdekében

® A kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkatirsak teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazasukra javaslat megfogalmazisa

o A kozvetlen iranyitasa alatt allé dolgozék munkafolyamatainak szervezése, modositasa,
az iranyitasa ala tartozé személyek feladatkorébe tartozé feladatok iitemezése, az
egységen belil a dolgozok kozotti atiitemezése. A feladatelosztashoz kapcsolédéan a
vegrehajtis  eszkézeinek megvalasztasa. Gondoskodik, hogy munkatirsai a rajuk
vonatkozé  szabélyzatokat (jogszabalyi, belsé szabalyozisi, vagy egyéb iranyadd
utmutatokban foglaltakat) megismerjék és alkalmazzak, ezeket szamonkérheti tSlik.

® Ellendrzési jogkor gyakorlasa a munkatirsak telies munkavégzése, a minGségi
kovetelmények és a hatarid6k betartisa felett, felelds a vezetett egység feladatainak
szakszerd és hatariddre torténd ellatasiért.

8.3.3. Jogkore

® a2 kutatékozpont gazdasagi vezetSjének megbizasa alapjan az irdnyité szerv, hatésagok,
mas szervek és maganszemélyek el6tt képviselet ellatasa,

® a projektekhez kapcsolédo elektronikus felilleteken a kapott jogosultsag alapjan térténd
hozzaférés,

® cgyuttmikodik, egyeztet, kapcsolatot tart az aktualisan futé  projektek
menedzsmentjével, a Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztillyal és indokoltsig
esetén a konzorciumi tagokkal,

® gondoskodik a projektre vonatkozé jogszabilyi elSirdsok betartisardl, sziikséges
intézkedések meghozatalahoz a gazdasagi vezetd tészére a tijékoztatist megadja.

8.3.4. Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.



8.3.5. FelelGssége

Felelés a kutatokozpont valamennyi elnyert projektjére vonatkozé pénzigyi beszamolok
hataridére torténd, pénzigyileg hiteles elkészitéséért, illetve a fenti pontokban meghatarozott
feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért.

8.3.6. Ellenérzési kotelezettsége

A Palyazati és Projekt Osztaly feladatainak ellatasara, az osztalyon a feladatokat ellatok munkaja
elvégzésére terjed ki.
8.4. Fdigazgatéi és Ugyvezetdi Titkarsag
8.4.1. A Fgigazgatéi és Ugyvezetdi Titkarsag feladatai
A Féigazgatdi és az Ugyvezetdi Titkarsag feladata a Kutatékozpont altalanos és jogszabalyban
vagy a feltigyeleti szerv altal el6irt adminisztracios feladatainak, kils6-belsé kapcsolattartasanak,
az intézeti vezetSk kozotti kapcsolattartisnak, az intézeti belsé férumok mikodésének a
tamogatasa és kiszolgalasa.
e Kozvetlenil segiti a f6igazgatot és az tgyvezetd igazgatot feladatai ellatasaban.
o Altalinos felel3sség a Kutatokozpont szabélyszer( és racionalis mikodéséért.
e Részt vesz a kutatokozpont szervezeti egységet kozottl koordinacid ellatasaban.
e A kutatokozpont szerzédésallomanyanak kezelése.
o Az iktatis és irattirozas biztositisa, a Kutatokozpont kilsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban el6irt médon torténd Srzése és nyilvantartasa.
e Kozremikodik a kutatokozpont rendezvényeinek lebonyolitasaban.
o Kozremikodik a kutatokozpont mikodése soran esetlegesen felmerilt problémak
megoldasaban, — altalanos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon tgyekben,
amelyekkel a fGigazgatd/ligyvezets igazgatd megbizza.

8.5. Botanikus Kerti Osztaly

A Nemzeti Botanikus Kert az Okolégiai és Botanikai Intézet kutatast nem végz4, osztaly-szintl
egysége. A tudomanyos osztallyal egymassal mellérendeltségi kapcsolatban all. A Botanikus
Ketti osztaly munkdjat a jogszabalyi elSitrasok alapjan készitett szabalyzatok és a f6igazgato altal
jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzi.

A Botanikus Kerti osztalyt osztalyvezets vezeti.

8.6. Botanikus Kerti Osztaly vezetGje
8.6.1. Jogallasa

A Botanikus Ketti osztaly vezet6jét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a tudomanyos
intézet igazgatdjanak javaslatira és egyetértésével a f6igazgat6d bizza meg, illetve vonja vissza
vezet6i megbizasat. Az osztalyvezetd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékozponttal all,
felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskorben az igazgaté gyakorolja.
Feladatait a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott idére sz6lo vezet6i megbizassal latja el.

8.6.2. Feladat- és hataskore, a hataskor gyakorlasanak maodja
A Botanikus Kerti osztily vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt osztaly tevékenységét. Az
osztalyvezetd az intézetigazgato iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.

A Botanikus Kerti osztaly vezetdjének feladatai:

e 2z igazgaté trendelkezése alapjain kozremikodés az intézet kulturalis céljainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

e 2 kutatokozpont szetvezeti egységeként mikodé Botanikus Kert tevékenységének



iranyitasa, koordinalasa, ellenStzése, képviselete;

e kozremlkodés a Botanikus Kert szakmai terveinek és szerz8déses kotelezettségek
teljesitésében;

e gondoskodik a Botanikus Kert kozfeladatainak ellatasairdl;

® az irdnyitdsa ala rendelt osztaly feladatai célszerd, eredményes és gazdasagos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellenSrzése,

® az osztalyhoz tartoz6 kozalkalmazottak irinyitasa, ellenSrzése és beszamoltatasa;

o kozremikodés a Botanikus Kert mikodéséhez kapcsolédd, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszetvezésében és teljesitésében;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasarol;

e ecllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakori lefrisban vagy
egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

Az osztilyvezetS ellenGrzési tevékenysége kitetjed a botanikus kerti feladatok mellett az
iranyitasa alatt all6 osztalyban a munkarendi és Ggyrendi eléirasok érvényesitésére is.

8.6.3. Helyettesitésének rendje

Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a tudominyos intézet igazgatéja altal kijelolt
kozalkalmazott (kurator) helyettesiti.

8.6.4. FelelGssége

Az osztilyvezet a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgato eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitdsa ala tartozé osztaly mikodéséért.

8.7. Konyvtarvezetd
8.7.1. A Konyvtarvezet6 feladatai

A kutatékozponti konyvtarat a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetéi megbizassal nem rendelkezd
konyvtarvezeté csoportvezetSként vezeti. A kutatokozponti kényvtarvezetst a figazgatd kéri
fel, lletve vonja vissza a felkérést; munkajit a f6igazgatonak kozvetleniil alarendelve veégzL.

Feladatai:

e kutatokozponti konyvtar mikodésének iranyitisa és koordinalasa,

e a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések elkészitése,

® konyvtar-tizemeltetési feladatok timogatasa,

® beszerzési koordinaci6 a konyvtari bizottsag tagjaként,

® a gazdasigi vezetével egylttmikédve gondoskodik a konyvtiri vagyonvédelem
biztositasardl,

® betartatja az allagvédelmi elSirasokat,

® clékésziti a konyvtarra vonatkozo belsd szabalyzatokat (iigyrendet),

o sziikség esetében egyeztet az intézetigazgatokkal, rendszergazdikkal, problémas szakmai
ugyekben segitséget, véleményt kér az ELKH Titkirsig vagy a kutatéhelyek illetékes
munkatarsaitol.

® gondoskodik a kutatékézpontban sziiletett kozlemények konyvtari elhelyezésérdl és
feltirasarol, ellitia az MTMT adminisztritorti feladatait (publikaciés, citiciés adatbevitel,
hitelesités, ellenérzés);

e az MTMT adataibdl a f6igazgato, illetve a kutatdk részére statisztikakat készit;

® gondoskodik a publikaciok ,,Open access” elhelyezésérdl.

8.7.2. Helyettesitésének rendje

A konyvtirvezet6 akadilyoztatisa esetén a fGigazgatd esetenként kéri fel valamely



kutatokozponti kozalkalmazottat a helyettesitésre.
8.8.  Tudasbazis és e-Informatikai csoport
8.8.1. A csoportvezets feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

A Tudasbazis és e-Informatikai csoportot a Kjt. és a Kjt. V. szetinti vezetSi megbizassal nem
rendelkez6 informatikai felelés - egyéb munkakori feladatainak ellitisa mellett -
csoportvezetoként vezeti. Az informatikai felel6st a f6igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést; munkajat a féigazgatonak kozvetlenil alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

e  Tudasbazis és e-Infrastruktara Csopott vezetése;

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszetes feltlvizsgalata, fejlesztése, illetve
aktualizalasa;

o Az IBSZ-ben meghatarozott feladatok betartisanak, végrehajtisainak koordinalasa,
elsésorban a kozponti informatikai infrastruktara szolgaltatasok (levelezé rendszet,
levelez6 lista szerver, kozponti honlap szolgaltatasok és domain név kezelés, egységes
belsé halozat, archivalas) tizemeltetésének, biztonsaganak és fejlesztésének biztositasa;

e kozponti informatikai infrastruktira fejlesztések (el6készitése, palyazat, kivitelezés)
koordinalasa; a kozponti informatikai szolgaltatasokkal kapcsolatos mas projektek
véleményezése;

e Az intézeteknél megbizott rendszergazdak munkajanak koordinalasa;

e Kapcsolattartas és egylttmikodés az ELKH Titkarsig szakmailag illetékes
munkatarsaval;

e A tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitisa, a nagy értékd kozponti
tudomanyos informatikai szolgaltatasok tzemeltetése, feliigyelete és kozremikodés
azok fejlesztésében.

8.8.2. Helyettesitésének rendje

Az informatikai felel6s akadalyoztatasa esetén a fOigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatokozponti kozalkalmazottat a helyettesitésre.

8.9. Gondnoksag

A Balatoni Limnolégiai Intézetben és az Okoldgiai és Botanikai Intézetben a miiszaki ellatasi és
tzemeltetési feladatok ellatisa a Gondnoksagok feladata. A gondnoksagi feladatokat ellitd
munkatirsak napi feladatait a Balatoni Limnolégiai Intézetben és az Okolégiai és Botanikai
Intézetben a telephelyvezet6 hatarozza meg, az illetékes intézet igazgatdjanak iranyitisival. Az
intézetigazgatod szilkséges esetekben egyeztet a fGigazgatoval, a gazdasagi vezetdvel és az
tgyvezetd igazgatoval. A gondnoksagi feladatokat ellatok munkakori leirasait a telephelyvezetd
késziti el, a telephelyvezeté munkakori feladatait az illetékes intézet igazgatdja hatarozza meg.

8.10. Kooperacios jellegii kapcsolatok a kutatékézponton beliil

Masodlagos, kozvetett, nem ala-folérendeltségi jellegli kapcsolat van a szakmai (osztily,
osztalyokon beliili vagy osztalyok kozotti szervezeti egység) szintek kozott. A koopericid, az
egyuttmukodés lehet terileti vagy szakmai alapu.



2.

Szervezeti egységet nem vezetd, meghatarozé munkakort bet6lts kozalkalmazottak

9.1. Tudomanyos titkar

9.1.1. Jogallasa

A tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatokozpont f8igazgatéja a kutatokozpont
kozalkalmazottai kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A tudomanyos titkdr a Kjt. és a

Kjt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezd kozalkalmazott, feladatit tudomanyos
kutatomunkaja mellett végzi.

9.1.2. Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakotlasanak médja
e tanicsadodi szerepet tolt be a kutatokozpont kutatasi stratégiajat, szetvezeti felépitését
érint6 tigyekben, valamint tudomanypolitikai kérdésekben;
e koordinalja a kutatékozpont és intézetei tudomanyos kapcsolatait;
e koordinalja a tudomanyos tervek és beszamoldk osszeallitisat;
e irinyitja a kutatokézponton belili palyazatok (pl. konferenciatimogatas, 6sztondijak)
értékelését;
e részt vesz a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban;
® atudomanyos titkar munkajat a tudomanyos menedzser és a fSigazgato jovahagyasival a
téigazgatdi titkarsag segitheti.
9.1.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkart akadalyoztatasa esetén a tudomanyos menedzser helyettesiti.

9.2. Tudomanyos menedzset
9.2.1. Jogallasa

A tudomanyos menedzser a kutatokoézponttal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, a
kutatokozpont tgyeit ismerd, kutatasi tapasztalattal rendelkez8 kozalkalmazott. A tudoméanyos
menedzsert a féigazgaté kéri fel, a Kjt. szetinti vezet6i megbizissal nem rendelkezd
kozalkalmazott, tevékenységét kozvetlenil a f8igazgatonak alarendelve végzi.

9.2.2. Feladat- és hataskore

e 2 kutatokozpont tudomanyszervezési és ehhez kapcsolodo adminisztrativ feladatainak
ellatisa;

e atudomanyos titkar iranyitasaval kézremikodik a kutatokozpont és intézetei tudomanyos
kapcsolatai fejlesztésében;

o felel6s a kutatékozponton belili k6zos mikodéssel kapesolatos informacidk és adatok
azonnali tovabbitasaért az intézetek részére;

e a tudomanyos titkir koordinilasa mellett kézremikodik a tudominyos tervek és
beszamoldk osszeallitasaban;

e kozremikodik a palyazatok figyelésében, irasiban, menedzselésében;

e koordinalja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasat;

® 2 kutatokozpont kommunikacios feladatainak ellatisa, a kutatéintézeti média felelésok
munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas az ELKH Titkarsag Kommunikacios
Osztalyaval, kozremtkodés a Hitlevél-, blog-, honlap-szerkesztésében; PR anyagok
Osszeallitasa és folyamatos naprakészen tartisa;

e a tudomanyos menedzser munkajat a f8igazgatd jovahagyasaval a fSigazgatdi titkdrsig
segitheti.



9.2.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos menedzsert akadalyoztatasa esetén a tudomanyos titkar helyettesiti.

9.3. Kommunikacids referens

9.3.1. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

e A kutatokozpont médiamegjelenéseinek koordinalasa: a PR felelSs tudta nélkil nem jelenhet
meg semmi a médiaban a Kutatokozpont affilidcidjanak feltiintetésével.

e A honlap és a k6zdsségi média kozléseinek koordinalasa.

e Relevans tarsadalmi események, tudomany-népszertsitési feladatok koordinalasa.

e Tudomanykommunikicids projektek és a kultira mas tertleteivel valé egyluttmikodés
Osszehangolasa és kivitelezése.

9.4. Belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkatars
9.4.1. Jogallasa

A bels6 ellenérzést a kutatokozponttal megbizasi szerz&désben allo, belsé ellendr munkakorben
foglalkoztatott munkatars végzi. A belsé ellenérzést végzé munkatars tevékenységét kozvetleniil
a f6igazgatonak alarendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani dtmutaték, és a belsé ellenérzési kézikonyv elGirasai alapjan latja el
Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastél mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatékézpont minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilisinak és elszamolasinak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

9.4.2. Helyettesitésének rendje

A belsé ellendrt - akadalyoztatisa esetén — amennyiben a kutatokézpontban mas belsé ellendt
munkakort személy nem kertlt foglalkoztatasra, a jogszabalyokban elSirt feltételeknek
megfelel6 kilsé szolgaltaté bevonasaval lehet helyettesiteni.

9.4.3. FelelGssége

Felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatasaért, amelyet
jogszabaly, iranyit6 szervi rendelkezés, f6igazgatodi utasitas, belsé szabalyzat, éves ellendrzési
munkaterv és a munkakori leirasa feladatkorébe utal.

9.5. Intézeti gazdasagi el6ado

Munkajanak kozvetlen iranyitéja az igazgatd, funkcionalis szakmai irdnyitisa (a gazdasagi
jogszabalyoknak megfelel6 munkavégzés szabalyozasa) és ellenérzése a kutatokozpont
gazdasagl vezetSjének a feladata.

Feladatai kiilonosen:

e kozremikodik az intézet rendelkezésére bocsatott koltségvetési tamogatasi keretekkel
val6 gazdalkodasban, szamszakilag Osszeallitja az intézet éves koltségvetési tervét;

o kozremikodik a vallalkozasi tevékenység el6kalkulacidinak kidolgozasaban;

e folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi az intézeti altalanos téma, valamint az egyes
kutatécsoportok, kutatasi egységek, illetve palyazatok pénziigyi helyzetét; egyeztet a
Gazdasagi Hivatal és az intézet nyilvantartisai kozott, s az esetleges konyvelési
moédositasokrol javaslatokat készit;

e oondoskodik az atmenetileg likviditasi gonddal kiizd6 kutatécsoportok, kutatasi egységek,
palyazattulajdonosok ~ megrendeléseinek, kotelezettségvallalasi  bizonylatainak



visszatartasarol, és errdl értesiti az intézet igazgatojat;

e az intézethez tartozé targyi eszkozok leltarfelelGse;

e analitikus nyilvantartast vezet az intézet targyi eszkozeirdl és a leltarozasi itemterv szetint
elvégzi a leltarozast;

e adatokat szolgaltat az intézeti kinevezések okiratok, szerz8dések, valamint a megbizasi
szerzodések elokészitéséhez;

e vezeti az intézet kozalkalmazottainak munkaidé nyilvantartasait (jelenlét, szabadsag,
kikiildetés), melyekrdl rendszeresen jelentést ad le.

e Feladata az igazgat6 altal meghatarozott jogkorokben a féigazgatd titkarsaggal és a
Gazdasagi Hivatallal val6 kapcsolattartas és tgyintézés.

9.6. A Kutatokézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd
munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl szolé 2007. évi CLIL totrvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kozalkalmazott, aki onalléan vagy testilet
tagjaként a kutatokozpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval vald elszamoltatasaért felelSs, avagy e
pénzeszk6zok  tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre  jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a kozalkalmazotti jogviszony létrejottére, a
magasabb vezetd, illetve vezeté megbizas adasara késbb keril sot, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek az alkalmazast megel6z&en kell eleget tenni.

A kutatékozpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek:
e a fbigazgato,
e atudomanyos féigazgatohelyettes,

a gazdasagi vezeto,
tgyvezetd 1gazgato,
belsé ellendt,

tékonyvelo,
tudomanyos intézetek igazgatoi,
valamennyi, a pénzeszko6zok felett rendelkezési joggal rendelkezé kozalkalmazott.



10. Zat6 rendelkezések

Jelen szabalyzat az Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete altali
jovahagyast kovetden, 2020. oktober 7. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2015. marcius 31.
napjatdl hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2020. év oktober 7.

téigazgato

A Kozalkalmazotti Tanacs 1részérdl:

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete

megtatrgyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2020.
oktober 6-1 tlésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven belil felul
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szetvezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
6sszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2020. oktobet 6.

Dt. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltatoi jogok

a)
b)

)

d)

g

h)

1)
)

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kifrasara;

munkiltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének
kozlése alkalmazas elStt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatarozasa) és kinevezés modositasa;

szervezett egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozd megbizis adisa, a
megbizas visszavonasa, vezetéi megbizastdl lemondis elfogadasa;

szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozd megbizis adisa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly) vezetéséte vonatkozd megbizis adésa, a
megbizas visszavonasa, vezetdi megbizastdl lemondas elfogadisa;

kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa; kozalkalmazotti jogviszony
megszuntetése (kozOs megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel); kozalkalmazotti
jogviszonyrdl torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt vagy munkaltatéi dontés alapjan
egyéb esetekben; fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitisa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggb tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa, kozalkalmazotti jogviszonyban adhat6 cimpétlék megallapitisa;
minosités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzéstre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez val6 hozzajirulas vagy annak megtagadasa;
kézalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzéstre irinyul6 tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, 6sszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az uzleti titokkOr meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandd eljards és  kartéritési eljaras
meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilleté és kotelezd
jogkorok;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi idS csokkentése;
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak masodik és harmadik
fizetési fokozatba sorolasa feltételének valé megfelelés vizsgilata a tudoméinyos
munkakotre vonatkoz6 szabalyzatban meghatarozott kutatéi kovetelmények és a
mindsités eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;

lletménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitisa;

illetménypotlék (vezetdi, idegennyelv-tudasi és egészségkarosité kockizat miatti
potlék) megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos
mivek korének meghatarozasa.

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadisa.

Egyéb munkaltatéi jogok

a) kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl szol6 igazolas kiadasa;



b) jubileumi jutalomra jogositd kozalkalmazotti jogviszony idStartamanak megallapitasa
és a jubileumi jutalom kifizetésérol valé gondoskodas.

A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A f6igazgatd és a gazdasigi vezetd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all,
felette a munkaltatdi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozo

hatarozata szerint.

A tudominyos és nem tudomanyos vezetSi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatdi jogok gyakotlasanak rendjét az alabbi tablazat

foglalja Ossze:

Munkakér megnevezése

Alapvetd munkaltatdi jogok
gyakorldja

Egyéb munkaltatéi
jogok gyakorl6ja

Tudomanyos intézetigazgatd, fSigazgatd-helyettes

t6igazgatd

gazdasagi vezetd

Tudomanyos intézet osztalyvezetdje

t8igazgaté: 1.a), 1.0); 1.e); 1.g); 1.0);
1.k); 1.); 1.m); 1.n); 1.0); 1.q); 1.u);
1.v)

intézet igazgatdja: minden, a
féigazgato hataskorébe nem utalt
munkaltatoi jog

gazdasagi vezetd

Tudomanyos beosztotti (ideértve az intézeti
kutatbcsopott-vezetSt/ témavezetdt is)

f8igazgatd: 1.a); 1.0); 1.g); 1.k); 1.1);
1.g); Lu); 1.v)

intézet igazgatoja, ill. féigazgatd
iranyitasa ala tartozé kutatécsoport
vezetSje: minden, a féigazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatoi

Jog

gazdasagi vezetd

Féigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo nem
tudomanyos munkakoérok és kutatécsoport
vezetok

f8igazgatd

gazdasagi vezetd

Nem tudomanyos vezets (osztalyvezetd),
valamely szervezeti egység vezetSjének
alarendelten

féigazgatd:l.a), 1.0); 1.6); 1.g); 1.1);
1.k); 1.1); 1.m); 1.n); 1.0); 1.q); 1.u);
1.v)

szetvezeti egység vezetSje: minden, a
f8igazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatéi jog

gazdasagi vezetd

Nem tudomanyos beosztotti

féigazgato: 1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k);
1.1); 1.q); 1.u); 1.v); 1.p); 1.r)
szetvezeti egység vezetGje
(osztalyvezetd): minden, a f6igazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatdi
jog

a Gondnoksag kézalkalmazottai
esetén a féigazgaté hataskorébe nem
utalt munkaltatéi jogokat a gazdasagi
vezets egyetértésével az
intézetigazgatok gyakoroljak

gazdasagi vezets




