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1.2.

1.3.

A Kutatékoézpont jogallasa, feladata
A kutatékozpont jogallasa

Az Okolégiai Kutatékdzpont (a tovabbiakban: kutatokézpont) 6nallé jogi személy, amely a
Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként muakodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nallban mikodé és gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv, iranyitasa
ala mas onalléan mikodé koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokoézpont alapitasa

A kutatokozpont az Okolégiai és Botanikai Kutatéintézetnek és a Duna-kutaté Intézetnek a
Balatoni Limnologiai Kutatéintézetbe valé beolvadasaval jott 1étre.

A jogel6dok soraban a legelsé a Magyar Biologiai Kutatéintézet, melyet grof Dr. Klebelsberg
Kuno vallas- és kozoktatdsi miniszter 735/1926. VKM (IIL. 13.) szamu rendeletével 1926.
03. 13-an alapitott.

A Kutatokozpont 2019. szeptember 1-jétél az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat részeként, az
Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-jétél a Magyar Kutatasi
Halézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt mikodik az MKH
tagjaként.

A kutatokozpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol
és innovaci6rol szolé 2014, évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatokozpont jelen szervezeti és mikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
jovahagyasakor hatalyos, moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratit a

Magyar Kutatasi Hal6zat elndke (a tovabbiakban: MKH elnéke) 87/2/2023/JIF szamon
adta ki, az alapito okirat kelte 2023. szeptember 4.

A kutatokozpont alapadatai

1.3.1. Neve, roviditett neve
Teljes neve: Okolégiai Kutatokézpont
Roviditett neve: OK

1.3.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Ecological Research
(HUN-REN CER)

1.3.3. A kutatokoézpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos intézetek
roviditett neve és angol elnevezése

Okolégiai Kutatékdzpont Vizi Okoldgiai Intézet
- roviditett neve: OK VOI
- angol nyelvi megnevezése: Institute of Aquatic Ecology, HUN-REN Centre for
Ecological Research

Okolégiai Kutatokozpont Okoldgiai és Botanikai Intézet
- roviditett neve: OK OBI
- angol nyelvli megnevezése: Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centre for
Ecological Research

Okolégiai Kutatokdzpont Evoltciétudomanyi Intézet
- roviditett neve: OK ETT
- angol nyelv megnevezése: Institute of Evolution, HUN-REN Centre for Ecological
Research



1.3.4. Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzOk a publikacidikban a kutatokézpontot az alabbiak
szerint tuntetik fel:

- Institute of Aquatic Ecology, HUN-REN Centre for Ecological Research.

- Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centre for Ecological Research.

- Institute of Evolution, HUN-REN Centre for Ecological Research.

A fenti kotelezé elemeken tdl, a kutatdcsoport nevének feltiintetése az affilidacidban
megengedett, melyet — hasznalat esetén — az intézet neve el6tt kell listazni.

1.3.5. Székhelye és telephelyei
Székhelye: 1113 Budapest, Karolina ut 29.
Telephelyei:
OK Vizi Okoldgiai Intézet (1113 Budapest, Karolina ut 29.)
OK Vizi Okoldgiai Intézet (Tisza-kutaté Osztaly) (4026 Debrecen, Bem tér 18/c.)
OK Evolaciétudomanyi Intézet (1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s tt 29-33.)
OK Okolégiai és Botanikai Intézet (2163 Vacratot, Alkotmany tt 2-4.)
6042 Fulophaza, 1. korzet 120., 027/7 Hrsz.
1113 Budapest, Karolina ut 31.
1.3.6. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

https://ecolres.hun-ren.hu

foigazgato@ecolres.hun-ren.hu

1.3.7. Illetékessége, miikodési kore
Orszagos

1.3.8. Iranyito szerv
Neve: Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaga (MKH Titkarsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

1.3.9. A kutatokozpont feliigyelete, miikodését iranyit6 testiiletek

A kutatokozpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — az MKH
Titkarsag iranyitja. Az elndk az MKH, mint kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyit6 szerv vezetdje. Az MKH fétitkara — az MKH Titkarsag Iranyité Testtlete
(a tovabbiakban Iranyit6 Testilet) hatarozataival és az MKH elnokének iranymutatasaival
Osszhangban — az MKH Titkarsagon keresztil kozvetetten ellitja a kutatéhalozat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatokézpont gazdalkodasardl évente beszamolot készit,
amelyet az Iranyit6 Testilet hagy jova.

1.3.10. A kutatékézpont azonosit6é adatai
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300542
AHT azonosité szam: 039662
Statisztikai szamjel: 15300540-7219-312-01
Adodigazgatasi azonosité szam: 15300540-2—43
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Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

Elsiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezeté pénzintézet: Magyar Allamkincstar

1.4. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokézpont autoném modon vesz részt az MKH Titkarsag kozfeladatainak
megoldasaban, 6nallbéan is vallalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

a szarazfoldi és a vizi életkGzOsségek Osszetételének, szerkezetének, dinamikéajanak és
mikodésének vizsgalata

az Okoszisztéma szolgaltatasok fenntarthatdsaganak 6kologiai vizsgalata;

az él6helyek, a biodiverzitas és a vizmindség védelmével kapcsolatos hatalyos nemzetkozi
egyezményekkel Osszefuggd kutatasok;

a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozasa, valamint a kornyezet
allapotat modositd egyéb beavatkozasok hataselemzése, illetve a helyredllitasra iranyuld
tevékenység tudomanyos megalapozasa, tovabba a globalis, regiondlis és lokalis 1éptékd
6kologiai folyamatok hatterének és Gsszefiiggéseinek vizsgalata;

evolucios alap- és alkalmazott kutatisok miivelése a szervez6dés minden relevans szintjén,
a bioldgiai, kulturalis, technoldgiai és gazdasagi folyamatok ilyen alapi konceptualis és
dinamikai analizisével, illetve az evolacids technikak muvelése és alkalmazasa.

A kutatokozpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkezé tudomanytertletekkel és kutatasi feladatokkal:

A vizi 6kolégial kutatasok tertletén:

- a felszini és felszin alatti vizek él6vilagaval kapcsolatos alapkutatasok nemzetkozi szintd

muvelése: () a Duna vizgytjtétertletére fokuszald, de globalis kitekintést kozosségi
6kologiai, hidrolégiai, hidromorfolégiai, tajokologiai, kornyezetkémiai kutatasok és ezen
folyamatok Osszefliiggéseinek feltarasa; (i) a vizek mindsége, anyagforgalmi,
taplalkozasbiolégiai, produkcidbiologiai, restauracidokoldgial és molekularis 6koldgiai
kutatasa; (iil) az ezekre épul6 repozitérium épitése és fenntartasa;

alkalmazott hidrobiolégiai kutatasok nemzetkézi szinti mdvelése: az Okologiai, a
gazdasagi és a tarsadalmi célok harmonizalasa érdekében szakmai hattér biztositasa (i) a
jelentés vizgazdalkodasi kérdések megvalaszolasahoz; (i) a Viz Keretiranyelv és a
természetvédelmet szolgalé hatalyos nemzetkézi egyezmények végrehajtasahoz a
vonatkoz6 jogszabalyokkal, EU direktivakkal és nemzetkézi egyezményekkel
Osszhangban.

A terresztris 6kologia és botanika tertiletén:

az alap- és alkalmazott kutatasok nemzetkozi szintd mivelése a szarazfoldi 6kologiai
kihivasok tudomanyos alapi megoldasaira vonatkozdan: (i) a tajhasznalat, az
él6helydegradacio, az erd6gazdalkodas, a klimavaltozas, az urbanizacio, a biologiai
invazié, a mezbgazdasagi intenzifikdcié ¢és az ujonnan megjelend betegségek
biodiverzitasra, illetve ¢életk6zosségek szervezddésére, muikodésére és  Okologiai
kapcsolataira gyakorolt hatdsanak vizsgalata és el6rejelzése; (i) természetvédelmi
stratégiak kidolgozasa; (iii) a természet és tarsadalom egységének meglrzését és
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helyreallitasat célz6 kutatasok; (iv) kilonb6z6 szarazfoldi éléhelyek restauracidja; (v) az
Okoszisztéma-szolgaltatasok elemzése;

hazank élévilagaval kapcsolatos feltaré biodiverzitas kutatasok és a fenti
tudomanytertletekre es6, a nemzeti tudomany részét képezé ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: 6koldgiai monitoring szolgaltatasok, adatbazisok épitése,
karbantartasa, elemzése és publikalasa, kapcsolédas a nemzetkozi elektronikus kutatasi
infrastruktarak szolgaltatasaithoz, elterjedési térképek fenntartasa és folyamatos
aktualizalasa, mas tudasrendszerekkel t6rténé kdzos tudasalkotis, tirsadalom bevonisa
a tudomanyba (citizen science), dontéshozok és az érintett piaci érdekszférak
tajékoztatasa;

a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos él6novény gytjtemény —
mint miemléki és természetvédelem alatt all6 felbecsiilhetetlen nemzeti vagyon —
gyGjteményeinek fenntartasa, fejlesztése és széleskori bemutatasa, ex situ génmegbrzés
élénovény gydjteményben és magbankban.

Evoltcids rendszerek kutatasa teriletén:

evoluciés alapkutatasok nemzetkdzi szintd muvelése az anyagi szervez6dés minden
dinamikailag relevans szintjén megjelend evoluicios folyamatok konceptualis és dinamika
analizisével, kilonos tekintettel az élet eredetére, a nagy evolicids atmenetekre, az
evolucids okoldgiara, a nyelvi és kulturalis evoluciora;

alkalmazott evolicids kutatdsok nemzetkézi szintd muvelése minden olyan
kontextusban, ahol evolaciés dinamikak fordulnak el, killonos tekintettel az evolucios
medicinara és O6konomiara, a kommunikacié és a nyelv evolucidjara, az evolicios

robotikara, valamint a kooperaci6 evolacidjara.

A kutatokozpont kutatasi feladataihoz kapcsolédd egyéb feladatai az alapitd okiratnak
megfelelGen:

tevékenységével Osszefuggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti  a tudomany  eredményeinek széles kord kommunikacidjat,
tudomanykommunikacios feladatokat lat el;

egyuttmikodik  hazai  kutatéhelyekkel,  szakintézményekkel, tels6oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel, veliik k6z0s kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart
fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetk6zi tudomanyos
tarsasagokkal; elésegiti a magyar limnoldgiai, hidrobioldgiai, 6koldgiai, botanikai és
zoologiai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;
szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egyuttmikodve részt vesz az oktatbmunkaban, kézos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarat mikodtet;

szakért6i tevékenységet lat el a természet- és kornyezetvédelem teriiletén,

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését,

a hasznalataban 1év6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait,



1.5.

1.6.

- kutatasi infrastruktarat makodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez

be.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020  Biotechnologiai alapkutatas

014030  Természettudomanyi, muszaki alapkutatas

048010  Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020  K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovacio

054020  Védett természeti terilletek és természeti értékek bemutatdsa, megbrzése és
fenntartasa

055010  Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010  Egészséguigeyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071  Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042  Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043  Konyvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme

082044  Konyvtari szolgaltatasok

082070  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megovasa
082080  No6vény- és allatkertek mikodtetése és megorzése

083020  Konyvkiadas

083030  Egyéb kiadéi tevékenység

093010  Fels6fokua végzettségi szintet nem biztositd képzések

094120  Szakiranyu tovabbképzés

094210  Fels6foku oktatas

095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A kutatokoézpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokozpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeinek felsé hatara a moédositott kiadasi eléiranyzatok 33 %o-a.

A vallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok a kovetkezSk:

a) biotechnolégiai, természettudomanyi és kornyezet-, illetve természetvédelmi kutatas,
fejlesztés (014030),

b) a muszerpark szabad kapacitasanak hasznositasa (014030),

c) geotermikus fatési rendszer szabad kapacitasanak hasznositasa,

d) génmegbrzés, fajtavédelem (054020),

e) avendéghaz idegenforgalmi célu hasznositasa (054020),

f) a telephelyek rendezvényhelyszinként val6 hasznositasa (054020),

@) ajandéktargyak értékesitése (054020),

h) konyv és egyéb kiskereskedelem (054020, 014030).

1) szarazfoldi és vizi 6koszisztémak bioldgiai monitorozasa (014030),

j) védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa (054020)



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A kutatékozpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozo
allamhaztartasi jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé
szabalyzataiban, tovabba a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott
ingd ¢és ingatlanhasznalati szerzédésekben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel.
Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodo kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és ingatlan
vagyon jelentés részben az MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl és allami vagyonelemekbdl tevédik
Ossze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek)
hasznalatara az MTA-val k6tott kétoldalu szerzédésekben foglaltak iranyadok.

A kutatokozpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatokozpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodo
szervezetekben

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabdlyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrdl szolo jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozo
feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a koltségvetési maradvany. A
koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

Vallalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozasi tevékenység maradvanya

A vallalkozasi tevékenység elszamolasa: a vallalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-eléallitas értékesitésébdl szarmazé bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefligg6 valamennyi kézvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd
koézvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot is.

A vallalkozasi tevékenység maradvanya negativ nem lehet.

A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

A kutatokozpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelés vezetSje a f6igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dban nevesitett vezetd allasi munkavallalé.
A féigazgato és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beltl a
feladatkorok és hataskorok a féigazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatokozpont munkajat az Igazgatotanacs kézremikodésével a f6igazgato iranyitja.

A fbigazgaté valamennyi, a kutatokézpont muikodését érinté kérdésben — ha az MKH
elnékének hatarozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felel6sséggel dont.



3.1.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt. alapjan vezeté allasu
munkavallalé helyettesek:

e oazdasagi vezet

A fbigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, vezet6i vagy szaktertleti
telel6sséggel rendelkezé munkakord munkavallalok:

e Szervezeti egységként mikodd intézetek igazgatoi,

o Belsé ellendr,

e Tudomanyos titkar,

e Informatikai Csoport vezetdije,

o Ugyviteli Osztaly vezetdie,

e Humanpolitikai Csoport vezetdje,

e Adatbazis Csoport vezetdje,

e Kommunikaciés Csoport vezetdje,

e Konyvtarvezeto.

A f6igazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — a kutatokézpont vezet6 allasu munkavallaléjara atruhazhatja. A
vezetSk hataskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyito szerv
rendelkezései, a kutatokozponti belsé szabalyzatok, f6igazgatdi rendelkezések (utasitasok) és
a jelen szabalyzat tartalmazza.

A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatékozpont szervezeti egységei az intézetek, a Vizi Okolégiai Intézet esetében
tudomanyos osztalyok, és a kutatomunka feltételeit biztosité egyéb szervezeti egységek. Az
osztalyok élén osztalyvezet6k allnak.

A kutatokézpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezeti egységek tUgyében a féigazgatd és a szervezeti egységek vezetSi kozott a
felel6sségi és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti
egységek sajat igyeikben — kilonosen kutatémunkajukban — a mindenkor hatalyos
jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein beltl 6nallbak.

A kutatokozpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységei és azok feladatai
3.1.1. Vizi Okolégiai Intézet

Az Okolégiai Kutatékézpont Vizi Okologiai Intézetének kiildetése a kiemelkedé regionalis
szerepvallalds a vizi 6kologia és tarstudomanyainak tertiletén. Az intézet kiemelt kiildetése a
nemzetk6zi kutatasi iranyvonalak hazai meghonositisa és képviselete, a nemzetkozi,
regionalis és hazai kutatasi érdekek szinergiajanak megteremtése. Az intézet els6dleges
kiildetése az alapkutatas, ezen belil a 21. szazadban megkertlhetetlen kutatasi iranyvonalak
kiemelt képviselete: klimavaltozas; biologiai invazidk; biodiverzitas-csokkenés —okai;
antropogén stresszhatasok; vizi-terresztris 6koszisztémak kapcsolatrendszerei; biogeokémiai
folyamatok; vizek Okoszisztéma-szolgaltatasai; vizek integrativ rendszerokologiaja. A fenti
kutatasi iranyvonalak nemzetkozi szintd képviselete egyben nemzeti érdek is. A tarsadalmat
kiemelten érinté vizi 6kologiai kérdésekben dontéshozatalt befolyasolni képes hiteles
tajékoztatast kizardlag tudomanyteriletitk nemzetk6ézi mércével mérve is kivalod képvisel6i
adhatnak. Az intézet masodlagos kiildetése az alkalmazott limnologiai, vizi 6kolégiai és
vizminéségi kutatisok magas szintd képviselete. Ezek szintén csak mindéségi alapokra
helyezve, nemzetkozi szinten is lathatd, aktiv kutatéi gardaval folyhatnak eredményesen,
megfelelve a nemzetkézi tudomanyos alapelveknek és etikai elvarasoknak. Az intézet a vizi
okologiai kutatasok teriiletén kiemelten foglalkozik a Duna, Tisza, valamint vizgyGjtéik

10



teriiletén talalhat6 hazai allo- és folyovizekkel, és a kiemelt természetvédelmi értékkel bird
vizes él6helyekkel.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikoédnek:
1. Duna-kutaté Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetS vezeti. Az osztaly elsédleges feladata folyami 6koszisztémak viz-
és tledékkémiai, valamint anyagforgalmi vizsgalata, elsésorban, de nem kizarélagosan az alga-
¢és makrofiton kozosségek diverzitasanak kutatdsa és monitorozasa, az él6lénycsoportok és
kornyezetiik k6zotti interakciok feltarasa a Duna vizgyGjt6jén. Az osztaly alap és alkalmazott
kutatasai olyan globalis és lokalis természeti és kornyezeti kihivasok koré csoportosulnak,
melyek a vizigény névekedésével, a globalis valtozasokkal, a biodiverzitas csokkenésével és a
kornyezetszennyez6 anyagok megnévekedett emisszidjaval kapesolatosak, melyekben a viz
mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban kiemelt jelent&séga.

A Duna-kutaté Osztaly tovabbi feladata — az alapité okiratban megfogalmazott kiemelt
restauraciookologiai céloknak megfeleléen — a vizi 6koszisztémak, illetve életk6zosségeik
szerkezetének, bioldgiai funkcidinak és hossza tava valtozasainak tanulmanyozasa, kilonos
tekintettel a klimavaltozds, a tdjhasznalat, a vizhasznositas, a foly6szabalyozas, a
mezo6gazdasag és az egyéb emberi tevékenységek (példaul a fényszennyezés) hatasainak
megismerésére, a vizi és vizes él6helyek, életk6zosségek biodiverzitisanak meg6rzésére és
helyreallitasara iranyulé tevékenységek tudomanyos megalapozasa céljabol. A felfedezé és
alkalmazott kutatasok keretében az osztaly kiemelt figyelmet fordit a nemzetkdzi jelentéségta
(kulonosen EU), védett, illetve veszélyeztetett fajok, életk6zosségek élShelyek és
okoszisztémak (pl. szikes vizek) megismerésére.

2. Tisza-kutat6é Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezets vezeti. Az osztaly elsédleges feladata a Tisza és vizgyijté teriilete
élovilaggal Osszefliged taxonodmiai, conoldgiai, Okologiai és  élettani  kutatasok, a
klimadinamizmus és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgalata, tovabba a Tisza és a tiszai Alfold
természeti multjanak, mult-, jelen- és jovébeli természetes valtozasainak és a mesterséges
beavatkozasok hidrolégiai, vizkémiai, hidrobiologiai és tajfoldrajzi kovetkezményeinek
kovetkezetes vizsgalata és a Tisza biologiai anyagforgalmaval kapcsolatos kutatasok.

3. Kozosségokologiai Osztaly

Az osztalyt az osztilyvezet6 vezetl. Tevékenysége magaban foglalja az egymassal
kolesonhatasban €16 organizmusok terepi (in vivo), kisérletes (in vitro) és elméleti (in silico)
kutatasat. A vizsgalt organizmusok kore kiterjed a prokaridtakra, eukaridtakra és virusokra, a
kutatasi probléma alapjan relevans Gsszes taxonra. A klasszikus taxonémia mellett kiemelt
szerepet kap a koézosségokologia funkcionalis és molekularis megkozelitése. Kiemelt cél a
kozosségek biodiverzitasanak, a kozOsségszervezddéssel Osszefliged  Okoszisztéma-
muikodések rendszer szemléletd és integrativ vizsgalata a 21. szazad nagy kihivasainak
tényében (biodiverzitas-krizis, éléhely-vesztés, invazids fajok, klimavaltozas). Az osztaly
feladata elsédlegesen a kilonb6z6 vizi 6koszisztémak kozosségeinek vizsgalata, esetlegesen
kiegészitve a kozosségokologia fejlddését tamogatd multidiszeiplinaris kérdésekkel, a lokalis
kapcsolatrendszerektdl a regionalis mintazatokon 4t a globalis folyamatokig.

3.1.2. Okolégiai és Botanikai Intézet

Az intézet a szarazfoldi 6kologia tertiletén végez alap- és alkalmazott kutatasokat elsésorban
a tajhasznalat, az ¢él6helydegradacid, a klimavaltozas, az urbanizacid, az intenziv
mez6gazdasag, az invazids fajok és az Uj betegségek jelentette kornyezeti kihivasokra
tokuszalva.
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3.2.

Feladatai:

e az alap- és alkalmazott kutatasok nemzetkozi szintli muvelése a terresztris 6kologia
egyes tertletein;

e hazank él6vilagaval kapcsolatos feltaré biodiverzitas kutatasok, az életk6zosségek
Okologiai  kapcsolatainak megismerését célzé  vizsgalatok, és a  kapcsolodd
tudomanyteruletekre es6, a nemzeti tudomany részét képezo ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: adatbazisok épitése, karbantartisa, elemzése és
publikalasa, kapcsoloédas a nemzetkézi elektronikus kutatasi infrastruktirak
szolgaltatasaihoz;

e mis tudasrendszerekkel tOrténé kozds tudisalkotds, tirsadalom bevondsa a
tudomanyba (citizen science), dontéshozok ¢és az érinett piaci érdekszférak
tajékoztatasa;

e a természet és tarsadalom egységének megOrzését és helyreallitasat célzé kutatasok,
természetvédelmi stratégidk kidolgozasa és kilonboz6  szarazfoldi  élGhelyek
restauracioja;

e az Okoszisztéma-szolgaltatasok elemzése és azok kornyezeti valtozasoktol fiiggd
érzékenységének feltarasa és el6rejelzése.

Az intézetben kutatécsoportokban szervezve végzik az intézet kutatasi feladatait.

Az intézetben 6nall6 szervezeti egységént mikodik a Nemzeti Botanikus Kert.

A Nemzeti Botanikus Kert feladata a legnagyobb hazai tudomanyos élénévény gytjtemény,
illetve stratégiai jelent6ségli génbank és kiemelt kutatasi és oktatasi infrastruktara fenntartasa,
fejlesztése, széleskorl bemutatasa, illetve — a miemléki és természetvédelmi szempontok
maximalis fenntartisa mellett — a Botanikus Kert forrasainak kutatasi és kulturilis célokra
valé hasznalatanak biztositasa. A Botanikus kertben gydjteményekbe szervezédve végzik a
feladatokat.

3.1.3. Evoluciétudomanyi Intézet

Az intézet foglalkozik a darwini evolicioés folyamatokkal a szervezédés minden dinamikailag
relevans szintjén, killénos tekintettel a nagy evoliciés atmenetekre, az evolicios 6kologiara,
a kulturilis evoluciéra, az evoluciés medicinara és az okondémiara. Az intézet feladata
evoluciétudomanyi alapkutatas az anyagszervez6dés minden szintjén, a molekularis szintt6l
az emberi tarsadalmakig, ideértve az evolucios pszichologiat és az evolicids kézgazdasagtant
is; az eredmények publikalasa. Tovabba az elméleti kutatasok gyakorlati aspektusainak
kidolgozasa, azok alkalmazasa monitoring projektekben, jarvanyterjedés modellezése,
gyogyaszati alkalmazasok, evoliciés robotikai kutatasok; az eredmények publikalasa,
tarsadalmi hasznosulasanak el6segitése.

Az intézetben kutatécsoportokba szervezve végzik az intézet kutatasi feladatait.

Nem kutatasi feladatokat ellaté tovabbi szervezeti egységek megnevezése

e Gazdasagi Hivatal
o Pénzugyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport
o Palyazati és Projekt Csoport
O Beszerzési Csoport

e Ugyviteli Osztaly

o Konyvtar

e Informatikai Csoport

e Kommunikaciés Csoport

e Adatbazis Csoport

e Humanpolitikai Csoport
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4.2,

Az iranyitasban és a déntéshozatalban résztvevd testiiletek
A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai

A testiileti szervek a fbigazgaté egyszemélyi felelésségének érintetlenil hagyasaval
kozremikodnek a kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a f6igazgatét nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elnoke hivja 6ssze az tilés el6tt legalabb 6 (hat)
nappal korabban elektronikus levél formajaban és vezeti tléseit. A meghivo tartalmazza a
napirendi pontokat. Az Uléstdl jegyzSkonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk
akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnékhelyettes, ennek hianyaban az elnék altal
a testiilet tagjaibol kijelolt személy latja el. A testiiletek titkaranak feladata a testiilet tiléseinek
el6készitése, jegyz6konyvének/emlékeztetonek a vezetése, hatirozatainak megfogalmazasa,
valamint tovabbi intézkedések megtétele érdekében a hatarozatoknak az elnékhéz vald
tovabbitasa. A testilet allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyz6konyvekben elkilonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A jegyzékonyvet
a titkar kildi meg a testtlet tagjainak az tlést kéveté 5 napon beliil elektronikus dton. A
testiiletek mukodésének részletes szabalyait a testilet tgyrendje tartalmazza. A testtletek
tlésein a tagok és a meghivott intézeti munkavallalok kotelesek részt venni. Az tlésekre
meghivhatok az MKH Titkarsag, illetve mas kiilsé szervezeteknek a munkavallaléi is. Az
tlések hatarozatképességéhez a tagok legalabb felének jelenléte sziikséges. A hatarozat
meghozatalahoz — az SZMSZ eltér6 rendelkezése hianyaban — egyszerd szavazattobbség
szitkséges.

A testilleti szerv tagjait minden esetben hatarozott id6tartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerz6désében meghatarozott idétartamra valasztjak vagy jelolik ki.

A kutatokozpont testiileti szervei
4.2.1. Az Igazgatotanacs

Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatékézpont féigazgatdjanak dontés-elkészitd
és tanacsado testiilete, amely tilésein minden, a kutatékézpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f6igazgaté az Ulésen elhangzottak alapjan
6nalléan dont a hataskoérébe tartozo kérdésekben, az IT véleménye a féigazgatét nem
kételezi.

Az IT elnoke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT tléseit a féigazgatd altal
kijelolt IT-tag vezeti, aki a dontésekrSl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a
téigazgatot.

Az IT tagjai: a f6igazgato, a gazdasagi vezets és a tudomanyos intézetigazgatok. Az IT tlés
tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottjai: a tudomanyos titkar, a Palyazati és
Projekt Csoport vezetdje és az Ugyviteli Osztaly tagjai. Az IT iilésén az egyes napirendekhez
kapcsoloddan meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek
és az Uzemi Tandcs képviseldi, illetve a féigazgat6 altal felkért munkavallalok vagy mas
érdekelt személyek. Az IT titkara a f6igazgatoi asszisztens.

A dontés — a f6igazgatd egyszemélyi felelGssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak,
a szervezeti egységek vezetSinek felelGsségét.

A f6igazgaté koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések elétt:
e Dbéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;
e tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb médositasai;
e a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései;
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e a kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések;
e a koltségvetési keretek felosztasa.

Az IT barmely tagjanak javaslatat az I'T napirendi pontjava kell tenni.

Az IT legalabb 2 havonta tilésezik, sziikség esetén azonban barmikor sszehivhato. Az IT
tlésérdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az elndk hagy jova, és azt, jovahagyast kovetéen
a résztvevék megkapjak. Az IT tlésrdl szO0lo Osszefoglalot a titkar a belsé halézaton
kozzéteszi, illetve a gazdasagi- és az intézetigazgatok tajékoztatjak a munkavallalokat az Sket
érinté témakorokrél. Az elnok rendelkezése alapjan, ha jegyzékonyv felvételére keril sor,
el6zetesen jegyzbkonyvvezetSt és két hitelesitSt kell egyszert szotobbséggel megvalasztani.

4.2.2. A Kutatokozponti Tudomanyos Tanacs

A Kutatokozponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a f6igazgatd tanacsado
szerve, amely a féigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokézpont tudomanyos kutatisi tevékenységével
kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elncke a féigazgatd, helyettese a féigazgatd altal kijelolt KUTTA-tag, titkara a
tudomanyos titkar.

A KUTTA tagjai: a féigazgatd, a tudomanyos intézetigazgatok, a tudomanyos titkar
(szavazati jog nélkiil), a kutatécsoport vezetSk, valamint a féigazgato altal felkért tudomanyos
fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkez6 munkavéllalok. A f6igazgatd felkérése
alapjan a KUTTA ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel
és tudomanyos fokozattal rendelkez6, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a
kutatékézpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mavelt tudomanytertlet
kilonb6zé magyar és nemzetkézi forumain a kutatokdzponti eredményeket hitelesen,
szakszertden és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik. A féigazgaté a KUTTA
felkért tagjainak kivalasztasa soran torekszik a kézpontban foly6 kutatasi témak aranyos
képviseletére.

A KUTTA szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tlésezik, tlései féigazgatoi
rendelkezésre lehetnek nyilvanosak a kutatokézpont munkavallaloi el6tt. A KUTTA tlését a
féigazgatd hivja 6ssze. KUTTA tlést akkor is Ossze kell hivnia, ha a tagok legalabb 50%-a
ezt kezdeményezi.

A KUTTA feladatai:

¢ a kutatékozpont tudomanyos munkajanak altalanos értékelése, tudomanyos stratégiaja,
f6 iranyainak megvitatasa, 4j kutatasi iranyok kezdeményezése;

e javaslattétel a f&igazgatd szamara a kutatokozpont Kilsé Tanacsadd Testuletének
tagjairol;

e javaslatot tehet a fbigazgaté szamara a kutatokozpont tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléi és kutatdcsoportjaival szembeni kévetelményrendszerrel
kapcsolatos kérdésekben;

e Jefolytatja — belsé szabalyzat alapjan — a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kéré
tudomanyos munkavallalok mindsitési eljarasat;

e véleménynyilvanitds minden mas, a tagok altal felvetett, a kutatokozponttal kapcsolatos
tudomanyos kérdésrol;

e a féigazgatoi palyazatok elbiralashoz az MKH Iranyité Testilete altal létrehozott eseti
bizottsagba egy fé kutaté delegalasa, ezen feladat soran a féigazgatdi palyazatot
benyujtok nem vesznek részt az iilésen.
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4.2.3. A Tudomanyos Titkarsag

A kutatokozpont tudomanyos munkajat a Tudomanyos Titkarsag (a tovabbiakban: TT) is
tamogatja. A TT a f6igazgato és az intézetigazgatok tanacsado és operativ szervezete, amely
kutatashoz kapcsolédd  stratégiai  dontések elSkészitése és adminisztrativ feladatok
koordinalasa soran segiti a vezet6k munkajat a felmerild igények szerint. Tagjai a f6igazgatod
altal kinevezett tudomanyos titkar — aki a tudomanyos tikarsag elncke —, és az intézeti
tudomanyos titkarok, akiket az intézetigazgatok neveznek ki. A tudomanyos titkar feladatait
a f6igazgatd, mig az intézeti tudomanyos titkarok feladatait az érintett intézetigazgatok jelolik
ki alkalomszerGen. A TT barmikor 6sszehivhaté a tudomanyos vezetSk kezdeményezésére.

4.2.4. A Kiils6 Tanacsado Testulet

A kutatokézpont munkajat — a figazgatd dontésétdl fiigeben — Kiilsé Tanacsadd Testiilet
(a tovabbiakban: KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak
felkérésére és megbizasara, valamint mikodésére vonatkozd szabalyokat a kutatokozpont
kilon szabalyzatban hatarozza meg.

4.2.5. A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatokézpontban mukods, a  szellemi alkotasok kezelésével és hasznositasaval
kapcsolatos javaslattevé testiileti szerv, melynek mtikédését az Okoldgiai Kutatokézpont
Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata hatiarozza meg. A legalabb 3 tagbdl allé (melybdl az
egyik tag az innovaciés menedzser), Szellemi Tulajdon Bizottsag feladatai és felel6sségei kozé
tartozik kilénosen, de nem kizarélagosan, hogy értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos, az
innovaciés menedzser altal elvégzett feladatok eredményét és javaslatot tesz a szellemi
alkotasokkal kapcsolatos stratégiai kérdésekben, valamint felterjeszti azokat dontésre a
kutatéhelyi felel6s vezetd felé.

4.2.6. A kutatokozponti iilés (a kutatokozpont értekezlete)

A kutatokozponti kozélet foruma, amelyen a kutatokézpont munkavallaléi jogosultak részt
venni. A kutatékézponti tlés feladata, hogy médot adjon a kutatokézpont egészét érinté
kérdések megvitatasara és — ha sztikséges — a kutatokézponti kozosség allasfoglalasara.

A kutatokozponti tlést a féigazgatd hivija Ossze, a levezets elnoki funkciét a tudomanyos
titkar tolti be.

Kutatékozponti tlést évenként legalabb egyszer kell tartani. A kutatokdzponti ilés egyuttal
bet6lti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a fGigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat,
ismerteti a kutatokozpont feladatait. A féigazgaté beszamoldja a kutatékoézpont
munkavallaléi szamara hozzaférhet6 a kutatokozpont belsé internetes oldalan, a
kozzétételrdl a f6igazgatoi asszisztens gondoskodik.

Kutatékoézponti tlést kell 6sszehivni minden olyan esetben, amikor a kutatokézpont
munkavallaléinak véleményét sziikséges megismerni. Féigazgatoi palyazat elbiralasakor a
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrol szavazni.

A f8igazgatd az IT meghallgatasa utan kutatékézponti tlést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokozponti
koz6sség  véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: 1j, tobb éves kutatasi
programok, jelentds fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatékoézponti tlés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tGzését a kutatokdzponti
koz6sség is kezdeményezheti. A kutatékézpont egészét érinté kérdések esetén a
kutatékézpontban  foglalkoztatott munkavallalok 20%-a, tudomanyos kérdésekben a
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5.2.

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 10%-a kezdeményezésére a
téigazgatd koteles a kutatokozponti iilést Osszehivni.

4.2.7. Az Intézeti Tudomanyos Tanacs

Az Intézeti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: ITT) tagjai az intézetigazgatd és a
kutatécsoport vezeték. Funkcidja az intézetigazgatdé dontési javaslatainak el6zetes
megvitatasa és véleményezése, intézeti szintt tajékoztatas a vezet6i dontésekrdl. A tanacsot
az intézetigazgat6 hivja Ossze évente legalabb négyszer. Elnoke az intézetigazgato, titkara az
intézeti titkarsag vezetdje.

4.2.8. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakorlatnak megfelel6 gyakorisaggal hiv Gssze az intézetigazgatd, de évente legalabb egyszer.
Ha a kutatokézpont mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre
a féigazgatot is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozé munkavallalok jogosultak
véleményt nyilvanitani az Oket érint6, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben: palyazatok, kutatasi egytittmikodés kutatokézponton, illetve a tudomanyos
intézeten belil és kivil, nemzetk6zi kapcsolatok alakitisa, tudomanyos eredmények
megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal
el6terjesztett tigyek.

4.2.9. A Konyvtarbizottsag

A kutatokozpont konyvtaranak fenntartasara, illetve allomanyanak gyarapitasara a f6igazgato
altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasanak véleményezése, koordinalasa,
biztositva ezaltal a t6bb telephelyen mtkods intézetek konyvtari beszerzéseinek és
nyilvantartasanak osszehangolasat. A bizottsag véleményt nyilvanit a konyvtar tizemeltetését
érinté kérdésekben, valamint feliigyeli a konyvtari allomany valtozasait. Tovabba a bizottsag
koordinalja a dontéselGkészitést az erre a célra létrehozott kézponti alapbdl megval6suld
Open Access publikaciok esetében. VezetSjét a bizottsag maga valasztja meg tagjai kozul.
Tagjai: a f6igazgaté delegaltja, a konyvtar vezetbje és az intézetek egy-egy képviselje, akiket
az intézetigazgatSk jeldlnek ki. A bizottsdg tevékenységét az Okolégiai kutatokdzpont sajat
belsé szabilyzatai — Az Okoldgiai Kutatokézpont konyvtari szabdlyzata; Open Access
publikaciok intézményi forrasbol torténé tamogatisa — alapjan végzi; egyéb esetekben
javaslatait a féigazgat6 részére dolgozza ki.

A kutatokoézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
A kutatokoézpont kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatokozpont alapité okiratanak megfeleléen ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet
is végezhet. A kozfeladatokon tulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerzédések altal behatarolt moédon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
a f6igazgat6 hatarozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az MKH Titkarsaggal, annak szervezeti egységeivel és testiileteivel, mas kutatokozpontokkal,
kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodd szervezetekkel a
kapcsolatot fészabalyként a f&igazgatd, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban
feltintetett feladataik megvalositisa érdekében a gazdasagi vezetd, az intézetigazgatok, az
Ugyviteli Osztaly tagjai tartjak. A f6igazgaté ennek megfeleléen szabilyozhatja a
kapcsolattartas rendjét.
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5.3.

5.4.

5.5.

A kutatokozpont képviselete

A kutatokozpont képviseletét a f6éigazgato latja el, aki e jogkorét altalanosan meghatarozott,
illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkérok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjellésével torténhet.

A kutatokozpont belsd iranyitasanak rendje és eszkozei
5.4.1. Az Alapit6 Okirat

Az Alapité Okirat a kutatokozpont alapokmanya.

5.4.2. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen
szabdlyzat, a kutatokzpont belsé szabalyzatai /fGigazgatoi rendelkezések (utasitasok,
kotlevelek, belsé halézaton kozzétett bejegyzések)/ szabalyozzak. A kutatékézpont
téigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ugyrendjének kiaddsa és azok
naprakészségének biztositasa.

A Dbelsé szabalyzatok a kutatokozpont szakmai és funkcionalis mikodését biztositd
szabalyzatok ¢és a kutatokézpont minden szervezeti egységére kotelezé érvényiek,
végrehajtasukért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi felelnek.

A féigazgatoi utasitasok a kutatokozpont minden szervezeti egységére kotelezd érvénytiek,
végrehajtasukért az 6nallé szervezeti egységek vezet6i felelnek. Az egyes utasitasok tovabbi
szabalyozasi kotelmeket irhatnak el6 szervezetek, illetve vezetbik részére.

Valamennyi 6nall6 szervezeti egység vezetSje az altala iranyitott egység részére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsébb szint vezetd utasitasa nem lehet
ellentétes magasabb szintl szabalyozassal.

A kutatokozpont f6igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek (tudomanyos
intézetek) tgyrendjének kiadasa és sztikség szerint, de legalabb 3 évenkénti felilvizsgalata.

A bels6 szabalyzatok feliilvizsgalatat, adott esetben kialakitasat az érintett szervezeti egységek
vezetdi és az érintett testiletek végzik, egylittmikodésben az Ugyviteli Osztallyal és tesznek
javaslatot a f6igazgato részére.

Valamennyi hatalyos szervezetszabalyozé eszkéz kézzétételének modja: a kutatokdzpont
bels6 halézatan az elektronikus Irat-és Dokumentumtarban torténé megjelenités. A
szabalyzatok egy-egy eredeti példanya a kutatokdzpont székhelyén, valamint az Ugyviteli
Osztalyndl keriil meg6rzésre. A munkavallalokat az Ugyviteli Osztily elektronikus
kotlevélben tajékoztatja a kdzzététel tényérdl és a dokumentumok elérhetéségének helyérdl.

Az MKH Titkarsag, mint iranyit6 szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belsé ellen6rzési kézikonyv;

b)  szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢) informatikai biztonsagi szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.
A munkajogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
5.5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt. kutatokozponti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre elSirt kévetelmények az iranyadok. Nem
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tudomanyos munkakérben  foglalkoztatott munkavallalok  tekintetében az Mt
kovetelményeit és a kutatokozponti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell
figyelembe venni.

5.5.2. A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények

A kutatokozpont valamennyi munkavallal6ja kételes:

e 2 kutatékézpont, valamint az iranyitd szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

e akutatékozpont hazai és nemzetkdzi elismertségét névelni;

e a kutatokézpont munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tanusitani;

e akutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.
5.5.3. A kutatékoézpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi
kotelesek kiilondsen

e a nemzetk6zi tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek, valamint az MKH
tudomanyetikai elveinek megfelel6en tevékenykedni;

e az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erésitent;

e az MKH Titkarsag altal, éves szinten jovahagyott kutatasi témakkal foglalkozni;

e  munkajukat az intézetigazgato altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni,

e tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer
(Tudomanyos teljesitmény értékelési szabalyzat) figyelembevételével;

e publikalni és publikacids tevékenységlik soran betartani a kutatokézpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

e  szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;

e tudomanymetriai adataikat gydjteni, 6sszesiteni, kozzétenni;

e azintézetigazgatd felhivasara egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasarél évkozben is

jelentést késziteni.
5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kilon féigazgatéi utasitasban keriilnek
szabalyozasra.

A kutatokoézpont vezetSinek feladat- és hataskore
A f8igazgato
6.1.1. Jogallasa

A KFI tv. értelmében az MKH Titkarsag Iranyité Testlilete meghatarozza a féigazgatoi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztjia a
kutatohelyek vezetbit. A féigazgatot — palyazat utjan — az Iranyité Testilet valasztja meg
legfeljebb 6t évre, felette a munkaltatéi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A fbigazgaté megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrol a kutatasi haldzat
muikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.
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Az Iranyité Testllet a f6igazgatoi palyazatok elbiralasara haromtagu eseti bizottsagot kér fel,
melynek egy tagja — a kutatohely részér6l — a KUTTA altal delegalt kutato.

A t8igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

a kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

az alapveté munkaltatol jogkor gyakorlasa;

koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakorlasa;

kiadmanyozasi jog mindazon ugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kilon rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokézpont valamely munkavallal6jahoz;
dontés a kutatékoézpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatékézpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

kutatokézpontt részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozponti kutatdi kbzosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatokoézponti munkavallalok kitiintetésére;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi kapcesolatainak iranyitasa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

mindsitett iratok kezelése.

A fbigazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokézpont mikodésének egészére. Ennek
gyakorlasara a fbigazgaté az iranyitd szerv és a kutatokozpont belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor
keriil sor, ha azt jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés el6irja, illetve kutatokozponti
érdekbsl a fbéigazgatd azt szikségesnek itéli. A fbigazgaté pénzigyi, gazdasigi
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza.

A f6igazgatd jogkoreit a kutatokozpont munkavallal6jara jelen szabalyzatban foglaltak szerint
irasban atruhazhatja, illetve a jogk6rt magahoz vonhatja.

6.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

a kutatokozpont tevékenységét az Igazgatotanacs kézremikodésével iranyitja;
kapcsolatot tart az MKH Titkarsag megbizott vezetdivel, testileteivel, az MKH
Titkarsag féosztalyaival, osztalyaival;

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, £6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoldinak el6készitése, ellenérzése, jovahagyasa;

a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodd  felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezet6i javaslatinak
tigyelembevételével;

a f6igazgato hataskorében 1évé tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek)
mikodésének koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatokézponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozasa és megszintetése az érintett intézetigazgatok
egyetértésével a tanacsadd testiletek, valamint a gazdasagi vezetSk véleményének
meghallgatasaval;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, modositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatékézpontnak az MKH Titkarsagnal, az Akadémianal, a hazai és kulfoldi
kutatéintézeteknél, felsGoktatasi intézményeknél és mas szerveknél térténd képviselete;
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a kutatokézpont hazai és kiulfoldi szervezetekkel, személyekkel val6 kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kulfoldi vendégek meghivasa;

a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki informacid
hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténé kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egytittmikodési szerzédések megkotése;

a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatiarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositisa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositisa;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az KUTTA munkéjanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

az intézetigazgatok, a gazdasagi vezet6, és a szervezetileg alarendelt csoportok
vezetSinek kézvetlen iranyitasa;

a belsé ellen6rzés kialakitasardl és muikodéséhez szitkséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és kilsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezet6jének bevonasaval;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszertségének feliigyelete;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

egyedi esetben, intézethez nem sorolt kutatécsoportok

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

a hasznalatba vett allami, akadémiai és sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal val6 gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

”s

a Kbt. el6irasai alapjan a kdzbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes
cljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenléséget az ajanlattevék szamara;
gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kozérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

a kutatokozpont szellemitulajdon-kezeléséi szabalyzataban meghatirozottak szerint
dont a szellemi alkotasokhoz kéthets tigyekben;

mindazok az Ggyek, amelyeket jogszabaly, bels6 szabalyzat, iranyito szervi rendelkezés a
feladatkorébe utal.

A t8igazgatd a munkavallalok kozésségével torténd egyuttmikodése soran
meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezet6k véleményét;

biztositja az Uzemi Tandcs torvény ltal biztositott jogainak gyakorldsahoz sziikséges
intézményi feltételeit.

6.1.3. Helyettesitésének rendje

A f6igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a f6igazgatd vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a gazdasagi vezetd helyettesiti. A
téigazgatot — annak kiilon frasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a féigazgato
altal felkért vezetS beosztasu munkavallalo helyettesitheti.
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6.2.

6.1.4. Felel6ssége

A f6igazgatd a vonatkozo jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy killonosen:

e az MKH Titkarsaggal valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

e a kutatokozpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatarozasaért;

e a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;

e a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsé
ellen6rzési feladatokat ellaté munkavallalé funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

e az alarendelt vezet6k ¢és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért és
ellenérzéséért;

e gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak ellenérzéséért;

e a mindségellenérzési rendszer mikodtetéséért;

e a kutatokézpont szervezeti ¢és muikodési szabalyzatanak, kotelezéen el6irt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

e aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

e a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

e a kutatokozpont hasznalataba adott allami és akadémiai vagyon védelméért;

e ajogszabalyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

6.1.5. Ellenérzési kotelezettsége

A féigazgatd kotelezettsége a kutatokdzpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egytttesen kell vizsgalnia a kutatékézpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A f6igazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:
e iranyitasi feladatainak teljesitése ¢és dontéseinek el6készitése soran el6zetes
tajékozoddassal;
e jclentések és adatok rendszeres bekérésével;
e a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatisaval;

e szikséges esetben belsé ellenérzés ttjan.
A Gazdasagi vezetd
6.2.1. Jogallasa

A kutatokézpont gazdasagi vezetéjét az MKH elnoke sajat hataskorben palyaztatja
jogszabalyban meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A
gazdasagi vezet6 személyérél az MKH elndke dont.

A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a kutatokozponttal all, felette a munkaltatoéi jogokat az
MKH elncke és a féigazgatdé megosztottan gyakorolja. Feladatait hatarozott idére szo6lo
vezetd allasi munkavallaléi munkaszerz6déssel latja el.

A gazdasagi vezet6 szakmai iranyitisa soran figyelemmel kell lenni az MKH Titkarsag
gazdasagi vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezets az altala
ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a féigazgatod
helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el.
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6.2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

e a kutatokézpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eléirt intézkedések
megtétele;

e a kutatokozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt el6irasok
érvényesitése, a végrehajtas ellen6rzése;

e a Gazdasagi Hivatal munkajanak iranyitasa és ellenérzése;

e a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

e kozremikodés a kutatokézpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

e a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatasa,
a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kdvetelések érvényesitése;

e a kutatokozpont hasznalatdba adott vagyon védelme;

e a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas;

e aszemélyi juttatasok elGiranyzataval val6 gazdalkodas;

e aszamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

e a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

e az elbirt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasa;

e palyazatok pénziigyi rész-és zardjelentéseinek hataridére torténd, a palyazat kiirdja altal
meghatarozott formai és pénziigyi eléirasoknak megfelel6 elkészitése;

e részvétel a tavlati és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének
Osszeallitasaban;

e a kutatokézponti  elbiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal — kapcsolatos
feladatok ellatisa;

e rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezéstkre
allé pénziigyi keretek felhasznalasarol;

e az ellen6rzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatoval egyeztetve;

e a pénzigyi, gazdasagi jellegl szabalyzatok jovahagyasra el6készitése;

e az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi k{jltségvetési beszamolohoz, valamint az MKH
Titkarsag vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, ONYTF, MNB, NAV stb.)
altal el6irt gazdasagi vonatkozasu egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tObblettamogatas igénylés¢hez, statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek
hataridére torténé elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes koltségvetési
feladataiban;

e a féigazgato felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;

e a gazdasagi szervezet Ugyrendjének elkészitése;

e az iranyité szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szikséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatisa;

e gondoskodas arrél, hogy a kutatokézpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kételezettségeit hianytalanul
és id6ben teljesitse, tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelel$ fedezet alljon
rendelkezésre;

e gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont munkavallaléi részére jard bérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

e a Kincstarral valé naprakész egytittmikodés és a kapcesolattartas biztositasa;

e a hataskorébe tartozé szabalyzatok feliilvizsgalata formai és tartalmi szempontbdl,
egyiittmtikédésben az Ugyviteli Osztallyal.
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6.2.3. Jogkore

e A kutatékozpont gazdasagi, munkatigyi, j0léti tigyeiben az iranyito szerv, hatdsagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

e a kutatokézpont szamvitelének alapjaul szolgal6 bizonylatok kiallitasanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozdan a kutatokézpont egészét érinté intézkedéseket
tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozo
intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozo6 allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a
kutatokézpont jovahagyott terveiben, elbiranyzataiban (makodési és  felhalmozasi
el6iranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben
nem szereplS feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokoézpont targyi
eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az altala {rasban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkiil
a kutatékézpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem
irhato el6, és gazdasagi kihatassal jar6, valamint a kutatokozpont kezelésében 1évé eszkozoket
érint6 intézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatasa,
munkaszerzédésének modositasa, munkaviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet
rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezeté véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szama melléklet tartalmazza.

6.2.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd altalanos helyettese a mindenkori kinevezett gazdasagivezeté-helyettes. A
gazdasagi vezet6 00 napot meghaladé akadalyoztatisa esetén a kutatékozpont
téigazgatdjanak kezdeményezésére és személyl javaslata alapjan az MKH elndke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi szervezet vezet6i allashelyének megtiresedése
esetén annak betoltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idészakra az MKH elndke
az dllamhaztartasrol  szO0l6  torvény  végrehajtasardl  szolo  368/2011.  (XIL31.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: Avr.) vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelels
végzettségl munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.

6.2.5. Felel6ssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiléndsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a
fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért. Felel6ssége
nem érinti a f6igazgatd és az egyes ugyekért felelés munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi
vezets a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint
felel6sségének vonatkozasiban az Avr.-ben, illetve mas vonatkozé jogszabalyban foglaltak
az iranyadok.

6.2.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellen6rzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét féként:

- arendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

- konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapcesan,

- akozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszimoltatisaval,

- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,

- abels6 kontrollrendszer mikodési keretei k6zott teljesiti.
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7.

A kutatokézpont kutatasi feladatokat ellatdé szervezeti egységeinek vezetése,
miikodése és feladatai

A kutatékézpont alapvetd kutatdsi szervezeti egysége a tudomanyos intézet, amely a
tudomanytertlet 6 témakoreiben elsésorban alapkutatasokat folytat, legalabb harom évre
terjed6 kozéptava tudomanyos terv alapjan. A tudomanyos intézetek egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokézpont érintett szervezeti egysége legfébb testileti
dontéshozd szerve tagjai tamogatasaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység
vezetdjének indokolt javaslataval az MKH Titkarsag Iranyité Testiileténél kezdeményezheti
a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatokézponthoz, vagy
kutatointézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast kovets
6nallé6 muakodtetését. A kezdeményezés indokolasat az MKH elnoke részére a féigazgatod
nydjtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb testiletének
véleményével kiegésziti. A kutatisi halézat mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének
az Iranyit6 Testilet elé kell terjeszteni.

A tudomanyos intézeteken belil kutatocsoport szervezeti egységek mikodnek. A
kutatécsoportok az intézetek, illetve a kutatokozpont tudomanyos feladatait megvaldsito
egyenrangu kutatasi egységek. A kutatocsoportok létrehozasardl és megszuntetésérél a
tigazgatd egyetértésével az intézetigazgatd dont. A kutatéesoport vezetdje csak tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tanacsadd vagy kutatoprofesszor beosztasu kutatd lehet. A
kutatécsoport vezetdjének feladata a kutatdcsoport kutatasi, publikdcids és palyazati
tevékenységének koordinalasa, valamint az irdnyitasaval dolgozék — elsésorban a
tudomanyos segédmunkatarsak és tudomanyos munkatarsak — tudomanyos elémenetelének
el6segitése. (A hivatkozott tudomanyos munkakoérok mindsitésérdl kilon belsé szabalyzat
rendelkezik.)

A kutatokozpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok és a f6igazgato altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokozponton belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységiiket kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatasi feladatok megvaldsitasa az egyes kutatocsoportokban torténik. A kutatdécsoport
munkdjat szakmai és publikacids tevékenységét a kutatécsoport-vezetSk koordinaljak. A
kutatécsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét a kutatécsoport
vezetdjének iranyitasaval és az igazgatd jovahagyasaval maguk hatarozzak meg. Feladataik
végrehajtasahoz szlikséges pénzigyi feltételeket intézeti tamogatassal és palyazati uton
teremtik meg.

A kutatécsoportok  tudomanyos  teljesitményének  értékelésér6l  és  folyamatos
monitorozasardl az intézetigazgatok gondoskodnak. Eseti jelleggel a f6igazgat6 elrendelheti
a kutatécsoport-vezetSk irasos beszamolasi kotelezettségét, melyek értékelésében kérheti a
tanacsadé szervek (TT, KUTTA, KTT) allaspontjat. A kutatécsoportok tevékenységének
id6szaki értékelésének szempontjaira az intézetek igazgatéi tesznek javaslatot a
csoportvezet6k véleményét figyelembe véve, és az aktualis, nemzetkézi tudomanyos
gyakorlat és az MKH elvarasaihoz igazitva, tovabba a kutatécsoportok értékelésével
kapcsolatban a  mindenkori  tudomanyos  kévetelményrendszer  (Tudomanyos
Teljesitményértékelési Szabalyzat) az iranyado.
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7.1.

Az Intézetigazgatok
7.1.1. Jogallasuk

A kutatokozpont szervezeti egységeként miikod6 tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti.
Intézetigazgaté legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkez6
tudomanyos munkak&rben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzé munkavallal6 lehet.
Az intézetigazgaté munkakor betoltéséhez nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasat és a
Kutatékoézponti Tudomanyos Tanacs véleményének kikérését kvetéen, az MKH elnokének
el6zetes jovahagyasa sziikséges. Az intézetigazgaté munkaviszonyban a kutatékézponttal all,
vezet6i munkakorét hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6déssel latja el, felette a munkaltatoi
jogokat a fbigazgaté gyakorolja, azzal, hogy munkaszerz6désik megkotésének és
megsziintetésének jogat csak az MKH elnokének elézetes jovahagyasaval gyakorolhatja.

Az intézetigazgat6 iranyitasi jogkore a kutatokozpont szervezeti egységeként mikodd
tudomanyos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba azokra terjed ki, akiket a f6igazgatd
a munkakéri lefrasukban az iranyitasuk ald rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

7.1.2.  Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

e kozremtkodik a kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

o clkésziti és a f6igazgatonak jovahagyasra felterjeszti a vezetése alatt allé6 tudomanyos
intézet kutatasi stratégiajat;

o fGigazgatdi jovahagyast kovetSen kutatdécsoportok kialakitdsa, megsziintetése és
atalakitasa;

e az iranyitasa ala rendelt tudomanyos intézet feladatai célszer(i, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenérzése;

e akutatasi egységéhez tartoz6 munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;

e akutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

e gondoskodas a targyi eszk6z0k, anyagok eredményes, rendeltetésszerti és gazdasagos
hasznalatarol;

o felel az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott allami és akadémiai vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszert gyakorlasaért;

e gondoskodik a kutatokozpont hasznalataban 1évé allami és akadémiai vagyon
védelmérdl;

e a kutatasi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasagi vezetSvel
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

e az iranyitasa ald tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének elGsegitése,
kilonos  tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas
fejlesztésére;

e rendszeresen munkaértekezlet tartisa;

e szakmai javaslatot tesz a fbigazgatonak az intézethez tartozé munkavallalok
palyazatainak tamogatasara vagy elutasitasara; gondoskodas a kutatashoz kapcsolodo,
valamint az egyéb adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitésérdl;

e a kutatasi egység tudomanyos munkajarol és kutatisi programjanak teljesitésérél
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e javaslatokat tesz a féigazgatonak a kutatasi egység munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében, és atruhazott jogkérben munkaltatoi
jogokat gyakorol;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarodl, betartatasarol;

25



e a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elGirasok érvényestlésének és
betartasinak ellenSrzése;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté munkakori lefrasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorébe utal;

o clkésziti az iranyitasa ald rendelt tudomanyos intézet tigyrendjét;

e clbsegiti a kutatokozpont szervezeti egységei kozotti egyiittmikodést, a kélesonos
elényok legjobb érvényre jutasat, a kutatokézponton beltli komplex kutatdasoknak, a
tudomanyos tovabbképzésnek, a kozos feladatoknak az ellatasat, mindezek
érdekében a kutatékézpont tobbi igazgatdjaval egytitt, a f6igazgatd iranyitasaval vesz
részt a kutatokozpont vezetésében;

e intézkedik a tudomanyos intézetre vonatkozé jogszabalyokbdl és  belsé
szabalyzatokbdl ered6 feladatok végrehajtasarol, a végrehajtas soran el6forduld
esetleges hibakért jogosult a felel6sség megallapitasara.

e Az igazgaté az intézet munkajanak iranyitasa soran:

e lényeges tudomanyos, gazdasagi, személyi és operativ dontésekben, illetve
el6készitéstikben kikéri az Intézeti Tudomanyos Tanacs véleményét, a vélemény
azonban nem koti az igazgatot a dontések meghozatalaban;

e tevékenységét Osszehangolja a kutatokézponton belil a tobbi intézet vezetbjével és
a féigazgatoval.

7.1.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatot az altala kijelolt kutatdcsoport-vezetd helyettesitheti altalanos jelleggel.
Amennyiben az igazgat6 ez el6bbiek szerint altalanos jelleggel nem jel6l ki helyettesitot, eseti
jelleggel, irasban jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely kutatdécsoport-vezetdjét, errdl a
tigazgatot koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartosan akadalyoztatva
van, vagy a vezetoi allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a féigazgatd, vagy az altala
kijel6lt munkavallalé latja el.

7.1.4. Ellen6rzési kitelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt 4all6é tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és Ugyrendi elSirasok
érvényesitésére is.

7.1.5.  FelelGsségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozé jogszabalyok szerint felelGsek a kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a f&igazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszert és
maradéktalan ellatasaért. Felel6sek killonosen:

e avezetésik alatt allé kutatasi egység munkajaért, a rendelkezéstikre bocsatott targyi
eszk6zok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

e adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

e a jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben, és egyéb  belsé
szervezetszabalyoz6 eszkézben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti
egység szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e amunkavallalok szakmai fejlédéséért;

e a palyakezd6 munkavallalok, o6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika
altalanosan ismert szabalyainak megfelel6 neveléséért;

e a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek, a kutatasi palyazatokban
foglaltak teljesitéséért.
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7.2.

7.3.

7.4.

A Tudomanyos osztalyok

A Vizi Okolégia Intézet szervezeti egységei. Az egyes tudomanyos osztalyok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok és a féigazgato altal jovahagyott igyrendben foglaltak szerint végzik.

A Tudomanyos osztalyok vezetdi
7.3.1. Jogallasuk

A tudomanyos osztalyvezet6 munkajogviszonyban a kutatokozponttal all, felette a
munkaltatoi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskorben az igazgatd gyakorolja, vezet6i
munkakoérét hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel latja el. Kivalasztasara a tudomanyos
intézet igazgatdjanak javaslatara és egyetértésével kertl sor.

7.3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A tudomanyos osztaly vezetdje iranyitja és felugyeli az alarendelt osztaly tevékenységét. Az
osztalyvezetd az igazgatd iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezet6jének feladatai:

e az igazgatd rendelkezése alapjan kézremikodés az intézet tudomanyos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

e kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

e az iranyitasa ald rendelt osztily feladatai célszerti, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e az osztalyhoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;

e az osztaly kutatasi terveinek elkészitése;

e az osztaly tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e kozremtkodés a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarodl, betartatasarol;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakori lefrasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

7.3.3. Helyettesitésiik rendje

A tudomanyos osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatoja altal
kijel6lt kutatécsoport-vezetd helyettesiti.

7.3.4. Ellen6rzési kotelezettségiik

Az osztalyvezets ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt all6 osztalyban a munkarendi és tgyrendi el6irasok érvényesitésére is.

7.3.5. FelelGsségiik

Az osztalyvezets a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgat6 eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo osztaly mikodéséért.

A Tudomanyos kutatécsoport vezetGje
7.4.1. Jogallasuk

A kutatécsoport vezetdje olyan kutatokézponti munkavallald, aki tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos tanacsadé vagy kutatoprofesszor besorolasu kutatd, és aki a kutatdcsoport
szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatokozpont alapvetd kutatasi egysége a kutatéesoport,
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az egyes kutatocsoportok témacsoportokat alkothatnak, intézet, vagy tudomanyos osztaly
szervezeti egységén belil mikodnek. A kutatécsoport-vezets felelés a kutatécsoportban
foly6 kutatasért, ahhoz a forrasok megteremtéséért és hatékony felhasznalasaért.

Kutatécsoport iranyitasara szolo felkérést csak olyan nemzetkozileg elismert kutaté kaphat,
aki magas szinvonalon koordinalja a kutatécsoport munkajat, illetve meghatarozza a kutatas
iranyat. A kutatécsoport-vezetot a féigazgato kéri fel, személyére az igazgato tehet javaslatot.
az I'TT--vel val6 konzultaci6 utan.

7.4.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A tudomanyos kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt csoport
tevékenységét, koordinalja a kutatécsoport kutatasi, publikacios és palyazati tevékenységét,
el6segiti az iranyitasaval dolgozé kutatok — elsésorban a tudomanyos segédmunkatarsak és
tudomanyos munkatarsak — tudomanyos elémenetelét. A kutatok palyazatainak
befogadasahoz, kulféldi kikildetéseinek —engedélyezéséhez a  kutatécsoport-vezetd
jovahagyasa szikséges.

A tudomanyos kutatécsoport vezetd tovabbi feladatai:

® az igazgatd vagy osztalyvezet6 rendelkezése alapjan kozremikodés az intézet
tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

e kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

e a kutatécsoporthoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa,
egyuttmikodésben az osztalyvezetével, amennyiben az intézetében van
osztalyvezetd;

e a kutatécsoport kutatasi terveinek elkészitése;

e a kutatocsoport munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e kozremukodés a kutatashoz kapcesolodod, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
teljesitésében;

e oondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol,
egyuttmikoédésben az  osztalyvezetSvel, amennyiben az intézetében van
osztalyvezetd;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgatd vagy az osztalyvezetd
munkakéri leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkérébe utal.

7.4.3. Helyettesitésiik rendje
A kutatécsoport vezetSjének helyettesitésrél a tudomanyos intézet igazgatdja gondoskodik.

7.4.4. Felel6sségiik

A kutatécsoport-vezetéje a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a kutatdécsoport tudomanyos teljesitményéért; az igazgat6 eseti megbizasainak
végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozé csoport mikodéséért.

A nem tudomanyos szervezeti egységek miikodése, vezetdi és feladatai
8.1. A Gazdasagi Hivatal
A Gazdasagi Hivatal feladatait a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Hivatal latja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elbiranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatékozpont
mukodtetésével, tizemeltetésével, beszerzéssel, emberi eréforras és a vagyongazdalkodassal
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(beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalon beliil

a)

b)

a Pénzigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport a csoportvezeté kozvetlen
iranyitasaval, a gazdasagi vezet6 feliigyelete mellett a kovetkezé feladatokat latja el:
az éves koltségvetés, a szamszaki és szoveges beszamoldjelentés el6készitése,
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa, és
betartatasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, ennek
folyamatos ellenérzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasanak figyelemmel kisérése;

a pénz- és targyi eszkozzel vald gazdalkodas folyamatos ellenérzése, errdl folyamatos
informaciészolgaltatas nyujtasa;

gondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése
esetén jelzéssel él;

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasardl, szitkség esetén
észrevételeket tesz;

gondoskodik az adatszolgaltatisok hataridében torténé  elkészitésérdl  és
tovabbitasarol;

egyuttmikodik a Palyazati és Projekt Csoporttal;

a Palyazati és Projekt Csoport rendelkezésére bocsdjtja a tamogatisok
elszamolasahoz sztikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

segitséget nyujt az ellenérzésekhez, el6késziti, és rendelkezésre bocsijtja az
ellenérzéshez sziikséges eredeti szamviteli bizonylatokat, iratokat, dokumentumokat;
gondoskodik arrél, hogy a kutatékézpont a kotelezettségeit hidnytalanul és idében
teljesitse;

egyuttmukodik, és kapesolatot tart a Kincstarral;

ellatja a szamlanyilvantartassal és r6gzitéssel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a bankszamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat.

a Palyazati és Projekt Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval, a gazdasagi
vezetd feliigyelete mellett a kovetkezé feladatokat latja el:

palyazatfigyelést végez;

a palyazati lehet6ségekrdl proaktiv médon informalja a kutatokézpont kutatoit; az
aktualitasokrdl hitlevelet allit 6ssze;

kapcsolatot tart a timogat6 és kbzremtikodo szervezetekkel;

elvégzi a palyazatok beadasaval kapcsolatos koordinacios és operativ feladatokat, igy
kilonésen a palyazatok beadasat szolgalé rendszerben el6késziti a palyazatot
beadasra, segit 6sszeallitani a koltségtervet figyelemmel a palyazati felhivas el6irasaira,
gondoskodik a sziikséges alairasok beszerzésérél és a palyazatok hataridére torténd
benyujtasarol;

a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez szitkséges dokumentumokat el6késziti;
koordinalja a projektszervezetek munkéjat;

nyilvantartja a beadott és timogatast nyert palyazatokat/ projekteket;

részt vesz a projektek operativ és pénziigyi megvaldsitasaban;

el6késziti és részt vesz a projektek helyszini ellen6rzésein.
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8.2.

C) A Beszerzési Csoport a gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitasaval a kovetkezd
feladatokat latja el:

e  koordinalja a kutatékézpont beszerzéseit;
e  kotelezettség vallalas el6tt  felilvizsgalija a  beszerzési igényt kozbeszerzési
szempontbol;

e az Informatikai Csoporttal egytttmikodve gondoskodik a dolgozék megfelel6 szintd
informatikai eszkozokkel valo ellatasardl a kézpontositott kozbeszerzés rendszerén
és egyéb beszerzési forrasokon keresztiil.

e A gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasaval torténik

e 2 gazdasagi vezetdi titkarsag feladatainak iranyitasaval,

e az iratkezeléssel, iktatassal, kiadmanyozassal,

e ¢sa gazdasagi folyamatba épitett ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Gazdasagi Hivatalnak tgyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasagi Hivatal tgyrendje
részletesen tartalmazza a gazdasagi szervezet felépitését, az ellatandé feladatokat, a vezetS(k)
¢és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

A kutatokézpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
el6iranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére
vonatkoz6 belsé  eléirasokat és az Avr.-ben a kutatékézpont belsé  szabalyzatanak
hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport vezetdje
8.2.1. Jogallasa

A Pénzugyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport vezet6je csoportvezetéi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a gazdasagi
vezetd javaslatanak ismeretében a f6igazgato jogkore.

8.2.2. Feladat- és hataskoére, a hataskorok gyakorlasanak médja

e iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;

e munkajat a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett latja el;

e kozremukodik a kutatékézpont koltségvetési tervének elkészitésében;

e kozremukodik a kutatokézpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

e a koltségvetés végrehajtasanak érdekében kozvetlen feladata a pénziigyi fegyelem
betartisa ¢és betartatdsa, a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések
érvényesitése, ennek folyamatos ellenérzése;

e avagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasat figyelemmel kiséri;

® a pénz- ¢és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas folyamatos ellenérzése, errél
folyamatos pénziigyi informacidszolgaltatas a gazdasagi vezets részére;

e ocondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése
esetén jelzi a gazdasagi vezetSnek;

e oondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasarol, sziikség esetén
észrevételeit jelzi a gazdasagl vezetének;

e kozremukodik az  el6irt  informdciés  adatszolgaltatisok  (beszamolok)
Osszeallitasaban; és gondoskodik az adatszolgaltataisok hataridében torténd
elkészitésérdl és tovabbitasardl;

e a Palyazati és Projekt Csoporttal egyuttmuikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtasahoz kapcsolédd pénziigyi feladatok ellatasat, a kapcsolodo elkilonitett
szamviteli nyilvantartasok vezetését;

e rendelkezésre bocsatja a Palyazati és Projekt Csoport részére a tamogatasok
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8.3.

elszamolasahoz szitkséges bizonylatokat, dokumentumokat;

e kozremikodik a projektek pénziigyi rész-és zardjelentéseinek hataridére torténd, a
palyazat kiiréja altal meghatarozott formai és pénziigyi elirasoknak megfelelé
elkészitésében;

e a gazdasagi vezet6 utmutatasa alapjan az ellenSrzésekhez segitségnyujtas, az
ellenérzés lebonyolitasahoz a sziikséges eredeti szamviteli bizonylatok, iratok,
dokumentumok el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

e ocondoskodik arrdl, hogy a kutatokozpont a kotelezettségeit hianytalanul és id6ben
teljesitse;

e a Magyar Allamkincstarral valé naprakész egylittmikodés és a kapcsolattartas
biztositasa.

8.2.3. Jogkore
e akutatokozpont gazdasagi vezetSjének kijelolése alapjan az iranyito szerv, hatdsagok,
mas szervek és maganszemélyek el6tti képviselet ellatasa;

e a kutatokozpont szamviteli rendjének betartasa érdekében gondoskodik a szamviteli
és bizonylati szabalyok betartasardl, ennek keretében a szikséges intézkedések
meghozatalahoz a gazdasagi vezetd részére a tajékoztatast megadja.

8.2.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.
8.2.5. Felel6ssége

Felel6s a kutatokozpont pénzigyi-gazdasagi, ezen belil kilondsen a beszamolasi,
konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel$ ellatasaért.

8.2.6. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokézpont pénziigyi és szamviteli feladatainak ellatasara.

Ezt a kotelezettségét f6ként az adatszolgaltatasok alapjan, a pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasa soran gyakorolja.

Palyazati és Projekt Csoport vezetGje
8.3.1. Jogallasa

A Palyazati és Projekt Csoport vezetSje csoportvezetéi munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megszintetése a gazdasagi vezetd javaslatanak
ismeretében a féigazgat6 jogkore.
8.3.2. Feladat- és hataskoére, a hataskorok gyakorlasanak modja

e iranyitja és felugyeli a csoport tevékenységét;

e munkajat a gazdasagi vezet6 kézvetlen iranyitasaval és ellenbrzése mellett latja el;

e a tevékenységi korét érinté kilsé és belsé ellenérzésekhez sziikséges feltételek

biztositasa, intézkedés kezdeményezése az ellenérzések altal feltart hidnyossagok
megszintetése érdekében;

e akozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa;

e a kozvetlen iranyitasa alatt 4all6 dolgozék munkafolyamatainak szervezése,
moédositasa, az iranyitasa ala tartozo személyek feladatkérébe tartozé feladatok
ttemezése, az egységen belil a dolgozok kozotti atiitemezése. A feladatelosztashoz
kapcsoléddan a végrehajtas eszkozeinek megvalasztasa. Gondoskodik, hogy a
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8.4.

munkavallalok a rajuk vonatkozo szabalyzatokat (jogszabalyi, belsé szabalyozasi, vagy
egyéb iranyadé utmutatokban foglaltakat) megismerjék és alkalmazzak, ezeket
szamonkérheti télik;

e cllenérzési jogkoér gyakorlasa a munkavallalok teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények és a hataridok betartasa felett, felel6s a vezetett egység feladatainak
szakszer( és hatarid6re torténd ellatasaért.

8.3.3. Jogkore

e akutatokozpont gazdasagi vezetSjének kijelolése alapjan az iranyito6 szerv, hatdsagok,
mas szervek és maganszemélyek el6tt képviselet ellatasa;

e a projektekhez kapcsol6do elektronikus feliileteken a kapott jogosultsag alapjan
torténs hozzaférés;

e coyluttmikodik, egyeztet, kapcsolatot tart az aktualisan futé projektek
menedzsmentjével, a Pénzigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoporttal és indokolt
esetben a konzorciumi tagokkal;

e ocondoskodik a projektre vonatkozd jogszabalyi el6irasok betartasarol, szikséges
intézkedések meghozatalahoz a gazdasagi vezetd részére a tajékoztatast megadja.

8.3.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.
8.3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatokézpont valamennyi elnyert projektjére vonatkozé pénziigyi beszamolok
hataridére torténd, pénziigyileg hiteles elkészitéséért, illetve a fenti pontokban meghatarozott
teladatok jogszabalyoknak megfelels ellatasaért.

8.3.6. Ellendrzési kotelezettsége

A Palyazati és Projekt Csoport feladatainak ellatasara, a csoportban a feladatokat ellatok
munkdja elvégzésére terjed ki.

A Humanpolitikai Csoport
A Humanpolitikai Csoport a csoportvezets kozvetlen iranyitasaval, a féigazgaté feliigyelete

mellett a k6vetkez6 feladatokat latja el:

e munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentaciok elkészitése (jogviszony létesités,
modositas, megsziintetés), rogzitése a KIRA szamfejté rendszerben;

e szabadsagok megallapitdsa, kozlése, tavollétek, egészségbiztositasi ellatasok
nyilvantartasa, rogzitése a KIRA rendszerben;

e nem rendszeres juttatasok, koltségtéritések és megbizasi dijak szamfejtése;

e cafetéria nyilvantartasa, szamfejtése;

e személyi juttatisokra vonatkozé utalasi allomanyok letéltése a Magyar Allamkincstar
elektronikus rendszerébdl, személyhez kothetd utalasok végrehajtasa;

e munkatigyi statisztikak elkészitése;

e koltségvetési beszamold készités tamogatasa;

e palyazati elszamolasok timogatasa, részvétel a helyszini ellen6rzésben;

e ¢ves jovedelem és jarulékigazolasok kiaddsa, munkatigyi statisztikak elkészitése;

e munkatigyi sablonok, szerzédésmintak és nyilatkozatmintak el6készitésével segiti a
muikodést;

e ocondoskodik a kutatéintézeti honlapon a kételezé kozzétételekrdl, az aktualizalasok
szakmai feliigyeletét ellatja;

e vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarol gondoskodik.
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8.5.

8.6.

A Humanpolitikai Csoport vezetGje
8.5.1. Jogallasa

A Humanpolitikai Csoport vezetdje csoportvezetéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a f6igazgato jogkore.

8.5.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

e iranyitja és felugyeli a csoport tevékenységét;

e munkajat a f8igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el;

e kozremikodik a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

e kozremukodik az  eléirt  informdcidés  adatszolgaltataisok  (beszamolok)
Osszeallitasaban; és gondoskodik az adatszolgaltataisok hatarid6ben torténd
elkészitésérdl és tovabbitasarodl;

e a Palyazati és Projekt Csoporttal egyuttmukodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtasahoz kapcsolodé humanpolitikai  feladatok ellatasat, a kapcsolodd
nyilvantartasok vezetését;

e a f6igazgatd Gtmutatasa alapjan a kilsé és belsé ellenbrzésekhez segitségnyujtas, az
ellen6rzés lebonyolitisahoz a sziikséges munkatigyi iratok, dokumentumok
el6készitése és rendelkezése bocsatisa;

e ocondoskodik arrél, hogy a kutatokozpont a munkatgyi teriiletet érintd
kotelezettségeit hianytalanul és idében teljesitse;

e a Magyar Allamkincstarral valo naprakész egyuttmiikodés és a kapcsolattartas
biztositasa a szamfejtési rendszer és a személytgyi feladatok esetén.

8.5.3. Jogkore
e a kutatokozpont f6igazgatdjanak kijellése alapjan az iranyit6 szerv, hatésagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviselet ellatasa;

e a kutatokézpont munkaiigyi rendjének betartasa érdekében gondoskodik a
munkatigyi szabalyok betartasar6l, ennek keretében a szikséges intézkedések
meghozatalahoz a gazdasagi vezetd részére a tajékoztatast megadja.

8.5.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a f8igazgaté altal megbizott személy.
8.5.5. Felelossége

Felel6s a kutatékézpont munkatigyi és meghatarozott ellenbrzési feladatainak ellatasaért,
illetve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel$ ellatasaért.

8.5.6. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokézpont humanpolitikai, munkatigyi feladatainak ellatasara.
Az Ugyviteli Osztaly

Az Ugyviteli Osztaly feladata a Kutatékézpont altalanos és jogszabalyban vagy az iranyit6
szerv altal el6irt adminisztracids feladatainak, kils6-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti
vezetSk k6zottl kapcesolattartasnak, az intézeti belsé forumok mikodésének a tamogatasa és
kiszolgalasa.

8.6.1. Az Ugyviteli Osztaly feladatai

Az Ugyviteli Osztaly a csoportvezetd kézvetlen iranyitasaval, a f6igazgato feliigyelete mellett
a kovetkez6 feladatokat latja el:

o kozvetlenil segiti a f6igazgatot feladatai ellatasaban, ellatja titkarsagi teendoit;
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8.7.

8.8.

o felel6s a kutatékézpont szabalyszerd és racionalis mikodéséért;
e részt vesz a kutatokozpont szervezeti egységei kézotti koordinacié ellatasaban;

e az fbigazgatd iranymutatasa alapjan az Informatikai Csoport mikodésnek segitése,
feligyelete;

e cllatja a telephelyek muszaki és tzemeltetési feladatait, telephelyvezetd, vagy kiilsé
szolgaltaté bevonasaval: intézkedik a telephelyek zavartalan tizemeltetésérdl, kiils6-
belsé tisztasagarol, felméri a szitkséges ingatlan karbantartasi, feltjitasi és beruhazasi
szitkségleteket és javaslatot tesz kivitelezésiikre;

e a kutatékézpont szerzédésallomanyanak kezelése;

e az iktatas és irattarozas biztositasa, a kutatokézpont kilsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban el6irt médon torténd Srzése és nyilvantartasa;

e kozremikodik a kutatokézpont rendezvényeinek lebonyolitasaban;

e kozremukodik a kutatokézpont mikodése soran esetlegesen felmerilt problémak
megoldasaban, — altalanos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon
tgyekben, amelyekkel a f6igazgaté megbizza;

o koveti és ismerteti az Okoldgiai Kutatokdzpont szervezeti egységeivel a
teladatkoriket érint jogszabalyvaltozasokat;

o 2z Okolégiai Kutatokézpont jogi tigyeit intézé kiilsé szakértdk koordinalasa;
e koordinalja a megallapodasok és szerzédések jogi el6készitését, véleményezését;
e ocondoskodik a kutatokézpontot érinté informaciok Intraneten  tOrténd
kozzétételérol.
Az Ugyviteli Osztaly vezetGje
8.7.1. Jogallasa
Az Ugyviteli Osztaly vezetbje csoportvezetéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalo,
munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a féigazgatd jogkore.
8.7.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja
e a kiilsé ellenérzésekhez kapcsoloddo intézkedések nyilvantartasa;
e iranyitja és felugyeli a csoport tevékenységét;
e munkajat a f6igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
8.7.3. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a féigazgatd altal megbizott személy.
Az Innovaciés Menedzser

8.8.1. Jogallasa

Az Ugyviteli Osztaly tagjaként foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és
megszintetése a fbigazgaté jogkore, a  kutatokozpont  szellemitulajdon-kezelési
szabalyzataban meghatarozottak szerint.

8.8.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

Az Innovaciés menedzser feladatait és felel6sségét a kutatokézpont szellemitulajdon-kezelési
szabalyzata tartalmazza. Feladatai k6z¢é tartozik — sziikség esetén kiilsé szakért6 bevonasaval
—kiilénosen, de nem kizarélagosan, hogy a szellemi alkotasok bejelentésének folyamata soran
biztositja a kutatéhelyi felelés vezetd, a Szellemi Tulajdon Bizottsag és az alkotéd koézotti
kapcsolattartas és értékelés zavartalan és hataridében torténé megvalosulasat és ellatja a
szellemi alkotds menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos kutatokézponti feladatokat.
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8.9.

8.10.

8.8.3. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a féigazgatd altal megbizott személy.
A Nemzeti Botanikus Kert

A Nemzeti Botanikus Kert (a tovibbiakban: NBK) az Okolégiai Kutatékézpont
tudomanyos ¢élénévény gyljteményt, illetve természetvédelmi teriletet és mudemléket
fenntarto, fejleszté6 és bemutatd, illetve a nagykozonség altal egész évben latogathatd
okoturisztikai attrakciot muikodtetd szervezeti egysége, mely kozcéla feladatokat lat el,
kutatasi tevékenységet 6nalléan nem végez. Az Okoldgiai és Botanikai Intézet a tudomanyos
egységeivel mellérendeltségi kapcsolatban all. Az NBK munkajat a jogszabalyi el6irasok
alapjan készitett szabalyzatok és a féigazgato altal jovahagyott tgyrendben foglaltak szerint
végzi. Az NBK-t a Kertvezetd vezeti.

Az Nemzeti Botanikus Kert vezetGje

8.10.1. Jogallasa

Az NBK vezet6jét az Okoldgiai és Botanikai Intézet tudomanyos igazgatdjanak javaslatira
és egyetértésével a féigazgato jeloli ki. A kertvezeté munkaviszonyban a kutatékézponttal all,
felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskorben az intézetigazgatd
gyakorolja.

8.10.2. Feladat- és hataskore, a hataskor gyakorlasanak médja

A Nemzeti Botanikus Kert vezetdje iranyitja és feltigyeli a botanikus kert tevékenységét. A
kertvezetd az intézetigazgato iranyitasa és feligyelete alatt végzi munkajat.

Az NBK vezet6jének feladatai:

e a féigazgatd rendelkezése alapjan kézremikodés az intézet kulturalis céljainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

e a kutatékézpont szervezeti egységeként mikédé NBK szakmai tevékenységének
iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése, képviselete;

e kozremikodés az NBK szakmai terveinek és a szerzédéses kotelezettségek
teljesitésében;

e oondoskodik az NBK kozfeladatainak ellatasairol;

e az NBK feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos teljesitésének szervezése,
iranyitasa és ellenérzése;

e az NBK-hoz tartoz6é munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e kozremikodés az NBK mikodéséhez kapesolddd, valamint az egyéb adminisztrativ
teladatok megszervezésében és teljesitésében;

¢ oondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté vagy az intézetigazgatod
munkakéri leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkrébe utal.

e A kertvezet6 ellenérzési tevékenysége kiterjed a botanikus kerti szakmai feladatai
mellett a botanikus kerti munkarendjében ¢és tgyrendjében foglalt el6irasok
érvényesitésére is.

8.10.3. Helyettesitésének rendje

A kertvezet6t akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal kijelolt
munkavallalé (kurator) helyettesiti.

35



8.11.

8.12.

8.13.

8.10.4. Felel6ssége

A kertvezeté a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
intézetigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartoz6 NBK
mukodéséért.
A Konyvtar
A kutatokozponti konyvtar a kutatokézponti munkat timogatja, a fizikai konyvallomany
kezelésen tal az elektronikus kényvtari adatok (kiemelten MTMT) és publikaciok kezelésének

soran is. A konyvtar tevékenységét a kutatokozpont kényvtarbizottsaga segiti javaslataival,
iranymutatasaival.

A Konyvtarvezetd
8.12.1. Jogallasa

A kutatokozponti konyvtarat a konyvtarvezeté csoportvezetéi munkakorben vezeti. A
kutatokézponti konyvtarvezeté munkajat a féigazgatonak kozvetlenil alarendelve végzi.

8.12.2. Feladat- és hataskoére, a hataskor gyakorlasanak médjai

e kutatokozponti konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa;

e a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések el6készitése az Informatikai
Csoporttal egyiittmtkodve;

e  konyvtar-tzemeltetési feladatok tdimogatasa;

e  beszerzési koordinacié a konyvtarbizottsag tagjaként;

e a gazdasagi vezetOvel egyuttmikodve gondoskodik a konyvtari vagyonvédelem
biztositasarol;

e  betartatja az allagvédelmi el6irasokat;

e  cl6késziti a konyvtarra vonatkozo belsé szabalyzatokat (igyrendet);

e sziikség esetében egyeztet az intézetigazgatokkal, rendszergazdakkal; problémas
szakmai tgyekben segitséget, véleményt kér az MKH Titkarsag vagy a kutatohelyek
illetékes munkavallal6itol;

e gondoskodik a kutatokézpontban sziiletett kozlemények konyvtari elhelyezésérol és
feltarasarol, ellatjpa az MTMT adminisztratori feladatait (publikacids, citacios
adatbevitel, hitelesités, ellenérzés);

e az MTMT adataibdl a f6igazgato, illetve a kutatok részére statisztikakat készit;

e gondoskodik a publikaciok ,,Open access” elhelyezésérél.

8.12.3. Helyettesitésének rendje

A konyvtarvezeté akadalyoztatasa esetén a féigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

Az Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoportcsoport feladatai:
e kiadja a hozzaférési jogosultsagokat a kiilonb6z6 adatbazisokhoz, programokhoz;
e cllatja a rendszergazdai feladatokat;

e az Informatikai Csoport vezetSjének iranymutatasa alapjan és egytittmikodésben a
Beszerzési Csoporttal biztositja a sziikséges informatikai szolgaltatasokat.

36



8.14. Az Informatikai Csoport vezetdje

8.15.

8.16.

8.14.1. Jogallasa

Az Informatikai Csoportot vezetéje — adott esetben egyéb munkakori feladatainak ellatasa

mellett — csoportvezetéi munkakorben vezeti. Az Informatikai Csoport vezetdjét a feladat

ellatasara a féigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a f6igazgatonak

alarendelve végzi.

8.14.2. Az informatikai csoportvezet6 feladat- és hataskore, a hataskorok
gyakorlasanak médja

Feladat- és hataskore:
e Informatikai Csoport vezetése;

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres felulvizsgalata, fejlesztése,
illetve aktualizalasa;

e az IBSZ-ben meghatarozott feladatok betartisanak, végrehajtasanak koordinalasa,
els6sorban a kézponti informatikai infrastruktara szolgaltatasok (levelezé rendszer,
levelez6 lista szerver, kézponti honlap szolgaltatasok és domain név kezelés, egységes
bels6 haldzat, archivalds) tzemeltetésének, biztonsaganak és fejlesztésének
biztositasa;

e  kozpontl informatikai infrastruktara fejlesztések (el6készitése, palyazat, kivitelezés)
koordinalasa; a kézponti informatikai szolgaltatasokkal kapcsolatos mas projektek
véleményezése;

e azintézeteknél megbizott rendszergazdak munkajanak koordinalasa;

e kapcsolattartas és egyuttmikoédés az MKH Titkarsag szakmailag illetékes
munkavallaléival és az informatikai biztonsagért felelés személlyel,

e a nagy ¢értékt koézponti informatikai szolgaltatasok tzemeltetése, felugyelete és
kozremikodés azok fejlesztésében.

8.14.3. Helyettesitésének rendje

Az informatikai csoport vezet6je akadalyoztatasa esetén a f6igazgatd altal megbizott
kutatokézponti munkavallalé a helyettesiti.

Kooperacios jellegii kapcsolatok a kutatékézponton beliil

Masodlagos, kézvetett, nem ala-folérendeltségi jellegti kapcsolat van a szakmai csoportok
kozott. A kooperacid, az egyuttmikodés lehet teriileti vagy szakmai alapu (témacsoportok).

A Tudomanyos titkar
8.16.1. Jogallasa

A tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatokézpont f6igazgatdja a kutatokdzpont
munkavallaléi kozul — a munkakéri leiras modositasaval — kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést. A tudomanyos titkar titkari feladatat tudomanyos kutatomunkaja mellett végzi. A
tudomanyos titkar munkajat a Tudomanyos Titkarsag segiti és a féigazgatd jovahagyasaval
az Ugyviteli Osztaly segitheti.
8.16.2. Feladat- és hataskoére, a hataskorok gyakorlasanak médja
e tanacsaddi szerepet tolt be a kutatokézpont kutatasi stratégidjat, szervezeti felépitését
érint6 tgyekben, valamint tudomanypolitikai kérdésekben;
e koordinalja a kutatokozpont és intézetei tudomanyos kapcsolatait;
e koordinalja a tudomanyos tervek ¢és beszamolok Osszeallitdsat, kiemelten a
kutatékézpont éves tudomanyos beszamoldjanak, publikicids jegyzékének és a
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8.17.

8.18.

kormanytajékoztatoba szant szoveg Osszeallitasinak megszervezését és iranyitasat;

e iranyitja a kutatokdzponton belili palyazatok (pl. konferenciatimogatas, 6sztondijak)
értékelését;

e részt vesz a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban;

e akutatokoézpont tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

e aszakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;

e a kutatokézpont tudomanyszervezési és ehhez kapcsolodé adminisztrativ
feladatainak ellatdsa;

e clnoke a Tudomanyos Tikarsagnak;
e koordinalja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasat.
8.16.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkart akadalyoztatasa esetén egy megbizott intézeti tudomanyos titkar vagy
egy f6éigazgatd altal megbizott munkavallal6 helyettesiti.

Az Intézeti tudomanyos titkar
8.17.1. Jogallasa

Az intézeti tudomanyos titkart e feladatok ellatisara az adott intézet igazgatdja az intézet
munkavallaléi koztl — a munkakéri leiras modositasaval — kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést. Az intézeti tudomanyos titkar titkari feladatat tudomanyos kutatomunkaja mellett
végzi.
8.17.2. Feladat- és hataskoére, a hataskorok gyakotlasanak médja
e a tudomanyos titkarral egylttmikodve az intézet tudomanyos kapcsolatainak
koordinacioja;
e részt vesz a tudomanyos tervek és beszamolok 6sszeallitisaban;
e azintézet tudomanyos minGségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
e az intézet tudomanyszervezési és chhez kapcsolodd adminisztrativ feladatainak
ellatasa;
e tagja a Tudomanyos Tikarsagnak.

8.17.3. Helyettesitésének rendje

Az intézeti tudomanyos titkart akadalyoztatasa esetén az illetékesilletékes intézet igazgatdja
altal kijelolt munkavallal6 helyettesiti.

A Kommunikaciés Csoport

A kommunikacids csoport feladatai:

e a kutatékézpont és a kozépiskolak, egyetemek kozti kapcsolat megszervezése, a
meghivandé iskolakkal val6 alland6 kapcsolattartas, az iskolakbdl a kutatokézponttal
szorosabb kapcsolatba 1ép6 diakok szakmai munkajanak segitése;

e a kutatékézpont honlapjanak folyamatos feliigyelete, frissitése, karbantartasa, PR és
kommunikaciés anyagok rendszeres elhelyezése a honlapon, részvétel a
médiamegjelenésekben;

e a kutatokozpont érdekében végzett PR tevékenység;

e a kutatokézponttal kapcsolatos relikvidk  (cikkek, dokumentumok, kép- és
hanganyagok) hagyomanyos, illetve szamitégépes archivalasarol valé gondoskodas.
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8.19.

8.20.

8.21.

A Kommunikacios csoport vezetdje
8.19.1. Jogallasa

A kommunikaciés csoportot csoportvezetéi munkakorben vezeti. A kommunikacios csoport
vezet6jét a feladat ellatasara a f6igazgato kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a
téigazgatonak kézvetlentl alarendelve végzi.

8.19.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

e akutatékozpont médiamegjelenéseinek koordinalasa;

e ahonlap és a k6z6sségi média kozléseinek koordinalasa;

e a kutatokozpont kommunikiciés feladatainak ellatasa, a kutatéintézeti média
felel6sok  munkédjanak koordinalasa, kapcsolattartas az MKH  Titkarsag
Kommunikacios Csoportjaval, kézremikodés a Hirlevél-, blog-,
honlapszerkesztésében; PR anyagok Osszeallitasa és folyamatos naprakészen tartasa;

e relevans tarsadalmi események, tudomany-népszerusitési feladatok koordinalasa;

e tudomanykommunikacids projektek és a kultira mas tertileteivel val6 egytittmtkodés
Osszehangolasa és kivitelezése;

e a kutatokozpont egészének és egészérdl (elsésorban a nem tudomanyos féorumok
felé) szo6l6 népszerd tudomanyos konyvek, konyvrészletek, cikkek feltgyelete, a napi
sajto felugyelete, a kutatokozpont kozosségi oldalainak (pl.: facebook és twitter profil)
kialakitasa, feltigyelete;

e a2 kommunikaciés csoport koordinalasa, iranyitasa.

A kommunikaciés csoport vezetéjének tudta nélkil nem jelenhet meg semmi a médiaban a
kutatékozpont affiliacidjanak feltintetésével.

8.19.3. Helyettesitésének rendje

A kommunikaciés csoportvezetét akadalyoztatasa esetén az féigazgatd altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

Az Adatbazis Csoport

A csoport feladata a tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitasa, a
tudomanyos adatbazisok archivalasa, részvétel az adatalapu kutatasok stratégiajanak
megalkotasaban, a  kutatokozpont —adatvagyonanak tudomanyos és  tarsadalmi
hasznositasanak tamogatdsa. Az adatbazis csoport részletes feladatait és jogkorét a
kutatékézpont mindenkori adatkezelési szabalyzata tartalmazza, tagjai a fGigazgatéd altal
felkért adatbazis csoport vezets és az intézetekbdl delegalt tagok.

Az Adatbazis Csoport vezetGje
8.21.1. Jogallasa

Az adatbazis csoportot — adott esetben egyéb munkakéri feladatainak ellatasa mellett —
csoportvezetéi munkakorben vezeti a f6igazgatd felkérésére. A felkérést is a f6igazgato vonja
vissza. A csoportvezeté munkajat a f6igazgatonak kozvetlenil alarendelve végzi.

8.21.2. Az adatbazis csoportvezetd feladat- és hataskore, a hatask6rok
gyakorlasanak médja
e adatbazis csoport vezetése;
e tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitasa;
e az adatalapu kutatasok kutatokézpontt koordinalasa;
e a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatok ellatasa;
e kapcsolattartas és egyuttmikodés az MKH  Titkarsag szakmailag illetékes
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8.22.

8.23.

munkavallal6ival,

e a kutatasi adatok kezelésére vonatkozoé sajat belsé szabalyzat el6készitése.
8.21.3. Helyettesitésének rendje

Az adatbazis csoportvezetSt akadalyoztatasa esetén a féigazgatd altal felkért kutatokozponti
munkavallalé helyettesiti.

A Belsd ellend6r

8.22.1. Jogallasa

”r

A belsé ellenérzést a kutatokozpont a jogszabalyokban el6irt feltételeknek megfelel6 kiilsé
szolgaltaté bevonasaval végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
moédszertani Utmutatok, és a belsé ellenérzési kézikonyv eléirdsai alapjan latja el
Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kilsé befolyastél mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatékézpont minden tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

8.22.2. FelelGssége

Felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatasaért,
amelyet jogszabaly, iranyit6 szervi rendelkezés, f6igazgatoi utasitas, belsé szabalyzat, éves
ellen6rzési munkaterv és a munkakori leirasa feladatkérébe utal.

Az Intézeti gazdasagi el6ado

Munkajanak kozvetlen iranyitéja az igazgatd, funkcionalis szakmai iranyitdsa (a gazdasagi
jogszabalyoknak megfelel6 munkavégzés szabalyozasa) és ellendrzése a kutatokozpont
gazdasagi vezetdjének a feladata.

Feladatai kiilonésen:

e kozremUkodik az intézet rendelkezésére bocsatott koltségvetési tamogatasi
keretekkel valé gazdalkodasban, szamszakilag 6sszeallitja az intézet éves koltségvetési
tervét;

e  kozremuikodik a vallalkozasi tevékenység el6kalkulacidinak kidolgozasaban;

e folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi az intézeti altalinos téma, valamint az
egyes kutatécsoportok, kutatasi egységek, illetve palyazatok pénziigyi helyzetét;
egyeztet a Gazdasagi Hivatal és az intézet nyilvantartasai kozott, s az esetleges
konyvelési modositasokrol javaslatokat készit;

e oondoskodik az atmenetileg likviditasi gonddal kiizdé kutatécsoportok, kutatasi
egységek, palyazattulajdonosok megrendeléseinek, kotelezettségvallalasi
bizonylatainak visszatartasarol, és errdl értesiti az intézet igazgatojat;

e azintézethez tartozo targyi eszk6zok leltarfelelSse;

e analitikus nyilvantartast vezet az intézet targyi eszkozeirdl és a leltarozasi titemterv
szerint elvégzi a leltarozast;

e adatokat szolgaltat az intézeti munkaszerz&dések, szerz6dések, valamint a megbizasi
szerzGdések elGkészitéséhez;

e vezeti az intézet munkavallaléinak munkaidé nyilvantartasait (jelenlét, szabadsag,
kiktldetés), melyekrdl rendszeresen jelentést ad le;

o feladata az igazgaté altal meghatirozott jogkorskben az Ugyviteli Osztéllyal és a
Gazdasagi Hivatallal val6 kapcsolattartas és tigyintézés.
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9. Akutatokézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6ltheté munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolod 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testilet
tagjaként a kutatokézpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valo elszamoltatasaért felelds, avagy e
pénzeszk6zok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ald tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére, a vezetdi
munkakor 1étrejottére késébb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az
alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatékézpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

e a fbigazgato,

e 2 gazdasagi vezetd,

e tudomanyos intézetek igazgatoi,

e valamennyi, a pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezé munkavallalé.
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10. Zaré6 rendelkezések

Jelen szabalyzat Magyar Kutatasi Hal6zat Titkarsaganak Iranyité Testilete altali jévahagyast
kovetben, 2023. november 28. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. aprilis 1. napjatdl
hatalyos szervezeti és mlikodési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

Budapest, 2023. november 28.

Dr. Garamszegi Laszlé Zsolt

téigazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak Iranyité Testilete megtargyalta

és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva
a 2023. november 27-ei tilésén elfogadta.

A kutatékézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovets egy éven belil felil
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy
azzal 6sszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

Dr. Gulyas Balazs
az MKH elnoke,

a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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1. szamu melléklet: SZERVEZETI ABRA

Ugyviteli
Osztély

Gazdasagi
vezetd

Gaz_dasagl Innovacids
Hivatal menedzser
P'e"Z_“BV_'-' Telephelyek
Szamviteli és
Kontrolling
Csoport
Informatikai
Csoport
Palyazati és
Projekt Csoport
Humanpolitikai
Csoport

Beszerzési

Adatbazis
Csoport

Kommunikacios
Csoport

] Kényvtar

Konyvtar
bizottsag

MUKODTETESI SZERVEZET

TUDOMANYOS SZERVEZET
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2. szamu melléklet: A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapvet6é munkaltatoéi jogok
munkajogviszony létesitésére palyazat kiirasara;

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

munkaszerz6dés kotése (a munkavallalé besorolasa, munkabérének, munkakérének,
munkavégzés helyének meghatirozasa) és munkaszerz6dés modositasa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé munkakor meghatarozasa;

szervezeti egység (tudomanyos osztaly vagy kutatocsoport) vezetésére vonatkozé munkakor
meghatarozasa.

szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly vagy csoport) vezetésére vonatkozéd munkakor
meghatarozasa, munkavallaléi jogviszony megszinésének megallapitasa; munkaviszony
megszintetése (k6z0s megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal);
munkavallaléi felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 alatt vagy munkaltatéi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, felmondas, rendkiviili
felmondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel el6irasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

mindsités;

munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez valoé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallalé munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandé eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval és
lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megillets és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tudomanyos munkakérre
besorolasa, a vonatkozo szabalyzatban meghatarozott kutatéi kdvetelmények és a mindsités
eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;
bérpotlék megallapitasa;

munkajogviszonyban munkakori kételezettségként alkotott tudomanyos miivek korének
meghatarozasa.

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.
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Egyéb munkaltatoi jogok

munkajogviszony megsziinésérdl szol6 igazolas kiadasa;

A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A féigazgaté tekintetében a munkaltatoi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A gazdasagi vezet6 tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elndke és a féigazgatd
megosztottan gyakorolja.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat
foglalja Gssze:

Munkakdor
megnevezése

tudomanyos
intézetigazgato

udomanyos intézet
osztalyvezetdje,
kertvezet

tudomanyos
munkakérben
foglalkoztatott
munkavdllalék (ideértve az
intézeti kutatécsoport-
vezetSt/ témavezetst is)

téigazgat6 kozvetlen
iranyitasa al tartoz6 nem
tudomanyos munkakérok

nem tudomanyos vezetd
valamely szervezeti egység
vezet6jének alarendelten

nem tudomanyos
munkakérben dolgozé
munkavallalo

Alapvet6 munkaltatoi jogok
gyakorléja

t6igazgatod

féigazgato: 1.a), 1.0); 1.e); 1.g);
1.h); 1.0); 1.j); 1.k); 1.1); 1.m); 1.n);
1.0); 1.p); 1.q); 1.1); 1.s); 1.¢)
intézet igazgatdja: minden, a
f6igazgaté hataskoérébe nem utalt
munkaltatdi jog

t6igazgato: 1.a); 1.0); 1.£); 1.9);
1.h); 1,); 1.k); 1.; 1.p); 1.q); 1.1);
1.s); 1.t)

intézet igazgatdja: minden, a
t6igazgat6 hataskorébe nem utalt
munkaltatdi jog

t6igazgatod

t6igazgato: 1.a), 1.0); 1.£); 1.9);
1.h); 1.i); 1.k); 1.); 1.m); 1.n); 1.p);
1.9); 1.1); 1.s); 1.¢)

szervezeti egység vezetdje:
minden, a f6igazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog
féigazgato: 1.a); 1.0); 1.£); 1.9);
1.h); 1,j); 1.k); 1.); 1.0); 1.p); 1.q);
1.1); Ls);

szervezeti egység vezetdje:
minden, a f6igazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog
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Egyéb munkaltatéi jogok
gyakorléja

gazdasagi vezets

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezets

gazdasagi vezetS

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezets



