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1.1.

1.2.

1.3.

1. A Kutatokozpont jogallasa, feladata

A kutatokdzpont jogallasa

A HUN-REN Okolégiai Kutatékozpont (a tovibbiakban: kutatékézpont) 6nallé jogi személy,
amely a HUN-REN tagjaként, a HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt mukodik, 6nallo
kozponti kéltségvetési szetv, iranyitisa ali mas onalléan milkdd6 koltségvetési szerv nem
tartozik.

A kutatokozpont alapitasa

A kutatékézpont az Okologiai és Botanikai Kutatéintézetnek és a Duna-kutaté Intézetnek a
Balatoni Limnologiai Kutatdintézetbe valé beolvadasival jott 1étre.

A jogel6dok soriban a legelsd a Magyar Biol6giai Kutatéintézet, melyet grof Dr. Klebelsberg
Kuno vallds- és kbzoktatasi miniszter 735/1926. VKM (11 13.) szamu rendeletével 1926. 03.
13-an alapitott.

A Kutatékozpont 2019. szeptember 1-jét6l az Eétvos Lorand Kutatasi Halozat részekent, az
Eétvos Lorind Kutatasi Halézat Titkarsiga, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatisi
Halézat Titkarsaga, 2024. januar 1ét6l a HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt mkodik.

A kutatékozpont jogallasat meghatirozé jogszabaly: a tudomanyos kutatastol, fejlesztéstol és
innovaciérdl szolé 2014, évi LXXVL. totvény (a tovabbiakban: KFT tv.).

A kutat6kozpont jelen szervezeti és miikodési szabalyzatanak (a tovibbiakban: SZMSZ)

jovihagyasakor hatilyos alapité okiratit a HUN-REN Kézpont elndke (a tovibbiakban:
HUN-REN elnéke) 19/2/2024/]JIF szamon adta ki, az alapité okirat kelte 2024. januar 18.

A kutatokézpont alapadatai
1.3.1. Neve, roviditett neve

Teljes neve: HUN-REN Okolégiai Kutatékozpont
Réviditett neve: HUN-REN OK

1.3.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Ecological Research
(HUN-REN CER)

1.3.3. A kutatokdzpont szervezeti egységeként miikodsé tudoményos intézetek
roviditett neve és angol elnevezése

HUN-REN Okolégiai Kutatékdzpont Vizi Okoldgiai Intézet

- roviditett neve: HUN-REN OK VOI

- angol nyelvii megnevezése: Institute of Aquatic Ecology, HUN-REN Centre for
Ecological Research

HUN-REN Okolégiai Kutatokozpont Okolégiai és Botanikai Intézet

- roviditett neve: HUN-REN OK OBI

- angol nyelvil megnevezése: Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centre for
Ecological Research

HUN-REN Okolégiai Kutatékézpont Evolaciétudomanyi Intézet

- réviditett neve: HUN-REN OK ETI

- angol nyelvii megnevezése: Institute of Evolution, HUN-REN Centre for Ecological
Research



1.3.4. Publikici6s névhasznalat

A tudominyos tevékenységet végzdk a publikiciéikban a kutatékézpontot az alibbiak
szerint tuntetik fel:

- Institute of Agquatic Ecology, HUN-REN Centre for Ecological Reseatch,
HUN-REN CER Institute of Aquatic Ecology;

- Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centre for Ecological Research,
HUN-REN CER Institute of Ecology and Botany;

- Institute of Fvolution, HUN-REN Centre for Ecological Research,
HUN-REN CER Institute of Evolution.

A fenti kotelezd elemeken til, a kutatécsoport nevének feltiintetése az affilidciéban
megengedett, melyet — hasznilat esetén — az intézet neve el6tt kell listazni.

1.3.5. Székhelye és telephelyei
Székhelye: 1113 Budapest, Karolina at 29.
Telephelyei:
HUN-REN OK Vizi Okolégiai Intézet (1113 Budapest, Karolina 1t 29.)

HUN-REN OK Vizi Okolégiai Intézet (Tisza-kutaté Osztaly) (4026 Debrecen, Bem
tér 18/c.)

HUN-REN OK Evoliciétudomanyi Intézet (1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés
ut 29-33.)

HUN-REN OK Okolébgiai és Botanikai Intézet (2163 Vicratét, Alkotmany ut 2-4.)
6042 Filophaza, 1. kotzet 120., 027/7 Hrsz.
1113 Budapest, Karolina 1t 31.
1.3.6. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://ecolres.hun-ren.hu
foigazgato@ecolres.hun-ren.hu
1.3.7. Illetékessége, miikodési kére
Orszagos
1.3.8. Iranyit6 szerv
Neve: HUN-REN Koézpont
Székhelye: 1052 Budapest, Piatista utca 4.
1.3.9. A kutat6kézpont feliigyelete, miikodését irdnyité testiiletek

A kutatékdzpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon —a HUN-REN
Kézpont iranyitja. A HUN-REN elnGke a kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében
a fejezetet iranyitd szerv vezetGje. A HUN-REN vezérigazgatéja — a HUN-REN
Kozpont Iranyité Testiilete hatirozataival é a HUN-REN elnokének
irinymutatdsaival Gsszhangban — a HUN-REN Koézponton keresztil kozvetetten
ellitja a kutatohilézat adminisztrativ iranyitisat. A kutatékézpont gazdilkodisirdl
¢vente beszamol6t készit, amelyet a HUN-REN Kézpont Iranyité Testiilete hagy jova.

1.3.10. A kutatékoézpont azonosité adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300542



AHT azonosité szam: 039662

Statisztikai szamjel: 15300540-7219-312-01

Adébigazgatisi azonositd szam: 15300540243

Alaptevékenység allamhaztartisi szakagazati besorolasa: 721900

Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezet$ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
1.4. A kutatékozpont kdzfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatékézpont autoném médon vesz részt a HUN-REN Kézpont kézfeladatainak
megoldasiban, 6nalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

-2 szarazfoldi és a vizi életkozosségek Osszetételének, szerkezetének, dinamikajanak és
mitkodésének vizsgilata;

~ az Skoszisztéma szolgiltatisok fenntarthatésaganak 6kologiai vizsgalata;

- az él6helyek, a biodiverzitis és a vizmindség védelmével kapcsolatos hatilyos nemzetkdzi
egyezményekkel 6sszefliggd kutatasok;

- a tajhasznilat, a tijrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozisa, valamint a kornyezet allapotat
médosité egyéb beavatkozasok hatdselemzése, illetve a helyredllitista iranyulo tevékenység
tudomanyos megalapozisa, tovabba a globalss, regionalis és lokalis 1éptékii Skologiai folyamatok
hatterének és osszefuggéseinek vizsgalata;

_ evolticiés alap- és alkalmazott kutatisok miivelése a szervezGdés minden relevans szintjén, a
biolégiai, kulturalis, technologiai és gazdasigi folyamatok ilyen alapu konceptualis és dinamikai
analizisével, illetve az evoliciés technikik miivelése és alkalmazasa.

A kutatokozpont és intézetei a kutatisi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkezb tudomanyteriiletekkel és kutatisi feladatokkal:

A vizi 6kolbgiai kutatasok teriiletén:

- a felszini és felszin alatti vizek él6vilagaval kapcsolatos alapkutatasok nemzetkozi szinth
mivelése: () a Duna vizgyljtiterilletére fokuszalo, de globalis kitekintéstt kozosségi
Skolbgiai, hidrolégiai, hidromorfoldgiai, tajokologiai, kornyezetkémiai kutatasok és ezen
folyamatok ~ Osszefiggéseinek  feltarasa; (i) a vizek mindsége, anyagforgalmi,
taplalkozasbiologiai, produkcidbiologiai, restauraciéSkologiai és molekularis  Skologial
kutatisa; (iii) az ezekre épiild tepozitotium épitése és fenntattisa;

- alkalmazott hidrobiologiai kutatisok nemzetkézi szintl miivelése: az Skologiai, a gazdasigi
és a tarsadalmi célok harmonizilisa érdekében szakmai hittér biztositisa (i) a jelentSs
vizgazdilkodasi kérdések megvilaszolisahoz; (if) a Viz Keretiranyelv és a természetvédelmet
szolgil6 hatalyos nemzetkdzi egyezmények végrehajtasahoz a vonatkozé jogszabalyokkal,
EU direktivikkal és nemzetkozi egyezményekkel 6sszhangban.

A terresztris 6kologia és botanika teriiletén:
- az alap- és alkalmazott kutatdsok nemzetkozi szintd mivelese a szarazfoldi okologiai

kihivasok tudoméinyos alapii megoldasaita vonatkozéan: () a tijhasznilat, az
él8helydegradicid, az erdégazdalkodas, a klimavaltozas, az urbanizici6, a bioldgiai invazio,
a mezbgazdasigi intenzifikicié és az Gjonnan megjelend betegségek biodiverzitasra, illetve
életkozosségek szervezddésére, mikodésére és Skolodgiai kapesolataira gyakorolt hatisanak



vizsgalata és elrejelzése; (ii) természetvédelmi stratégidk kidolgozdsa; (ii) a természet és
tarsadalom egységének megGrzését és helyreallitisit célzé kutatisok; (iv) kilénbozé
szarazfoldi él6helyek restauracidja; (v) az Skoszisztéma-szolgaltatasok elemzése;

hazink élévilagival kapcsolatos feltiré  biodiverzitis kutatisok és a fenti
tudomanyteriiletekre esé, a nemzeti tudominy részét képezS ismeretanyag gondozisa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: Skoldgiai monitoring szolgaltatisok, adatbizisok épitése,
karbantartisa, elemzése és publikilisa, kapcsolédas a nemzetkozi elektronikus kutatasi
infrastruktirak szolgaltatisaihoz, eltetjedési térképek fenntartasa és folyamatos aktualizalasa,
mas tudastendszerekkel torténd kozos tudasalkotis, tirsadalom bevonasa a tudomanyba

(citizen science), dontéshozok és az érintett piaci érdekszférik tajékoztatisa;

- 2 Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudoményos élénévény gyGjtemény —mint
miemléki € tetmészetvédelem alatt 4llé felbecsiilhetetlen nemzeti vagyon —
gy(jteményeinek fenntartisa, fejlesztése és széleskord bemutatisa, ex situ génmegorzés
€lénovény gyljteményben és magbankban.

Evolicids rendszerek kutatisa teriiletén:

- evolucios  alapkutatisok nemzetkézi szintli mivelése az anyagi szetvezédés minden
dinamikailag relevins szintjén megjelend evoliiciés folyamatok konceptuilis és dinamika
analizisével, kiilonGs tekintettel az élet eredetére, a nagy evoliciés dtmenetekre, az evolticids
okologiara, a nyelvi és kulturilis evolicidra;

- alkalmazott evoluciés kutatasok nemzetkozi szintd miivelése minden olyan kontextusban,
ahol evoluciés dinamikik fordulnak eld, killénos tekintettel az evoliciés medicindra és
okon6miara, 2 kommunikicié és a nyelv evolicibjara, az evoliciés robotikira, valamint a
kooperacié evolicidjara.

A kutatokdzpont kutatisi feladataihoz kapcsolédd egyéb feladatai az alapité okiratnak

megfelelGen:
- tevékenységével Osszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszt$ kiadvanyokat jelentet

meg;

- segitl a tudomdny eredményeinck széles kérli kommunikiciéjat, tudoménykommunikicids
feladatokat lit el;

- egyuttmikodik hazai kutatdhelyekkel, szakintézményekkel, felsSoktatasi intézményekkel,
civil szervezetekkel, velik kozos kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és 1étesit mas
orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkézi tudoméanyos tirsasigokkal; elGsegiti a
magyar limnolégiai, hidrobioldgiai, 6koldgiai, botanikai és zoologiai kutatisok jelenlétét a
nemzetkozi tudomanyos életben;

- hazai és nemzetkozi tudomanyos progtamokat és konferenciakat szervez;

- szotgalmazza és segiti a tudomdnyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

-a felséoktatisi intézményekkel egylittmiikodve részt vesz az oktatémunkiban, kézos
kutatast, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el,

- szakkonyvtarat mikodtet;

szakértli tevékenységet lat el a természet- és kornyezetvédelem teriiletén,

segiti 2 nemzetkd6zi tudomanyos kapcsolatok fejlédését,

a hasznilatiban 1év6 ingatlanokat nyilvintartja, ellitja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait,



- kutatasi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszkozoket és anyagokat szerez be.

1.5. Alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti besorolisa
014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
048010  Gazdasagi iigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédéd innovacio

054020 Védett természeti terilletek és természeti értékek bemutatisa, megbrzése es
fenntartasa

055010 Kornyezetvédelemmel kapesolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071  Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
082042 Konyvtiri allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomény feltirisa, meglrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb litvanyossig mikodtetése és megovasa
082080 Novény- és allatkertek mikodtetése és megdrzése
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiaddi tevékenység
093010  Fels6foka végzettségi szintet nem biztositd képzések
094120  Szakirdnyt tovabbképzés
094210  Fels6foku oktatas
095020 Iskolatendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
1.6. A kutatokozpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatékézpont villalkozasi tevékenységet folytathat. Villalkozasi tevékenységébdl szatmazo
bevételeinek felsé hatira a médositott kiadasi eléiranyzatok 33 %-a.

A villalkozasi tevékenység keretében ellitott feladatok a kévetkezok:
a) biotechnolégiai, természettudomanyi és kornyezet-, illetve természetvédelmi kutatas,
fejlesztés (014030),
b) a miszerpark szabad kapacitisinak hasznositasa (014030),
c) geotermikus fiitési rendszer szabad kapacitisanak hasznositisa,
d) génmegdrzés, fajtavédelem (054020),
e) a vendéghiz idegenforgalmi céli hasznositisa (054020),
f) a telephelyek rendezvényhelyszinként valé hasznositasa (054020),
g) ajandéktirgyak értékesitése (054020),
h) konyv és egyéb kiskereskedelem (054020, 014030),
1) szarazfoldi és vizi okoszisztémak biologiai monitorozasa (014030),
j) védett természeti tetiiletek és természeti értékek bemutatisa (054020)

1.7. A kutatokozpont gazdalkodasa

A kutatékézpont a kozponti koltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabilyokban, a HUN-REN kutat6helyeket érintd belsé szabalyzataiban,
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tovibba a Magyar Tudomanyos Akadémiival (a tovabbiakban: MTA) kotott ingéd és
ingatlanhaszndlati szerzGdésekben foglalt elbirasok szerint gazdilkodik a rendelkezésére
bocsitott pénzeszkozokkel, egyéb eszkdzokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

1.8. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mik3ds kutatdkozpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat
tulajdomi vagyonelemekkel is rendelkezik, de a teveékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan
vagyon jelentSs részben az MTA iltal a vonatkozd térvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbél és 4llami vagyonelemekbdl tevédik dssze.
Az MTA tulajdoni ingatlan és ingé vagyonnak (pl. tirgyi eszkézok, készletek) hasznalatara az
MTA-val kotétt kétoldali szerzGdésekben foglaltak iranyaddk.

1.9. A kutatékozpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben

A kutatokézpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodo
szervezetekben

1.10. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszaimoldsa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszimolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén 1s, amelyeket — az allamhdztartasrél sz6l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan
— az alapité okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok
kiadisainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési maradvany. A koltségvetési-
maradvanynak tartalmaznia kell a pilyazati bevételek maradvinyat is.

Vallalkozasi tevékenység elszamoldsa — vallalkozasi tevékenység maradvanya

A vallalkozasi tevékenység elszimolisa: a villalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-eldallitds értékesitésébdl szarmazé bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel OsszefiiggS valamennyi kézvetlen kiadist, és az ahhoz hozzirendelhet
kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciét is.

A villalkozasi tevékenység maradvanya negativ nem lehet.

A villalkozisi maradvanyt az dllamhéztartisi szimviteli kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

2. A kutatokozpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelSs vezetSje a fSigazgatd, aki a munka tSrvénykonyvérdl szélé
2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdésében nevesitett vezetd 4llast munkavallalé.
A f8igazgatd és az egyes szervezetl egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beliil a
teladatko6rok és hataskorok a f6igazgaté rendelkezése szetint decentralizaltak.

A kutatokozpont munkajit az Igazgattanacs kozremikodésével a féigazgatd iranyitja.

A fbigazgatd valamennyi, a kutatokozpont mikodését érintG kérdésben — ha a HUN-REN
elnckének hatirozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felelGsséggel dont.

A féigazgatd kézvetlen irinyitisa és ellendrzése ali tartozd, az Mt alapjan vezetd allist
munkavallal6 helyettesek:
* gazdasagi vezetd



A {8igazgat6 kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ala tartozod, vezetdi vagy szakteriileti felelGsséggel
rendelkezé munkakori munkavallalok:
* Szervezeti egységként miikodd intézetek igazgatoi,
* Belsd ellendt,
» Tudominyos titkar,
* Informatikai Csoport vezetdje,
» Ugyviteli Osztaly vezetGje,
« Huminpolitikai Csoport vezetdje,
Adatbazis Csoport vezetdje,
Kommunikaciés Csoport vezetdje,
* Konyvtarvezetd.

A fSigazgaté iranyitisi jogainak jelen szabilyzatban meghatitozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban — a kutatokdzpont vezetd allasth munkavillal6jira dtrubdzhatja. A vezetok
hataskorét, jogait és felelsségét a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, az iranyito szerv rendelkezései,
a kutatékdzponti belsé szabalyzatok, f8igazgat6i rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

3. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatokézpont szetvezeti egységel az intézetek, a HUN-REN OK Vizi Okolégiai Intézet
esetében tudominyos osztilyok, és a kutatémunka feltételeit biztosito egyéb szervezeti egységek.
Az osztalyok élén osztalyvezetSk allnak.

A kutatSkézpont szervezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza. Az egyes
szervezet egységek tigyében a fSigazgatd és a szervezeti egységek vezetoi kozott a felelGsségl és
hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat
tigyeikben — kiilsnésen kutatémunkéjukban — a mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatdintézeti
rendelkezések keretein belil 6nalloak.

3.1. A kutatokdzpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységei és azok feladatai
3.1.1. HUN-REN OK Vizi Okolégiai Intézet

A HUN-REN Okolégiai Kutatékozpont Vizi Okolégiai Intézetének kiildetése a
kiemelked$ regionilis szerepvallalis a vizi Skoldgia és tirstudomanyainak teriletén. Az
intézet kiemelt kiildetése a nemzetkozi kutatisi irdnyvonalak hazai meghonositisa és
képvisclete, a nemzetkézi, regiondlis és hazai kutatdsi érdekek szinergiajanak
megteremtése. Az intézet elsédleges kiildetése az alapkutatis, ezen belill a 21. szazadban
megkeriilhetetlen kutatasi irdinyvonalak kiemelt képviselete: klimavaltozas; biologiai
invazidék; biodiverzitis-csokkenés okai; antropogén stresszhatisok; vizi-tertesztris
okoszisztémak kapcsolatrendszerei; biogeokémiai folyamatok; vizek okoszisztéma-
szolgiltatisai; vizek integrativ rendszerdkologidja. A fenti kutatisi irinyvonalak
nemzetkézi szintli képviselete egyben nemzeti érdek is. A tarsadalmat kiemelten érint6
vizi 6kologiai kérdésekben dontéshozatalt befolyisolni képes hiteles tajékoztatast
kizatolag tudomanyterilletitk nemzetkozi mércével mérve is kivalé képviselSi adhatnak.
Az intézet masodlagos kiildetése az alkalmazott limnolégiai, vizi okologial és
vizminSségi kutatisok magas szintl képviselete. Ezek szintén csak minGségi alapokra
helyezve, nemzetkézi szinten is lathato, aktiv kutatdi gardaval folyhatnak eredményesen,
megfelelve a nemzetkoézi tudomanyos alapelveknek és etikai clvarasoknak. Az intézet a
vizi okolégiai kutatisok teriiletén kiemelten foglalkozik a Duna, Tisza, valamint
vizgytjtéik teriiletén talilhat6 hazai ll6- és foly6vizekkel, és a kiemelt természetvédelmi
értékkel bird vizes élGhelyekkel.
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Az intézetben az alabbi szetvezeti egységek mikodnek:
1. Duna-kutaté Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztily elsédleges feladata folyami
okoszisztémdk viz- és tledékkémiai, valamint anyagforgalmi vizsgilata, elsésorban,
de nem kizar6lagosan az alga- és makrofiton kézosségek diverzitisinak kutatisa és
monitorozasa, az élélénycsoportok és kornyezetilk kézott interakcidk feltirdsa a
Duna vizgyGjt6jén. Az osztaly alap és alkalmazott kutatdsai olyan globalis és lokalis
természeti és koryezeti kihivisok koré csoportosulnak, melyek a vizigény
novekedésével, a globalis valtozasokkal, a biodiverzitis csokkenésével és a
kétnyezetszennyez6  anyagok megnovekedett emissziéjaval  kapcsolatosak,
melyekben a viz mind mennyiségi, mind minbségl vonatkozisban kiemelt
jelentGségi.

A Duna-kutaté Osztily tovabbi feladata — az alapité okiratban megfogalmazott
kiemelt restauriciéokologiai céloknak megfeleléen — a vizi Skoszisztémak, illetve
€letk6zosségeik szerkezetének, biolGgiai funkcidinak és hosszt tiva valtozasainak
tanulmanyozasa, kil6nos tekintettel a klimavaltozas, a tajhasznalat, a vizhasznositas,
a folyoszabalyozds, a mezGgazdasig és az egyéb emberi tevékenységek (példaul a
tényszennyezés) hatisainak megismerésére, a vizi és vizes €lShelyek, életk6zosségek
biodiverzitisinak megdrzésére és  helyreallitisira  iranyuld tevékenységek
tudomanyos megalapozisa céljabdl. A felfedezd és alkalmazott kutatisok keretében
az osztily kiemelt figyelmet fordit a nemzetkézi jelentséghi (killonésen EU), védett,
lletve veszélyeztetett fajok, életk6zosségek €lShelyek és okoszisztémak (pl. szikes
vizek) megismerésére.

2. Tisza-kutaté Osztily

Az osztalyt az osztilyvezetS vezeti. Az osztaly elsédleges feladata a Tisza és vizgyGjt
teriilete élGvilaggal OsszefiiggS  taxondmiai, conologiai, Skoldgiai és  élettani
kutatasok, a klimadinamizmus és a vizjiras biotikus hatisinak vizsgalata, tovabba a
Tisza és a tiszai Alfold természeti miltjanak, mult-, jelen- és jovébeli természetes
viltozasainak és a mestetséges beavatkozasok hidrolégiai, vizkémiai, hidrobiolégiai
és tajfoldrajzi kovetkezményeinek kovetkezetes vizsgilata és a Tisza biolégiai
anyagforgalmaval kapcsolatos kutatasok.

3. Kozosségokologiai Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Tevékenysége magiban foglalja az egymassal
kolesonhatisban €16 organizmusok terepi (in vivo), kisétletes (in vitro) és elméleti (in
silico) kutatasat. A vizsgilt organizmusok kéte kitetjed a prokariétikra, eukariétikra
és virusokra, a kutatasi probléma alapjin relevins osszes taxonra. A klasszikus
taxonomia mellett kiemelt szerepet kap a kozdsségokologia funkcionilis és
molekularis megkozelitése. Kiemelt cél a kozosségek biodiverzitisinak, a
kozosségszervezbdéssel Gsszefliggd Skoszisztéma-mikodések rendszer szemléletd
és integrativ vizsgalata a 21. szizad nagy kihivisainak fényében (biodiverzitis-ktizis,
€lohely-vesztés, invazibs fajok, klimavaltozis). Az osztily feladata elsédlegesen a
kilonb6z6 vizi Skoszisztémik kozosségeinek vizsgalata, esetlegesen kiegészitve a
kozosségokologia fejlédését timogaté multidiszeiplinaris kérdésekkel, a lokalis
kapcsolatrendszerektél a regionilis mintizatokon 4t a globalis folyamatokig.

3.1.2. HUN-REN OK Okolégiai és Botanikai Intézet

Az intézet a szirazfoldi Gkologia terilletén végez alap- és alkalmazott kutatisokat
elsGsotban a tijhasznalat, az élGhelydegradicié, a klimaviltozas, az urbanizicié, az
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intenziv mezdgazdasig, az invazids fajok és az 1j betegségek jelentette kornyezeti
kihivasokra fékuszalva.

Feladatai:

* az alap- és alkalmazott kutatdsok nemzetkozi szinti mivelése a tetresztris okologia
egyes tertletein;

* hazank élévilagival kapcsolatos feltiré biodiverzitis kutatasok, az életkdzosségek
6kolégiai  kapesolatainak megismerését célzo vizsgilatok, és a kapcsolodo
tudominyteriiletekre es, a nemzeti tudominy részét képez$ ismeretanyag
gondozisa, fejlesztése, kozkincesé tétele: adatbdzisok épitése, karbantartasa,
elemzése és publikilasa, kapcsolédds a nemzetkozi elektronikus kutatasi
infrastruktarak szolgaltatasaihoz;

e mias tudisrendszerekkel torténd kozos tudasalkotis, tarsadalom bevonasa a
tudomanyba (citizen science), dontéshozok és az érinett piaci érdekszférik
tajékoztatasa;

* 2 természet és tirsadalom egységének meglrzését és helyreallitasat célzb kutatisok,
természetvédelmi stratégiak kidolgozdsa és kilonbozé szarazfoldi él6helyek
restauracioja;

* az Skoszisztéma-szolgaltatasok elemzése és azok kornyezeti valtozasoktol fliggd
érzékenységének feltirisa és elSrejelzése.

Az intézetben kutatécsoportokban szetvezve végzik az intézet kutatasi feladatait.

Az intézethen 6nall6 szervezeti egységént miikodik a Nemzeti Botanikus Kett.

A Nemzeti Botanikus Kert feladata a legnagyobb hazai tudomanyos éléndvény
gyljtemény, illetve stratégiai jelentGségi génbank és kiemelt kutatisi és oktatasi
infrastruktira fenntartisa, fejlesztése, szélesk6ri bemutatisa, illetve — a miemléki és
természetvédelmi szempontok maximilis fenntartisa mellett — a Botanikus Kert
forrasainak kutatasi és kulturalis célokra valé hasznilatinak biztositisa. A Botanikus
kertben gyGijteményekbe szervezdve végzik a feladatokat.

3.1.3. HUN-REN OK Evoliciétudomanyi Intézet

Az intézet foglalkozik a darwini evoliciés folyamatokkal a szervezbdés minden
dinamikailag relevans szintjén, killonds tekintettel 2 nagy evoliciés itmenetekre, az
evoliciés Skolégiara, a kulturilis evoliciora, az evolucios medicinara és az okonoémiara.
Az intézet feladata evoliciétudoményi alapkutatis az anyagszervez6dés minden
szintjén, a molekuliris szintt8l az emberi tirsadalmakig, ideértve az evolucids
pszicholégit és az evoliciés kdzgazdasigtant is; az eredmények publikalasa. Tovabba
az elméleti kutatisok gyakotlati aspektusainak kidolgozisa, azok alkalmazisa monitoring
projektekben, jarvanyterjedés modellezése, gyogyaszati alkalmazasok, evolucios
robotikai kutatasok; az eredmények publikilasa, tarsadalmi hasznosulisinak elésegitése.
Az intézetben kutatécsoportokba szetvezve végzik az intézet kutatasi feladatait.

3.2. Nem kutatasi feladatokat ellaté tovabbi szervezeti egységek megnevezése

* Gazdasagi Hivatal
— Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csopott
— Palyazati és Projekt Csoport
— Beszerzési Csoport

» Ugyviteli Osztaly

* Konyvtar

* Informatikai Csoport

» Kommunikaciés Csoport
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* Adatbazis Csoport
* Humanpolitikai Csoport

4. Az iranyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testiiletek

4.1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testileti szervek a féigazgaté egyszemélyi feleldsségének érintetleniil hagydsival
kozremikoédnek a kutatkdzpont iranyitisiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hatiskoritkbe utalt témakoérokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnydban — a f8igazgatét nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elndke hivja Sssze az iilés elStt legalibb 6 (hat)
nappal koribban elektronikus levél formajiban és vezeti iiléseit. A meghivé tartalmazza a
napitend: pontokat. Az wlést8l jegyzOkonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elnék
akadilyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnSkhelyettes, ennek hidnyaban az elndk altal
a testiilet tagjaibol kijelSlt személy litja el. A testiiletek titkaranak feladata a testilet tiléseinek
elokészitése, jegyzGkonyvének/emlékeztetének a vezetése, hatirozatainak megfogalmazisa,
valamint tovabbi intézkedések megtétele érdekében a hatarozatoknak az elnokhéz vald
tovibbitisa. A testiilet allasfoglalisait (hatitozatait) a jegyzékonyvekben elkiilonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvin kell tartani. A jegyzGkonyvet a
titkdr kildi meg a testillet tagjainak az {lést kovetd 5 napon beliil elektronikus dton. A
testilletek miikodésének részletes szabilyait a testiilet iigyrendje tartalmazza. A testiiletek
lilésein a tagok és a meghivott intézeti munkavallaldk kotelesek tészt venni. Az iilésekre
meghivhatok a HUN-REN Kézpont, illetve mas kiilsé szervezeteknek a munkavillaléi is. Az
ulések hatirozatképességéhez a tagok legalibb felénck jelenléte sziikséges. A hatirozat
meghozatalahoz — az SZMSZ eltéré rendelkezése hidnyiban — egyszerd szavazattobbség
szukséges.

A testilleti szetv tagjait minden esetben hatirozott idétartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerz6désében meghatirozott idStartamra vilasztjik vagy jelolik ki.

4.2. A kutatokozpont testiileti szervei
4.2.1. Az Igazgatétanacs

Az IgazgatStanics (a tovabbiakban: IT) a kutatékézpont fSigazgatéjanak dontés-
el6keészits €s tandcsado testiilete, amely Glésein minden, 2 kutatékézpontot étintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A fSigazgato az tilésen
elhangzottak alapjin 6nalléan dént a hataskorébe tartozé kérdésekben, az IT véleménye
a féigazgat6t nem kotelezi.

Az IT elnoke a f8igazgatd. Akadilyoztatisa, tavolléte esetén az IT uléseit a f6igazgatod
altal kijelSlt IT-tag vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni
a fo1gazgatot.

Az IT tagjai: 2 f6igazgatd, a gazdasigi vezetd és a tudomanyos intézetigazgaték. Az IT
Ulés tanacskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottjai: a tudomanyos titkar, a
Pilyazati és Projekt Csoport vezetSje és az Ugyviteli Osztily tagjai. Az IT tlésén az
egyes napitendekhez kapcsolédban meghivottként tanicskozisi joggal tészt vehetnek
az érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi Tanics képviseldi, illetve a fSigazgatd altal
felkért munkavillalok vagy mas érdekelt személyck. Az IT titkira a fdigazgat6i
asszisztens.

A dontés — a fGigazgatS egyszemélyi felel6ssége mellett — nem csdkkenti a testiilet
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4.2.2.

tagjainak, a szetvezeti egységek vezetdinek felel6sségét.

A f8igazgaté koteles kikérni az IT véleményét az alibbi Ggyekben hozand6 dontések
elott:

* béremelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa;

* tudomanyos tetvek kialakitisa, azok jelent6sebb modositasai;

* a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tivi értékelésének kérdései;

* a kutatékozpont kényv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos £6bb tartalmi, személyi

és anyagi kérdések;
* a koltségvetési keretek felosztasa.

Az IT barmely tagjanak javaslatat az I'T napirendi pontjava kell tenni.

Az IT legalabb 2 havonta iilésezik, sziikség esetén azonban barmikor sszehivhaté. Az
IT 6lésérdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az elndk hagy jova, és azt, jovahagyast
kovetSen a résztvevék megkapjik. Az IT ulésrdl sz6l6 Gsszefoglalét a titkdr a belsé
hilézaton kozzéteszi, illetve a gazdasigi- és az intézetigazgatdk tajékoztatjik a
munkavallalékat az ket érinté témakoérokrdl. Az elndk rendelkezése alapjin, ha
jegyzkonyv felvételére kerill sor, el6zetesen jegyzSkonyvvezetSt és két hitelesitSt kell
egyszetll szOtobbséggel megvalasztant.

A Kutatokdzponti Tudomanyos Tanacs

A Kutatokézponti Tudoményos Tanics (a tovabbiakban: KUTTA) a f6igazgato
tanicsado szerve, amely a £8igazgato egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyasaval
véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokézpont tudomdnyos kutatisi
tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnoke a f6igazgatd, helyettese a fSigazgat6 iltal kijelolt KUTTA-tag, titkdra
a tudomanyos titkar.

A KUTTA tagjai: a f8igazgat6, a tudomanyos intézetigazgatok, a tudomanyos titkar
(szavazati jog nélkil), a kutatécsoport vezetdk, valamint a fSigazgatd altal felkért
tudoményos fokozattal vagy tudominyos cimmel rendelkezé munkavillalok. A
féigazgato felkérése alapjan a KUTTA {lésén tanicskozisi joggal részt vehetnek olyan,
nagy szakmai tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkézileg elismert
személyek is, akikkel a kutatékdzpontnak mér koribban is volt munkakapcsolata, és
akik a mivelt tudomanyterilet kilonbozd magyar és nemzetkézi férumain a
kutatokézponti  eredményeket hitelesen, szakszerfien és objektiven értékelik, és
elfogulatlanul kézvetitik. A fSigazgaté a KUTTA felkért tagjainak kivalasztisa soran
torekszik a kutatokdzpontban folyd kutatisi témik aranyos képviseletére.

A KUTTA sziikkség szerint, de évente legalabb két alkalommal ilésezik, uléset
féigazgatoi rendelkezéste lehetnek nyilvinosak a kutatokozpont munkavallaléi el6tt. A
KUTTA lését a foigazgatd hivia ossze. KUTTA ilést akkor is 6ssze kell hivnia, ha a
tagok legaliabb 50%-a ezt kezdeményezi.

A KUTTA feladatai:

* a kutatékoézpont tudominyos munkajinak altalinos értékelése, tudomanyos
stratégiaja, f6 irdnyainak megvitatisa, 4j kutatisi irinyok kezdeményezése;

* javaslattétel a fSigazgatd szimara a kutatokozpont Kiilsé Tandcsadd Testilletének
tagjairol;

» javaslatot tehet a fSigazgaté szimira a kutatékozpont tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloi és kutatécsoportjaival szembeni
koévetelményrendszerrel kapcesolatos kérdésekben;

» lefolytatja — belsé szabalyzat alapjan — a tudoméinyos fémunkatarsi besorolast kéts
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tudomanyos munkavallalok mindsitési eljirasat;
* véleménynyilvanitis minden mds, a tagok dltal felvetett, a kutatékdzponttal
kapcsolatos tudomanyos kérdéstdl;

4.2.3. A Tudomanyos Titkatsag

A kutatékdzpont tudomanyos munkajit a Tudomanyos Titkirsag (a tovabbiakban:
TT) is timogatja. A TT a fdigazgat6 és az intézetigazgatok tanicsadd és operativ
szervezete, amely kutatishoz kapcsolédd stratégiai dontések elSkészitése és
adminisztrativ feladatok koordinilisa sorin segiti a vezet6k munkajat a felmeriils
igények szerint. ‘Tagjai a fGigazgaté altal kinevezett tudomanyos titkir — aki a
tudomanyos tikarsag elncke —, és az intézeti tudominyos titkirok, akiket az
intézetigazgatok neveznek ki. A tudominyos titkir feladatait a fSigazgatd, mig az
intézeti tudomanyos titkirok feladatait az érintett intézetigazgatok jelolik ki
alkalomszerGen. A TT barmikor &sszehivhaté a tudomanyos vezetdk
kezdeményezésére.

4.2.4. A Kiils§ Tanacsadé Testiilet

A kutatdkozpont munkajat — a fGigazgaté dontésétdl fiiggden — Kiilsé Tandcsadd
Testiilet (a tovabbiakban: KTT) timogathatja. Létrehozisa esetén a KIT
Osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasira, valamint miikédésére vonatkozé
szabalyokat a kutat6kézpont kiilén szabilyzatban hatirozza meg.

4.2.5. A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatékbzpontban mikods, a szellemi alkotisok kezelésével és hasznositisival
kapcsolatos javaslattev$ testiileti szetv, melynek mikodését a HUN-REN Okolégiai
Kutatékozpont Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzata hatarozza meg. A legalibb 3
tagbol 4ll6 (melybSl az egyik tag az innovicidés menedzset), Szellemi Tulajdon
Bizottsag feladatai és felelGsségei kozé tartozik kiilondsen, de nem kizarélagosan, hogy
értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos, az innovaciés menedzser altal elvégzett
feladatok eredményét és javaslatot tesz a szellemi alkotasokkal kapcsolatos stratégiai
kérdésekben, valamint felterjeszti azokat dontéste a kutatShelyi felelés vezet6 felé.

4.2.6. A kutatkozponti iilés (a kutatokdzpont értekezlete)

A kutatékézponti kézélet féruma, amelyen a kutatdkdzpont munkavallaléi jogosultak
részt venni. A kutatdkozponti iilés feladata, hogy médot adjon a kutatékdzpont
egészét érintS kérdések megvitatisira és — ha szitkséges — a kutatékdzpont kozdsség
allasfoglalasara.

A kutatokoézponti iilést a fSigazgaté hivia Ossze, a levezetd elndki funkciét a
tudomanyos titkar tolti be.

Kutatokdzponti iilést évenként legalabb egyszer kell tartani. A kutatékézponti iilés
egyuttal betdlti az éves munkaértekezlet szetepét, s ezen a {8igazgato értékeli az el6z8
év munkdjit, ismerteti a kutatékézpont feladatait. A figazgaté beszamoléja a
kutatékSzpont munkavallaléi szamara hozzaférhetd a kutatokézpont bels internetes
oldalan, a k6zzétételrdl a foigazgatdi asszisztens gondoskodik.

Kutatokézpont: iilést kell 6sszehivni minden olyan esetben, amikor a kutatékézpont
munkavéllaléinak  véleményét szitkséges megismerni. Féigazgatéi palyazat
elbiraldsakor a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a
kérdésrdl szavazni.

A t6igazgato az I'T meghallgatisa utin kutatékozpont ulést hivhat 6ssze minden olyan
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alapvets, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtirgyalasira, amelyben a
kutatokézponti kzosség véleménynyilvanitasat szitkségesnek tartja (példaul: 4j, tobb
éves kutatisi programok, jelentds fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokézponti  ilés osszehivasit, valamely kérdés napirendre tizését a
kutatokézponti kézdsség is kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érintd
kérdések esetén a kutatdkdzpontban foglalkoztatott munkavallalok 20%-a,
tudomanyos kérdésekben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
10%-a kezdeményezésére a fbigazgatd kiteles a kutatkézpont tilést Ssszehivni.

4.2.7. Az Intézeti Tudomanyos Tanacs

Az Intézeti Tudomanyos Tanics (a tovibbiakban: ITT) tagjai az intézetigazgatd és a
kutatécsoport vezetSk. Funkcibja az intézetigazgaté dontési javaslatainak elSzetes
megvitatisa és véleményezése, intézeti szintll tijékoztatds a vezetd dontésekrdl. A
tanicsot az intézetigazgaté hivja Ossze évente legalibb négyszer. Elncke az
intézetigazgato, titkira az intézeti titkarsag vezetdje.

4.2.8. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatisi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakotlatnak megfelel$ gyakotisiggal hiv 6ssze az intézetigazgatd, de évente legalabb
egyszer. Ha a kutatékdzpont miikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben
az értekezletre a f8igazgatSt is meg kell hivni. A tudoményos intézethez tartozd
munkavallalék jogosultak véleményt nyilvanitani az Gket érint6, a kutatisokkal
kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: palyizatok, kutatasi egyuttmikodés
kutatékdzponton, illetve a tudominyos intézeten belill és kivil, nemzetkézi
kapcsolatok alakitdsa, tudominyos eredmények megjelentetése, felhasznaldsa,
szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal elGterjesztett tigyek.

4.2.9. A Konyvtarbizottsag

A kutatékozpont konyvtaranak fenntartisira, illetve allomanyanak gyarapitasara a
féigazgatd altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalisinak véleményezése,
koordinalasa, biztositva ezaltal a tobb telephelyen mikodé intézetek konyvtari
beszerzéseinek és nyilvantartisanak osszehangolisit. A bizottsag véleményt nyilvanit
a konyvtar lizemeltetését érintd kérdésekben, valamint feliigyeli a konyvtari allomany
valtozasait. Tovabba a bizottsag koordindlja a doéntéselGkészitést az erre a célra
létrehozott koézponti alapbdl megvalosulé Open Access publikiciok esetében.
Vezetdjét a bizottsag maga vilasztja meg tagjai kozill. Tagjai: a f6igazgat6 delegiltja, a
konyvtir vezetSje és az intézetek egy-egy képviselGje, akiket az intézetigazgatok
jelolnek ki. A bizottsag tevékenységét 2 HUN-REN Okolégiai Kutatokozpont sajat
belsd szabalyzatai — A HUN-REN Okolégiai Kutatékézpont kényvtari szabalyzata;
Open Access publikiciok intézményi forrasbdl torténé timogatasa — alapjan végzi;
egyéb esetekben javaslatait a f6igazgaté részére dolgozza ki.

5. A kutatokdzpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések

5.1. A kutatokdzpont kozfeladatai ellatisanak maodja

A kutatokézpont alapitd okiratinak megfelelGen ellitja tevékenységét és egyéb tevékenységet
is végezhet. A kézfeladatokon tiulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési
szerz6dések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal Gsszhangban a figazgatd
hatirozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.
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5.2.

5.3.

5.4.

A kutat6kbzpontban a feladatellatis centralizaltan, illetve decentraliziltan torténhet.
Szakmai, funkcionilis kapcsolatok

A HUN-REN Kozponttal, annak szetrvezeti egységeivel és testilleteivel, mas
kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkods
szetvezetekkel a kapcsolatot fGszabalyként a féigazgato, és felhatalmazisa alapjan a jelen
szabilyzatban feltiintetett feladataik megvalésitasa érdekében a gazdasigi vezets, az
intézetigazgatok, az Ugyviteli Osztily tagjai tartjik. A féigazgaté ennek megfeleléen
szabilyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

A kutatokoézpont képviselete

A kutatokozpont képviseletét a fGigazgaté litja el, aki e jogkdrét altalinosan meghatirozott,
illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel dtruhazhatja. A jogkérok atruhdzasa
a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjelélésével torténhet.

A kutatékézpont belsd irdnyitisanak rendje és eszkozei
5.4.1. Az Alapité Okirat

Az Alapité Okirat a kutatékézpont alapokmanya.
5.4.2. Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatokSzpont tevékenységét jogszabilyok, a HUN-REN Kozpont belsd
szabalyzatai, a jelen szabilyzat, a kutatOkozpont belsé szabilyzatai /féigazgatéi
rendelkezések (utasitasok, kotlevelek, bels6 halézaton kozzétett
bejegyzések)/szabilyozzik. A kutatékdzpont fdigazgatdjanak kotelezettsége az egyes
szetvezetl egységek ligyrendjének kiaddsa és azok naprakészségének biztositasa.

A belsé szabalyzatok a kutatokozpont szakmai és funkcionilis miikodését biztositd
szabalyzatok és a kutatékdzpont minden szervezeti egységére kotelezd érvénydek,
végrehajtisukért az 6nall6 szervezet egységek vezetdi felelnek.

A {Gigazgatéi utasitisok a kutatkézpont minden szervezeti egységére kotelezd
érvényliek, végrehajtisukért az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi felelnek. Az egyes
utasitisok tovabbi szabélyozisi kotelmeket ithatnak elé szervezetek, illetve vezetdik
részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetGje az altala irdnyitott egység részére tovabbi
szabilyozdsokat adhat ki utasitds formdjiban. Az alsébb szintil vezetS utasitisa nem
lehet ellentétes magasabb szintd szabalyozassal.

A kutatokdzpont fSigazgatéjinak kitelezettsége az egyes szervezeti egységek
(tudomanyos intézetek) ligyrendjének kiadisa és sziikség szerint, de legalabb 3 évenkénti
feliilvizsgalata.

A bels6 szabalyzatok felillvizsgalatat, adott esetben kialakitisit az érintett szervezeti

egységek vezetSi és az érintett testiletek végzik, egyiittmikodésben az Ugyviteli
Osztallyal és tesznek javaslatot a f3igazgatd részére.

Valamennyi  hatilyos  szervezetszabilyozé eszkdz kozzétételének médja: a
kutatékozpont belsé halézatin az elektronikus Irat-és Dokumentumtitban torténd
megjelenités. A szabalyzatok egy-egy eredeti példinya a kutatékozpont székhelyén,
valamint az Ugyviteli Osztalynil keriil megérzéste. A munkavallalékat az Ugyviteli
Osztaly elektronikus korlevélben tijékoztatja a kozzététel tényérdl és a dokumentumok
elérhetéségének helyérdl.

A HUN-REN Kézpont, mint irinyité szetv 4ltal az alibbi tirgykérokben kiadott
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keretszabalyozas rendelkezéseit a kutatékdzpont magara nézve kételezének fogadja el:

a) Bels6 Ellendrzési Kézikonyv;

b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat;

¢) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;
d) Kommunikiciés Keretszabalyzat.

Belsé Ellendrzési Kézikonyvre vonatkozd keretszabilyozasként az dllamhaztartasért
felels miniszter altal kozzétett mintaszabalyzat tekintendo.

5.5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalék esetében az Mt.
kutatokozponti kovetelményrendszerben az adott munkakorre eldirt kovetelmények az
itinyadék. Nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok tekintetében
az Mt. kovetelményeit és a kutatokozponti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket
kell figyelembe venni.

5.5.2. A munkavallalokkal szemben timasztott altalinos kovetelmények

A kutatékdzpont valamennyi munkavallaléja koteles:

a kutatékézpont, valamint az irinyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megbrizni;

a kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

a kutatékézpont munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel magatartast tandsitani;

a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretel kozott;
végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkdltaténal szerzett ismeteteinek
alkalmazasival a legjobb tudasa szerint eljirni, és ezzel biztositani a ribizott feladatok
siketét és eredményességét;

feladatait a kdzérdek figyelembevételével ellitni;

a tudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.5.3. A kutatokozpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi
kotelesek kiilondsen

o 2 hazai é nemzetkézi tudomanyos viligban elfogadott alapelvek, valamint a

tudoményterilletre irinyad6 esetleges tovabbi etikai szabilyozisok elvarisainak
megfeleln tevékenykedn;

a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsitent;

a HUN-REN Kézpont altal, éves szinten jévahagyott kutatasi témakkal foglalkozni;
munkajukat az intézetigazgaté 4ltal jévihagyott éves kutatasi tetv alapjan végezni;
tudomanyos  tevékenységet folytatni a tudominyos kovetelményrendszer
(Tudomanyos teljesitmény értékelési szabalyzat) figyelembevételével;

publikilni és publikiciés tevékenységiik sorin betartani a kutatokozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

szakmai munkijukrdl éves beszamolot késziteni;

tudomanymetriai adataikat gydjteni, sszesiteni, kézzétenay;

az intézetigazgaté felhivisira egy-egy téma kutatisanak elSrehaladasirdl évkozben is
jelentést késziteni.
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5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kiilon foigazgatéi utasitisban kertilnek
szabalyozasta.

6. A kutatékozpont vezetGinek feladat- és hataskére

6.1. A féigazgat6
6.1.1. Jogallasa

A féigazgatét a HUN-REN elncke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltat6i jogokat. A HUN-REN elnoke a f8igazgatd kinevezésérdl és — a haladéktalan
munkaltat6i intézkedést nem igénylS esetben — a kinevezés visszavonisirél a HUN-
REN Kézpont Irinyité Testilete véleményének kikérése utan dént. A fSigazgatd
kivilasztisanak moédjardl és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlisirél a HUN-REN
elnoke bels6 szabalyzatban rendelkezik.

A féigazgaté munkaviszonyban a kutatékézponttal all.

A fbigazgato, mint a kéltségvetési szerv vezetSje a kutatdintézet figyeiben a vonatkozé
jogszabalyok és az irdnyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott nalléan és egyéni
felel6sséggel dont.

A f61gazgat6 sajat hatiskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

* a kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

* az alapveté munkaltatdi jogkor gyakotlasa;

* koltségvetési iranyitasi jogok teljes korli gyakorlasa;

* kiadminyozasi jog mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kiilén rendelkezés alapjan nem delegil a kutaték6zpont valamely munkavallaléjahoz;

* dontés a kutatékdzpontot érintd elvi, tudoméanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

* dontés a kutatokdzpont altal hasznilt vagyon vonatkozasaban;

* kutatékozponti részvétel vallalisa kiemelt kutatasi feladatokban;

* a kutatokoézponti kutatdi kozosség fejlesztési irdnyinak meghatarozasa;

* a kutatokozpont huménpolitikai munkajinak irdnyitasa;

* javaslattétel a kutatokézponti munkavallalok kitiintetésére;

* a kutatokozpont hazai és kiilfoldi kapesolatainak irdnyitasa;

* gondoskodik 2 kutatasi adatok kezelésére vonatkozd szabilyzat elkészitésérdl,

* a kutatokézpont terveinek végleges kialakitasa,

* mindsitett iratok kezelése.

A f6igazgatd iranyitisi jogkore kiterjed a kutatokozpont mitkédésének egészére. Ennek
gyakotlasira a fSigazgat6 az irdnyit6 szetv és a kutatékozpont belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitisok kiaddsira
akkor kerill sor, ha azt jogszabily, irinyité szervi rendelkezés el6itja, illetve
kutatokozponti érdekbdl a féigazgat6 azt szikségesnek itéli. A fSigazgatd pénziigyi,
gazdasigi kotelezettségvallalasi, utalvinyozisi és teljesitési igazolasi jogkorét a
Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

A fdigazgaté jogkoreit a kutatkozpont munkavallaléjira jelen szabélyzatban foglaltak
szetint jrisban dtruhazhatja, illetve a jogkért magihoz vonhatja.
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6.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a kutatokozpont tevékenységét az Igazgatétanacs kozremilkodésével iranyitja;
kapcsolatot tart 2 HUN-REN Kozpont vezetdivel, testuleteivel, a HUN-REN
Kozpont szetvezeti egységeivel;

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, £6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepci6jinak, beszimoldinak el6készitése, ellendrzése, jovahagyasa;

a kutatokdzpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatisi
tevékenységhez igazodd felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatinak
figyelembevételével;

a fGigazgatd hatiskdrében 1évd tanicsadd testilletek tagjainak felkérése és
visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomainyos szervezeti egységek)
mikddésének koordinalisa azok vezetéi itjan;

a kutatékézponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatdsi témak meghatirozdsa és megszintetése az érintett intézetigazgatok
egyetértésével a tanicsadé testiiletek, valamint a gazdasigi vezetok véleményének
meghallgatasaval;

a kutatékdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatinak elkészitése, modositisa és
j6vahagyasra az iranyit6 szerv elé terjesztése;

a kutatékézpontnak a HUN-REN Kozpontnal, a Magyar Tudomanyos Akadémianal,
a hazai és kiilféldi kutatéintézeteknél, felsGoktatisi intézményeknél és mas szerveknél
torténd képviselete;

a kutatokoézpont hazai és  kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartisanak meghatarozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatékozpont tevékenységét érinté tudoményos, gazdasigi, muszaki informacid
hirk6z16 és egyéb szetvek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmiikodési szerz8dések megkotése;

a kutatokézponti humiénpolitikai munka iranyitisa, a személyi mindsitésre
kotelezettek korének a meghatirozasa és az ezzel kapcesolatos feladatok ellatasa;
munkaltat6i jogok gyakotlasa a 2. szami mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutat6kézpont munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betattisanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsiganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtisanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az KUTTA munkijanak irinyitdsa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megilletd jogok érvényre juttatisa;

az intézetigazgatok, a gazdasigi vezetd, és a szervezetileg alirendelt csoportok
vezetSinek kozvetlen iranyitisa;

a belsé ellendrzés kialakitisarél és milkodéséhez szitkséges forrasok biztositisirol
gondoskodas, a belsé és kilsS ellenorzések megallapitisainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalisanak biztositisa a gazdasigi szervezet vezetSjének bevonisival;
a kutatokézpont bels kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztese;
az iratkezelés rendjének meghatirozisa és szabalyszerségének feliigyelete;

az Uzlet titokk6r meghatirozasa;

egyedi esetben, intézethez nem sorolt kutatécsoportok

a kutatokozpont belsS szabalyzatainak kiadasa;

a hasznalatba vett allami, akadémiai és sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valé gazdilkodis megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. elSirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az
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egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvinossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevék szamara;
gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozott kozérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

a kutatokézpont szellemitulajdon-kezeléséi szabilyzataban meghatarozottak szerint
dont a szellemi alkotasokhoz kothetd tigyekben;

mindazok az iigyek, amelyeket jogszabaly, bels szabalyzat, iranyit6 szervi rendelkezés
a feladatkorébe utal.

A tbigazgatd a munkavallalok kézosségével torténd egytittmikodése soran
meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

biztositja az Uzemi Tancs torvény altal biztositott jogainak gyakotlisihoz szitkséges
intézményi feltételeit.

6.1.3. Helyettesitésének rendje

A fbigazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a téigazgatd vagy a fejezetet
iranyit6 szerv vezetSje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a gazdasagi vezetd
helyettesiti. A féigazgatdt — annak kilon irasbeli rendelkezése szetint — tudomanyos
kérdésben a féigazgaté altal felkért vezetd beosztist munkavallalé helyettesitheti.

6.1.4. FelelGssége

A f6igazgaté a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, igy killonosen:

a HUN-REN Kézponttal val6 kapcsolattartas zavartalansigaért;

a kutatékozpont tudomanyos célkitiizéseinek a meghatirozasaért;

a kutatdkézpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsd
ellendrzési  feladatokat ellité munkavillalé funkcionilis filggetlenségének
biztositasaért;

az alirendelt vezeték és munkavallalok munkdjinak megfelels iranyitasaért és
ellenSrzéséért;

gazdasagi vonatkozisd intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkijanak
ellendrzéséért;

a min6ségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

a kutatdkoézpont szervezeti és milkodési szabalyzatanak, kotelezen el6irt
szabalyzatainak, tovibba a kutatokézpont mikodését segitd egyéb szabalyzatoknak
és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotth munkamegosztisért;

a kutatékozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

a kutatékozpont hasznalataba adott allami és akadémiai vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és
betartatasaért.

6.1.5. EllenGrzési kotelezettsége

A fbigazgaté kotelezettsége a kutatGkozpont egésze mikodésének folyamatos
ellenbrzése, ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokdzpont tudomanyos és
gazdasagi tevékenységét. A fSigazgatd ellendrzési funkcidjit az alabbiak szerint
gyakorolja:

* iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elGzetes

tajékozodassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;
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* a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irinyitsa ald tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval,
* szukséges esetben belsé ellendrzés utjan.

6.2. A Gazdasagi vezetd
6.2.1. Jogallasa

A gazdasagi vezetd az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezetd allisa munkavallalo,
aki munkakorét a kutatasi halézat mikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentum értelmében hatarozatlan idétartamra tolti be.

A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a kutatékozponttal all, felette a munkaltatdl
jogokat a HUN-REN elnoke és a fSigazgaté megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezetét a HUN-REN elnoke nevezi ki, felmentését a téigazgatd6 a HUN-
REN elnokénél kezdeményezheti, aki arrél a HUN-REN vezérigazgatoja véleményenek
kikérése utan dont.

A gazdasigi vezetének a szakmai irdnyitdsa sorin figyelemmel kell lenni 2 HUN-REN
Kézpont gazdasigi vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi
vezet az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel
— a fbigazgat6 helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatékdzpont féigazgatojanak
kozvetlen vezetése és ellenSrzése mellett latja el.

6.2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

* 2 kutatékdzpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatirozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

* akutatokézpont mikddése soran a gazdilkodasi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenbrzése;

* a Gazdasigi Hivatal munkajanak irinyitasa és ellenbrzése;

* a kutatékozpont kéltségvetési tervének elkészitése;

¢ kozremiikodés a kutatékdzpont beruhazisi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

» a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és
betartatasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

* a kutatékozpont hasznalatiaba adott vagyon védelme;

* a pénz- és targyi eszkdzokkel valo gazdalkodas;

* a személyi juttatisok elSiranyzataval val6 gazdalkodas;

e a szamvitei rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és
miukdodtetése;

* a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

e az el6irt informéciés adatszolgiltatasok (beszamolok) sszeallitasa;

* palyazatok pénziigyi tész-és zirdjelentéseinek hatarid6re torténd, a palyazat kiirdja
altal meghatirozott formai és pénziigyi eléirisoknak megfelel6 elkészitése;

* részvétel a tavlati és kozéptavi kutatisi tetvek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

* a kutatékozponti elSirdnyzat-médositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos
feladatok ellatisa;

* rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szetvezeti egységeinek a rendelkezésiikre
4ll6 pénzugyi keretek felhasznalasarol;

¢ az ellenérzések sordn tapasztaltak alapjan intézkedés, a fGigazgatdval egyeztetve;

* a pénziigyl, gazdasigi jellegli szabalyzatok jovahagyasra el6készitése;
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6.2.3.

6.2.4.

* 2z1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamoléhoz, valamint a HUN-
REN Kézpont vagy mis kiilsé szerv (Magyar Allamkincstir, KSH, MNB, NAV stb.)
altal elirt gazdasigi vonatkozast egyéb adatszolgiltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hatirid6re torténd elkészitése, részvétel a kutatSkdzpont egységes koltségvetési
feladataiban;

* a f6igazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasagi szetvezet felépitésének kialakitasara;

* a gazdasagi szervezet iigyrendjének elkészitése;

* az irdnyit6 szerv altal végzett ellenSrzésekhez és a kutatdkozpont f6igazgatéya altal
eltendelt bels6 ellendrzésekhez segitségnyvjtis, a sziikséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

* gondoskodas arrdl, hogy a kutatékozpont a Magyar Allammal, hitelezdivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennalls kotelezettségeit
hidnytalanul és idSben teljesitse, tovibbid a fennilld kotelezettség teljesitésére
megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

* gondoskodas arrdl, hogy a kutatokdzpont munkavillaléi részére jaré bérek
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridSben megtdrténjen;

* a Kincstirral val6 naprakész egyuttmitkodés és a kapcsolattartis biztositasa;

* a hatiskOrébe tartozd szabilyzatok felilvizsgilata formai és tartalmi szempontbél,
egyuttmikodésben az Ugyviteli Osztallyal.

Jogkore

* A kutatdkozpont gazdasagi, munkatigyi, j6léti tigyeiben az iranyité szerv, hatésagok,
mas szervek és maganszemélyek eltti képviseletének elldtisa;

* a kutaték6zpont szamvitelének alapjaul szolgil6 bizonylatok kiallitdsanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos iigyvitelre vonatkozéan a kutatokézpont egészét érints
intézkedéseket tehet; a kozvetlen irinyitdsa ali nem tartozé szervezeti egységek
vezet6i e korbe tartozé intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulisaval tehetnek.

A gazdasagi vezet6 pénzigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd
allamhéztartisi jogszabalyban meghatirozott okirat killitisahoz: igy az olyan okirat
kiallitasahoz, amely a kutat6kézpont jévihagyott terveiben, eléiranyzataiban (mitkodési
és felhalmozasi elSiranyzat) meglévd kotelezettség villalisa, tovibbi a kutatékézpont
jovahagyott terveiben nem szereplé feladatok kéltségeinek viselésére vonatkozik,
valamint a kutatokézpont targyi eszkozeinek Atadisihoz, illetve értékesitéséhez
kapcsolédik.

A gazdasagi vezetd vagy az iltala irisban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése
nélkill a kutatékézpontot terhelS, gazdasagi kihatist kotelezettség nem vallalhat,
kovetelés nem ithaté elS, és gazdasigi kihatissal jard, valamint a kutatékdzpont
kezelésében 1évsS eszkozoket érinté intézkedés nem tehetd.

A kutatékézpont munkavillaléinak  alkalmazisa, munkaszetz&déstdl — eltérd
foglalkoztatisa, munkaszerz6désének moédositisa, munkaviszonyanak megszintetése
elStt a fedezet rendelkezéste allasardl a gazdasigi vezetd véleményét ki kell kémi, illetve
a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapesolatos jogkotét a 2. szamii melléklet tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetS altalinos helyettese a mindenkori kinevezett gazdasagivezetS-
helyettes. A gazdasigi vezet6 60 napot meghaladé akadilyoztatisa esetén a
kutatokozpont f8igazgatdjanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-
REN elndke gondoskodik helyettesitésérl, a gazdasigi szervezet vezetSi allashelyének
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megiiresedése esetén annak betoltésérSl. Az allishely betéltéséig tarté atmeneti
id6szakra a HUN-REN elnéke az llamhdztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIL.31) Kormanyrendelet (a tovibbiakban: Avt)  vonatkozé
rendelkezésében foglaltaknak megfeleld végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdasagt
vezetdi feladatok ellatasara.

6.2.5. Felelossége

Felelés a kutatékdzpont pénzigyi-gazdasagi, ezen belil killonosen a tervezési,
végrehajtisi, beszamolisi, koényvvezetési és meghatirozott ellendrzési feladatainak
ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott feladatok jogszabilyoknak
megfeleld ellatasaért. Felelossége nem érinti a figazgat6 €s az egyes ugyekért felel6s
munkavallalok feleldsségét. A gazdasigi vezetS a jelen szabilyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hatiskSrének, valamint felelésségének vonatkozasaban az
Avr.ben, illetve mis vonatkozé jogszabilyban foglaltak az iranyaddk.

6.2.6. Ellenérzési kotelezettsége

Ellendrzési  kotelezettsége kiterjed a  kutatokézpont  valamennyi  gazdasagi
tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként:

- a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

- konkrét ligyek végrehajtisinak iranyitisa és ellenSrzése kapcsan,

- a kozvetlen alirendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval,

- a kiadmdnyozasi jog gyakorlasaval,

- a belsé kontrollrendszet miik6dési keretei kozott teljesiti.

7. A kutatékozpont kutatasi feladatokat ellat6 szervezeti egységeinek vezetése, mikddése
és feladatai

A kutatokézpont alapvetd kutatisi szervezeti egysége a tudomanyos intézet, amely a
tudoményteriilet f6 témakoteiben elsésotban alapkutatisokat folytat, legalabb harom évre tetjedd
kozéptavi tudominyos terv alapjan. A tudominyos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatékdzpont érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozo
szerve tagjai timogatisival, vagy ennek hiinyiban a szervezeti egység vezet§jének indokolt
javaslataval a HUN-REN Kézpont Iranyité Testilleténél kezdeményezheti a szervezeti egység
szervezetl atalakitisat, kivalasat és masik kutatdkdzponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi
intézményhez valé csatlakozdsat, illetve a kivalist kovetd 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés
indokoldsit a HUN-REN elncke részére a f8igazgat6 nydjtja be, aki azt sajat, illetve az érintett
szervezeti egység legfelsébb testilletének véleményével kiegésziti. A kutatasi halozat mikodésével
kapcsolatos stratégiai elveket tartalmaz6 dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat,
amelyeket a kérelmezének az HUN-REN Kézpont Irinyito Testiilete elé kell terjeszteni.

A tudominyos intézeteken beliil kutatécsoport szervezeti egységek mikddnek. A kutatesopottok
az intézetek, illetve a kutatokdzpont tudominyos feladatait megvalésité egyenrangu kutatasi
egységek. A kutatcsoportok létrehozasirdl és megsziintetésérdl a foigazgats egyetértésével az
intézetigazgaté dont. A kutatocsoport vezetGje csak tudominyos fémunkatars, tudomanyos
tandcsad6 vagy kutatdprofesszor beosztasu kutaté lehet. A kutatocsoport vezetSjének feladata a
kutatécsoport kutatisi, publikiciés és palyazati tevékenységének koordinalasa, valamint az
iranyitisaval dolgozok — elsésorban a tudomanyos segédmunkatarsak és tudomanyos munkatarsak
— tudomanyos elémenetelének el8segitése. (A hivatkozott tudomanyos munkakorok mindsitésérdl
kulon belsd szabalyzat rendelkezik.)
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A kutatokozpont szetvezeti egységei munkdjukat a jogszabalyi eléirisok alapjan készitett
szabalyzatok és a f6igazgatd altal jovihagyott Gigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatékézponton belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatisi feladatok megvalésitisa az egyes kutatécsoportokban toérténik. A kutatéesoport
munkijit szakmai és publikicios tevékenységét a kutatocsoport-vezeték koordinaljak. A
kutatécsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtisanak rendjét a kutatécsoport vezetjének
iranyitisaval és az igazgaté jovahagyisival maguk hatirozzik meg. Feladataik végrehajtasihoz
szitkséges pénziigyi feltételeket intézeti timogatissal és palyazati Gton teremtik meg.

A kutatécsoportok tudomanyos teljesitményének értékelésérdl és folyamatos monitorozasardl az
intézetigazgatok gondoskodnak. Eseti jelleggel a f8igazgat elrendelheti a kutatbesoport-vezetdk
irasos beszamolasi kotelezettségét, melyek értékelésében kérheti a tanicsadd szervek (TT,KUTTA,
KTT) éllispontjit. A kutatécsoportok tevékenységének idészaki értékelésének szempontjaira az
intézetek igazgatoi tesznek javaslatot a csoportvezetSk véleményét figyelembe véve, és az aktualis,
nemzetkdzi tudomédnyos gyakorlat és a HUN-REN elvirisathoz igazitva, tovibbi a
kutatéesoportok  értékelésével kapcsolatban a mindenkori tudomanyos kévetelményrendszer
(Tudomanyos Teljesitményértékelési Szabalyzat) az irinyadé.

7.1. Az Intézetigazgatok
7.1.1. Jogallasuk

A kutatokozpont szetvezeti egységeként miikéds tudoméanyos intézetet az igazgaté
vezeti. Intézetigazgato legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezd
tudominyos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedd munkit végzé munkavallalé
lehet. Az intézetigazgaté munkakor betoltéséhez nyilvanos palyazati eljaras lefolytatisat
és a Kutatékozponti Tudomanyos Tanics véleményének kikérését kovetéen, a HUN-
REN elnckének elzetes jévahagyasa szikséges. Az intézetigazgaté munkaviszonyban
a kutatékozponttal all, vezetSi munkakorét hatirozott idére szolé munkaszerzGdéssel
latia el, felette a munkaltatéi jogokat a f{8igazgatd gyakorolja, azzal, hogy
munkaszerz6désik megkotésének és megszintetésének jogit csak a HUN-REN
elnokének elézetes jovahagyisival gyakorolhatja.

Az intézetigazgatd irinyitisi jogkére a kutatokozpont szervezeti egységeként mikodd
tudominyos intézetbe sorolt munkavallalékra, tovibbi azokra terjed ki, akiket a
f6igazgatd a munkakori lefrisukban az irdnyitisuk ald rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

7.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hatiskorok gyakorlasanak médja

* kézremikodik a kutatokdzpont tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és
koncepcidinak kialakitasdban;

* elkésziti és a féigazgatonak jévahagyista felterjeszti a vezetése alatt all6 tudomanyos
mntézet kutatasi stratégiajat;

¢ fOigazgat6i jévihagyist kovetSen kutatéesoportok kialakitisa, megsziintetése és
atalakitisa;

* az irdnyitisa ali rendelt tudominyos intézet feladatai célszerli, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellendrzése;

* a kutatdsi egységéhez tartozé munkavillalok irinyitdsa, ellenSrzése és
beszamoltatasa;

* a kutatasi egység kutatisi terveinek el6készitése;

* gondoskodas a targyi eszk6z0k, anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasagos
hasznalatirdl;
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s felel az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott dllami és akadémiai vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért;

* gondoskodik a kutatékézpont hasznilatiban 1évé allami és akadémiai vagyon
védelmérdl;

* a kutatisi egység tudoményos szerz8déseinek elkészitése a gazdasigi vezetGvel
egylittmikodve, s annak jévahagyasra a f6igazgatdhoz terjesztése;

e az iranyitisa ala tartozd munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének elSsegitése,
killbnos  tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas
fejlesztésére;

¢ rendszeresen munkaértekezlet tartasa;

o szakmai javaslatot tesz a fSigazgatonak az intézethez tartoz6 munkavallalok
pilydzatainak timogatisira vagy elutasitasara; gondoskodas a kutatishoz
kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok megszervezésétSl és
teljesitésérdl;

* a kutatisi egység tudomanyos munkéjar6l és kutatisi programjanak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

* javaslatokat tesz a fSigazgaténak a kutatdsi egység munkavallaléival kapesolatos
munkiltatéi jogok gyakotlasa tekintetében, és atruhazott jogkGrben munkaltatoi
jogokat gyakorol;

+ gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasitol;

* 2 munkavédelmi és tlzrendészeti kdvetelmények, elirasok érvényesiilésének és
betartasanak ellendrzése;

* ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitissal a feladatkdrébe utal;

o elkésziti az irinyitisa ala rendelt tudomanyos intézet igyrendjét;

* clésegiti a kutatdkozpont szervezeti egységel kozott egytittmikodést, a kolecsonos
elénySk legjobb érvényre jutisat, a kutatokGzponton belili komplex kutatisoknak,
a tudomanyos tovibbképzésnek, a kozos feladatoknak az ellatdsit, mindezek
érdekében a kutatokdzpont tobbi igazgatdjival egylitt, a féigazgat irdnyitisival vesz
részt a kutatékoézpont vezetésében;

* intézkedik a tudomanyos intézetre vonatkozé jogszabalyokbol és belsé
szabilyzatokbol eredd feladatok végrehajtisirdl, a végrehajtds sorin el6forduld
esetleges hibakért jogosult a felelSsség megallapitasara.

* Az igazgaté az intézet munkajinak iranyitisa soran:

* lényeges tudominyos, gazdasigi, személyi és operativ dontésekben, illetve
elékészitésikben kikéri az Intézeti Tudomanyos Tanics véleményét, a vélemény
azonban nem kot az igazgatot a dontések meghozatalaban;

* tevékenységét Gsszehangolja a kutatokozponton beliil a tobbi intézet vezetdjével és
a fGigazgatoval.

7.1.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatét az dltala kijeldlt kutatdcsoport-vezetS helyettesitheti altalinos
jelleggel. Amennyiben az igazgat6 ez elSbbiek szerint altalanos jelleggel nem jeldl ki
helyettesitét, eseti jelleggel, irisban jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely
kutatocsoport-vezetdjét, errdl a fGigazgatét koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudominyos intézet igazgatéja a munkavégzésben tartosan
akadalyoztatva van, vagy a vezetdi allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a
f6igazgatd, vagy az iltala kijel6lt munkavallal6 litja el.

7.1.4. Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az
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irnyitdsa alatt 4ll6 tudomainyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és iigyrendi
eléirasok érvényesitésére is.

1.1.5. FelelGsségiik

A

tudominyos intézetigazgatok a vonatkozé jogszabilyok szerint felelések a

kotelezettségek teljesitéséért, valamint a féigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért,
szakszer( és maradéktalan ellitisaért. FelelSsek killonosen:

a vezetésiik alatt allé kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi
eszk6zok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

adatszolgaltatasi, beszamold készitési kotelezettségik teljesitéséért;

a jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben, és egyéb belsd
szetvezetszabalyozd eszkozben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti
egység szamara meghatirozott feladatok végrehajtasaért;

a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

a pilyakezdé munkavallalok, Oszténdfjasok szakmai és a tudomanyos etika
altalanosan ismert szabalyainak megfelel neveléséért;

a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, a kutatisi palyazatokban
foglaltak teljesitéséért.

7.2. A Tudomanyos osztalyok

A HUN-REN OK Vizi Okoldgia Intézet szervezeti egységei. Az egyes tudomanyos osztalyok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Munkijukat 2 jogszabalyi elirisok alapjan
készitett szabalyzatok és a f6igazgaté altal j6vahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

7.3. A Tudomanyos osztilyok vezetdi

7.3.1. Jogalldsuk

A tudominyos osztalyvezeté munkajogviszonyban a kutatékézponttal all, felette a
munkaltatéi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hatiskétben az igazgatd gyakorolja,
vezet6i munkakorét hatirozott idSre sz6lé6 munkaszerz&déssel latja el. Kivalasztasira a
tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatira és egyetértésével keriil sor.

7.3.2. Feladat- és hataskoriik, a hatask6rok gyakorlisanak médja

A tudoményos osztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli az alirendelt osztily tevékenységét.
Az osztalyvezetd az igazgatd iranyitisa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezetSjének feladatai:

az igazgatd rendelkezése alapjin kozremikGdés az intézet tudominyos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitisiban;

kozremitkodés a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;
az iranyitdsa ald rendelt osztily feladatai célszerli, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellenSrzése;

az osztalyhoz tartozé munkavallalék iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatisa;

az osztaly kutatasi terveinek elkészitése;

az osztaly tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatis;

kozremtikodés a kutatashoz kapesolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakori leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.
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7.3.3. Helyettesitésiik rendje

A tudomanyos osztilyvezetSt akadilyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatoja
altal kijelolt kutatécsoport-vezetd helyettesiti.

7.3.4. Ellendrzési kotelezettségiik

Az osztalyvezetd ellendrzési tevékenysége kitetjed a kutatasi feladatok mellett az
iranyitasa alatt ll6 osztalyban a munkarendi és tGgyrendi el6irasok érvényesitésére is.

7.3.5. Felel&sségiik

Az osztilyvezetS a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizisainak végrehajtisaért; az iranyitasa ald tartozd osztily
mukodéséért.
7.4. A Tudomanyos kutatécsoport vezetSje
7.4.1. Jogallasuk

A kutatécsoport vezetdje olyan kutatékozponti munkavallalé, aki tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tanicsad6 vagy kutatéprofesszor besorolasi kutato, és aki a
kutatécsoport szakmai tevékenységét irinyitja. A kutatokozpont alapvetd kutatasi
egysége a kutatdcsoport, az egyes kutatécsoportok témacsoportokat alkothatnak,
intézet, vagy tudomanyos osztily szetvezeti egységén belil mikodnek. A
kutatécsoport-vezetd felelds a kutatécsoportban folyé kutatisért, ahhoz a forrasok
megteremtéséért és hatékony felhasznalasaért.

Kutatécsoport irdnyitasira szolo felkérést csak olyan nemzetkozileg elismert kutato
kaphat, aki magas szinvonalon koordinilja a kutatécsoport munkajit, illetve
meghatirozza a kutatds iranyit. A kutatbcsoport-vezet6t a fdigazgatd keri fel,
személyére az igazgatd tehet javaslatot. az ITT--vel valé konzulticié utan.

7.4.2. Feladat- és hataskériik, a hataskorok gyakorlaisanak moédja

A tudominyos kutatécsoport vezetSje irdnyitja és feliigyeli az alirendelt csoport
tevékenységét, koordinilja a kutatécsoport kutatisi, publikiciés és palyazati
tevékenységét, clésegiti az iranyitdsival dolgozé kutaték — elsésorban a tudominyos
segédmunkatirsak és tudomanyos munkatirsak — tudoményos elémenetelét. A kutatok
palyazatainak  befogadasahoz, kilfoldi  kikildetéseinek — engedélyezéséhez a
kutatécsoport-vezetS jovahagyasa sziikséges.

A tudominyos kutatéesoport vezetd tovabbi feladatai:

* az igazgatb vagy osztilyvezetS rendelkezése alapjan kézremikodés az intézet
tudomanyos céljainak, kutatasi irinyainak és koncepciéinak kialakitisaban;

e kozremiikddés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

* a kutatécsoporthoz tartozd munkavallalok iranyitasa, ellenrzése és beszimoltatasa,
egyiittm{ikddésben az osztilyvezetGvel, amennyiben az intézet¢ben van
osztalyvezetd;

* a kutatcsoport kutatasi terveinek elkészitése;

* a kutatécsoport munkdjirdl és kutatisi programjanak teljesitésérdl rendszetes
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

* kozremikodés a kutatashoz kapcesolddd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
teljesitésében;

* gondoskodik 2 munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatisirol,
egylittmiikddésben az osztilyvezetGvel, amennyiben az intézetében van
osztalyvezetd;
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* ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgatd vagy az osztilyvezetd
munkakori leitasban vagy egyedi utasitissal a feladatkrébe utal.

7.4.3. Helyettesitésiik rendje

A kutatécsoport vezetGjének helyettesitéstél a tudomdnyos intézet igazgatéja
gondoskodik.

7.4.4. FelelGsségiik

A kutatéesoport-vezetSje a vonatkozé jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a kutatécsoport tudominyos teljesitményéért; az igazgaté  esetl
megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé csoport mitkodéséért.

8. A nem tudominyos szervezeti egységek miikddése, vezetdi és feladatai

8.1. A Gazdasagi Hivatal

A Gazdasigi Hivatal feladatait a gazdasagi vezetS kozvetlen irinyitisaval végzi.

A Gazdasigi Hivatal latja el a koltségvetés elSirinyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elSiranyzat-modositas, dtcsoportositis és felhasznalas, finanszirozas,
beszamolas), kényvvezetéssel és adatszolgiltatissal, tovibba a kutatékézpont mikodtetésével,
tizemeltetésével, beszerzéssel, emberi erdforris és a vagyongazdalkodassal (beruhizas,
vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalon belul

a) a Pénzigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport a csoportvezetd kozvetlen irdnyitisaval, a
gazdasagi vezeté feligyelete mellett a kvetkez feladatokat lata el:

az éves koltségvetés, a szamszaki és szoveges beszamoldjelentés el6készitése, hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa, és betartatasa,
a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, ennek folyamatos
ellendrzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartisinak figyelemmel kisérése;

a pénz- és targyi eszkGzzel val6 gazdilkodis folyamatos ellendtzése, ertdl folyamatos
informacibszolgaltatds nyGjtasa;

gondoskodik a szimviteli rend betartasardl, szabalytalansig, hidnyossig észlelése esetén
jelzéssel él;

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartisardl, sziikség esetén
észrevételeket tesz;

gondoskodik az adatszolgaltatasok hatiridében torténd elkészitésérdl és tovabbitasardl;
egyuttmiik6dik a Palyazati és Projekt Csoporttal;

a Palyazati és Projekt Csoport rendelkezésére bocsdjtja a timogatisok elszamolasahoz
sziikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

segitséget nyQjt az ellenGrzésekhez, elkésziti, és rendelkezéste bocsijtja az
ellenérzéshez sziikséges eredeti szamviteli bizonylatokat, iratokat, dokumentumokat;
gondoskodik arr6l, hogy a kutatékézpont a kételezettségeit hidnytalanul és idében
teljesitse;

egylttmikodik, és kapcsolatot tart a Kincstarral;

ellitja a szamlanyilvantartissal és r6gzitéssel kapcsolatos feladatokat;

ellitja a bankszamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat.
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b) a Palyazati és Projekt Csopott a csoportvezets kézvetlen iranyitasaval, a gazdasigi vezeto
feliigyelete mellett a kovetkezé feladatokat latja el:

* palyazatfigyelést végez;

* a palyazati lehetSségekrdl proaktly médon informilja a kutatdkozpont kutatoit; az
aktualitisokrdl hirlevelet allit 6ssze;

¢ kapcsolatot tart a timogatd és kozrem(kods szervezetekkel;

s elvégzi a palyazatok beadisival kapcsolatos koordinaciés és operativ feladatokat, igy
kiilénosen a palyizatok beadisit szolgalé rendszerben el6késziti a palyazatot beadasta,
segit Osszedllitani a koltségtervet figyelemmel a palyazati felhivas el6irasaira,
gondoskodik a szikséges aliirasok beszerzésérdl és a palyizatok hataridore torténd
benyujtasardl;

* a taimogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentumokat el6késziti;

* koordinilja a projektszervezetek munkajat;

* nyilvantartja a beadott és timogatast nyert palyazatokat/projekteket;

* részt vesz a projektek operativ és pénziigyi megvalositisiban;

o elSkésziti és részt vesz a projektek helyszini ellen6rzésein.

¢) A Beszerzési Csoport a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitisaval a kovetkezd feladatokat

latja el:

* koordinilja a kutatékozpont beszerzéseit;

* kotelezettség vallalas elétt feliilvizsgilia a beszerzési igényt kozbeszerzési szempontbol;

* az Informatikai Csoporttal egytttm(ikodve gondoskodik a dolgozdk megfeleld szintt
informatikai eszkozokkel valé ellatasirdl a kézpontositott kozbeszerzés rendszerén és
egyéb beszerzési forrasokon keresztiil.

* A gazdasigi vezet kozvetlen irinyitisival torténik

* a gazdasagi vezet4i titkarsag feladatainak irinyitdsaval,

* az iratkezeléssel, iktatassal, kiadmanyozassal,

s és a gazdasagi folyamatba épitett ellenGrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Gazdasagi Hivatalnak iigyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasigi Hivatal tligyrendje
részletesen tartalmazza a gazdasigi szetvezet felépitését, az ellitand6 feladatokat, a vezetS(k)
és beosztottak feladat-, hatis- és jogkorét.

A kutatékézpont Gazdilkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az iltala kezelt
elGiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdilkodisra, ellendrzésre, az adatszolgiltatdsok rendjére
vonatkoz6 belsd elbirisokat és az Avr.-ben a kutatSkbzpont belsd szabalyzatanak hatiskorébe
utalt egyéb kérdéseket.

8.2. Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csopott vezetGje
8.2.1. Jogallasa

A Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport vezetSje csoportvezetdi munkakotben
foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a gazdasigi
vezetS javaslatinak ismeretében a féigazgato jogkore.

8.2.2. Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

* iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;

 munk4jat a gazdasigi vezetS kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el;

¢ kozremiikodik a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

¢ kozremikodik a kutatdkézpont beruhdzisi, feljitisi terveinek elkészitésében;

s a koltségvetés végrehajtisinak érdekében kozvetlen feladata a pénziigyi fegyelem
betartasa és betartatisa, a pénzigyl kotelezettségek teljesitése, a kovetelések
érvényesitése, ennek folyamatos ellendrzése;

* a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasat figyelemmel kiséri;
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* a pénz- és targyi eszkoézokkel valé gazdilkodds folyamatos ellendrzése, errdl
folyamatos pénziigyi informacibszolgaltatis a gazdasagi vezetd részére;

* gondoskodik a szimviteli rend betartisardl, szabalytalansig, hidnyossig észlelése
esetén jelzi a2 gazdasagi vezetSnek;

* gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartisardl, szikség esetén
észrevételeit jelzi a gazdasagi vezetének;

* kozrem(kodik az  el6irt informaciés  adatszolgiltatdsok  (beszamoldk)
osszeillitisaban; és gondoskodik az adatszolgiltatisok hatiridében torténé
elkészitésérdl és tovabbitasardl;

* a Pilyazati és Projekt Csoporttal egyittmiikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végtehajtisihoz kapcsolodo pénziigyi feladatok elltasat, a kapcsolddé elkiilonitett
szamviteh nyilvantartisok vezetését;

* rendelkezésre bocsitja a Palyizati és Projekt Csoport tészére a tamogatisok
elszimolasahoz szikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

* kozremGkédik a projektek pénziigyi rész-és zirdjelentéseinek hatiridére torténd, a
palydzat kifr6ja altal meghatirozott formai és pénziigyi el8irdsoknak megfelels
elkészitésében;

* a gazdasagi vezetd Utmutatisa alapjin az ellenSrzésckhez segitségnyujtas, az
ellendrzés lebonyolitisahoz a sziikséges eredeti szimviteli bizonylatok, iratok,
dokumentumok elGkészitése és rendelkezése bocsitisa;

* gondoskodik arr6l, hogy a kutatékézpont a kotelezettségeit hianytalanul és idében
teljesitse;

* a Magyar Allamkincstarral vals naprakész egylittmikodés és a kapcsolattartis
biztositasa.

8.2.3. Jogkore
* a kutatokozpont gazdasigi vezetSjének kijelolése alapjan az irinyité szerv,
hat6sagok, mas szervek és maganszemélyek elStt képviselet ellatisa;
* akutatékozpont szamviteli rendjének betartisa érdekében gondoskodik a szamviteli
és bizonylati szabalyok betartisardl, ennck keretében a szitkséges intézkedések
meghozatalihoz a gazdasigi vezetS részére a tijékoztatist megadja.

8.2.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezets iltal megbizott személy.
8.2.5. FelelGssége

Feleloés a kutatokozpont pénzigyi-gazdasigi, ezen beliil killondsen a beszamolisi,
konyvvezetési és meghatitozott ellendrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasaért.

8.2.6. Ellenérzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokozpont pénziigyi és szimviteli feladatainak ellatasara.

Ezt a kotelezettségét foként az adatszolgaltatisok alapjn, a pénziigyi és szamviteli
feladatok ellitasa soran gyakorolja.

8.3. Palyazati és Projekt Csopott vezetGje
8.3.1. Jogallasa

A Pilyazati és Projekt Csoport vezetGje csoportvezetdi munkakérben foglalkoztatott
munkavallald, munkaviszonyanak létesitése és megszintetése a gazdasagi vezets
javaslatanak ismeretében a f8igazgats jogkore.
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8.3.2. Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlasanak modja

irdnyitja és feliigyeli a csoport tevékenységeét;

munkijat a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitisaval és ellenSrzése mellett latja el;

a tevékenységi korét érintS kiilsd és belsé ellenGrzésekhez sziikséges feltételek
biztositasa, intézkedés kezdeményezése az ellenSrzések dltal feltart hianyossigok
megsziintetése érdekében;

a kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkavallalok teljesitményének értékelése,
valamint javadalmazisukra javaslat megfogalmazasa;

a kozvetlen iranyitisa alatt 4llé6 dolgozék munkafolyamatainak szetvezése,
médositasa, az irinyitasa ali tartozé személyek feladatkorébe tartozd feladatok
litemezése, az egységen beliil a dolgozdk kozott atiitemezése. A feladatelosztashoz
kapcsolédbéan a végrehajtas eszkozeinek megvilasztisa. Gondoskodik, hogy a
munkavallalék a rijuk vonatkozd szabalyzatokat (jogszabalyi, belsé szabdlyozasi,
vagy egyéb irinyadé Gtmutatékban foglaltakat) megismerjék és alkalmazzak, ezeket
szamonkérheti tolik;

ellenbrzési jogkor gyakotlasa a munkavillaldk teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények és a hatiridSk betartisa felett, felelGs a vezetett egység feladatainak
szakszerG és hatiridGre torténd ellatasaért.

8.3.3. Jogkore

+ a kutatékozpont gazdasigi vezetSjének kijelolése alapjan az irdnyitd szetv,

hat6sagok, mas szervek és maganszemélyek elStt képviselet ellatasa;

a projektekhez kapcsolédd elektronikus felilleteken a kapott jogosultsig alapjin
torténd hozzaférés,

egylittmikodik, egyeztet, kapcsolatot tatt az aktuilisan futé projektek
menedzsmentjével, a Pénziigyi, Szimviteli és Kontrolling Csoporttal és indokolt
esetben a konzorciumi tagokkal;

gondoskodik a projektre vonatkozé jogszabalyi elSirasok betartasarol, szikseges
intézkedések meghozatalihoz a gazdasigi vezets részére a tajékoztatist megadja.

8.3.4. Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a gazdasigi vezeté altal megbizott szemely.

8.3.5. FelelGssége

Felelés a kutatdkdzpont valamennyi elnyert projektjére vonatkozd pénziigyi
beszimoldk hatiridére torténd, pénzigyileg hiteles elkészitéséért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasacrt.

8.3.6. EllenGrzési kotelezettsége

A Palyizati és Projekt Csoport feladatainak ellitasira, a csoportban a feladatokat ellatok
munkija elvégzésére tetjed ki.

8.4. A Humanpolitikai Csoport

A Humanpolitikai Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitisival, a fSigazgaté feligyelete
mellett 2 kovetkezd feladatokat latja el:
 munkaviszonnyal kapcsolatos dokumenticiok elkészitése (jogviszony létesités, modositas,
megsziintetés), rogzitése a KIRA szamfejtd rendszerben;
* szabadsigok megallapitisa, kozlése, tavollétek, egészségbiztositasi ellatasok nyilvantartisa,
rogzitése a KIRA rendszerben;
* nem rendszeres juttatdsok, koltségtéritések és megbizasi dijak szimfejtése;
* cafetéria nyilvantartasa, szamfejtése;
¢ személyi juttatdsokra vonatkozd utaldsi allomanyok letoltése a Magyar Allamkincstar
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elektronikus rendszerébdl, személyhez kithetd utalisok végrehajtisa;

* munkatigyi statisztikak elkészitése;

* koltségvetési beszamold készités timogatisa;

* palyazati elszamolasok tamogatasa, részvétel a helyszini cllenérzésben;

* éves jovedelem és jarulékigazolasok kiadisa, munkatigyi statisztikak elkészitése;

* munkaiigyi sablonok, szerz&désmintik és nyilatkozatmintik elSkészitésével segiti a
makodést;

* gondoskodik a kutatéintézeti honlapon a kotelezd kozzétételekrdl, az aktualizalisok
szakmai feliigyeletét ellatja;

* vagyonnyilatkozatok nyilvantartisardl gondoskodik.

8.5. A Humanpolitikai Csoport vezetdje
8.5.1. Jogallasa

A Huminpolitikai Csoport vezetSje csoportvezetéi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallal6, munkaviszonyanak létesitése és megszuntetése a f8igazgaté jogkore.

8.5.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisinak modja

* iranyitja és feltgyeli a csoport tevékenységét;

* munkdjit a f6igazgaté kozvetlen iranyitisa és ellendrzése mellett latja el;

* kézremiikodik a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

* kozremikodik az  elfirt  informaciés  adatszolgiltatisok  (beszamolSk)
Osszeallitasaban; és gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridSben torténé
elkészitésérdl és tovabbitasirdl;

* a Palyazati és Projekt Csoporttal egyiittmikédik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtisihoz kapcsolédé humanpolitikai feladatok ellatisat, a kapcsolédd
nyilvantartasok vezetését;

* a fbigazgat6 Gtmutatisa alapjan a kiilsS és belsd ellenérzésekhez segitségnyujtas, az
ellendrzés lebonyolitisahoz a szitkséges munkaiigyi iratok, dokumentumok
elékészitése és rendelkezése bocsatasa;

* gondoskodik arrdl, hogy a kutatOkézpont a munkaiigyi terilletet érints
kételezettségeit hianytalanul és id6ben teljesitse;

* a Magyar Allamkincstirral valé naprakész egyuttmikodés és a kapcsolattartas
biztositdsa a szamfejtési rendszer és a személyiigyi feladatok esetén.

8.5.3. Jogkore
* a kutatokozpont f6igazgatéjanak kijelolése alapjan az iranyitd szerv, hatésigok, mas
szervek és maganszemeélyek el6tti képviselet ellatasa;
* a kutatékdzpont munkaiigyi rendjének betartisa érdekében gondoskodik a
munkaiigyi szabalyok betartisardl, ennek ketetében a sziikséges intézkedések
meghozatalihoz a gazdasigi vezets részére a tajékoztatist megadja.

8.5.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a f8igazgaté altal megbizott személy.
8.5.5. Felelgssége

Felel6s a kutatékdzpont munkaiigyi és meghatirozott ellendrzési feladatainak
cllitisiért, illetve a fenti pontokban meghatirozott feladatok jogszabilyoknak
megfelelS ellatasaért.

8.5.6. Ellen6rzési kotelezettsége

Kiterjed a kutatékozpont humanpolitikai, munkatigyi feladatainak ellatasara.
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8.6. Az Ugyviteli Osztaly

Az Ugyviteli Osztily feladata a Kutatokézpont altalinos és jogszabilyban vagy az irdnyito
szerv altal elSirt adminisztraciés feladatainak, kiilsé-belsé kapcesolattartasanak, az intézeti
vezetSk kézott kapesolattartisnak, az intézeti belsé forumok mikodésének a tamogatasa €s
kiszolgalasa.

8.6.1. Az Ugyviteli Osztaly feladatai

Az Ugyviteli Osztily a csopottvezetS kozvetlen iranyitasaval, a f6igazgat6 feligyelete
mellett a kovetkez6 feladatokat latja el:

kozvetleniil segiti a f8igazgatot feladatai ellatasaban, ellatja titkarsagi teendéit;
felelds a kutatokozpont szabalyszer és racionalis mikodéséért;

részt vesz a kutatékozpont szetvezeti egységei kozotti koordinacié ellatasaban;

az féigazgaté irdinymutatisa alapjin az Informatikai Csoport mikédésnek segitése,
feligyelete,

ellatja a telephelyek miiszaki és izemeltetési feladatait, telephelyvezets, vagy kilsd
szolgaltat6 bevonisaval: intézkedik a telephelyck zavartalan {izemeltetésérdl, kiils-
belsé tisztasagardl, felméri a szitkséges ingatlan karbantartasi, feldjitasi és beruhazasi
szikségleteket és javaslatot tesz kivitelezésiikre;

a kutatokozpont szerzddésallomanyanak kezelése;

az iktatis és irattirozas biztositasa, a kutatékozpont kilsS és belsé levelezésének a
jogszabalyban elSirt médon torténd Srzése és nyilvantartisa;

kozremikodik a kutatokozpont rendezvényeinek lebonyolitasaban,

kézremikodik a kutatdkdzpont mitkodése sorin esetlegesen felmeriilt problémak
megoldisiban, — altaldnos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljir mindazon
ugyekben, amelyekkel a féigazgatd megbizza;

kovet és ismerteti a HUN-REN Okolégiai Kutatékozpont szetvezeti egységeivel a
feladatkoriiket érinté jogszabalyvaltozasokat;

a HUN-REN Okolégiai Kutatokozpont jogi Ugyeit intézS kilsé szakértSk
koordinalisa;

koordinilja a megallapodisok és szerzédések jogi elSkészitését, véleményezését;
gondoskodik a kutatokozpontot érinté informacidk Intraneten torténd
kézzétételérdl

8.7. Az Ugyviteli Osztaly vezetdje
8.7.1. Jogallasa

Az

Ugyviteli Osztaly vezetdje csoportvezetéi munkakérben —foglalkoztatott

munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a f8igazgat6 jogkore.

8.7.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja
¢ 2 kiilsé ellenSrzésekhez kapcsolodd intézkedések nyilvantartisa;
* irdnyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;
 munkajit a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.

8.7.3. Helyettesitésének tendje

Tavolléte esetén helyettese a f&igazgato altal megbizott személy.

8.8. Az Innovacidos Menedzser

8.8.1. Jogallasa

Az Ugyviteli Osztily tagjaként foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak
létesitése és megsziintetése a foigazgatd jogkore, a kutatékozpont szellemitulajdon-
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kezelési szabalyzataban meghatirozottak szerint.

8.8.2. Feladat- és hatiskore, a hatisk616k gyakotlisanak modja

Az Innoviciés menedzser feladatait és felel6sségét a kutatdkézpont szellemitulajdon-
kezelési szabilyzata tartalmazza. Feladatai kozé tartozik — szitkség esetén kiilsG szakérté
bevonasival — killonosen, de nem kizirdlagosan, hogy a szellemi alkotisok
bejelentésének folyamata sorin biztositja a kutatShelyi felelés vezetd, a Szellemi
Tulajdon Bizottsag és az alkoté kozotd kapcsolattartis és értékelés zavartalan és
hatirid6ben torténé megvalosuldsit és ellitja a szellemi alkotis menedzselésével és
hasznositasaval kapcsolatos kutatokézpont feladatokat.

8.8.3. Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a foigazgato dltal megbizott személy.
8.9. A Nemzeti Botanikus Kert

A Nemzeti Botanikus Kert (a tovibbiakban: NBK) 2 HUN-REN Okolégiai Kutatékézpont
tudomanyos élonévény gydjteményt, illetve természetvédelmi teriletet és miemléket
fenntarts, fejleszté és bemutatd, illetve a nagykozonség 4ltal egész évben litogathatd
okoturtsztikai attrakciot mikodtetS szervezeti egysége, mely kozcéla feladatokat lat el, kutatdsi
tevékenységet onalloan nem végez. Az Okolégiai és Botanikai Intézet a tudomanyos
egységeivel mellérendeltségi kapcsolatban 4ll. Az NBK munkajit a jogszablyi eléirdsok alapjan
készitett szabalyzatok és a figazgato altal jovihagyott ligyrendben foglaltak szerint végzi. Az
NBK-t a Kertvezetd vezeti.

8.10. Az Nemzeti Botanikus Kert vezetdje

8.10.1. Jogallasa
Az NBK vezetdjét a HUN-REN OK Okoldgiai és Botanikai Intézet tudomanyos
igazgatdjanak javaslatira és egyetértésével a fSigazgatd jeloli ki. A kertvezetd
munkaviszonyban a kutatékézponttal all, felette 2 munkaltatéi jogokat a féigazgatd,
és atruhdzott hatiskérben az intézetigazgats gyakorolja.

8.10.2.

Feladat- és hataskore, a hatiskor gyakorlasanak médja

A

Nemzeti Botanikus Kert vezetGje irdnyitja és feliigyeli a botanikus kert

tevékenyscgét. A kertvezetS az intézetigazgat$ iranyitisa és feliigyelete alatt végzi
munkajat.
Az NBK vezetSjének feladatai:

a £6igazgat6 rendelkezése alapjan kozremikodés az intézet kulturalis céljainak és
koncepcioinak kialakitisaban;

a kutatokézpont szervezeti egységeként mitkodd NBK szakmai tevékenységének
iranyitasa, koordinalisa, ellenérzése, képviselete;

kozrem(ikodés az NBK szakmai terveinek és a szerzédéses kotelezettségek
teljesitésében;

gondoskodik az NBK kozfeladatainak ellatisairdl;

az NBK feladatai célszeri, eredményes és gazdasigos teljesitésének szervezése,
iranyitasa és ellenérzése;

az NBK-hoz tartozé munkavallalok irdnyitasa, ellenbrzése és beszamoltatisa;
kozremkodés az NBK mikodéséhez kapesol6dd, valamint az  egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésében és teljesitésében;

gondoskodik a2 munkafegyelem maradéktalan betartisirdl, betartatisarél;

ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté vagy az intézetigazgat6
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munkakoéri leirdsban vagy egyedi utasitissal a feladatkorébe utal.

» A kertvezetd ellendrzési tevékenysége kitetjed a botanikus kerti szakmai feladatai
mellett a botanikus kerti munkarendjében és tgyrendjében foglalt eldirasok
érvényesitésére is.

8.10.3. Helyettesitésének rendje

A kertvezetSt akadalyoztatisa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal kijelolt
munkavallalé (kuritor) helyettesiti.

8.10.4. Felelossége

A kertvezetS a vonatkozd jogszabalyok szetint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az intézetigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az irinyitasa ala tartoz6 NBK
mikodéséeért.

8.11. A Konyvtar

A kutatékézponti konyvtir a kutatékdzponti munkat timogatja, a fizikai konyvallomany
kezelésen till az elektronikus konyvtari adatok (kiemelten MTMT) és publikiciok kezelésének
soran is. A kényvtar tevékenységét a kutatékozpont konyvtirbizottsaga segiti javaslataival,
irinymutatasaival.

8.12. A Konyvtarvezetd
8.12.1. Jogallasa

A kutatékdzponti konyvtirat a konyvtirvezetd csoportvezetSi munkakorben vezed. A
kutatékdzponti konyvtarvezetd munkajit a fSigazgatonak kozvetleniil alirendelve végzi.

8.12.2. Feladat- és hataskote, a hataskor gyakorldsanak maédjai

¢ kutatokozpontl kényvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa;

* a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések el6készitése az Informatikai
Csoporttal egylittmikodve;

* konyvtar-uzemeltetési feladatok timogatasa;

* beszerzési koordinacio a konyvtarbizottsag tagjaként;

* a gazdasagi vezetSvel egylittmikodve gondoskodik a konyvtiri vagyonvédelem
biztositasarol;

* betartatja az dllagvédelmi elbirasokat;

* el6késziti a konyvtitra vonatkozd belsé szabalyzatokat (igyrendet);

o szitkség esetében egyeztet az intézetigazgatokkal, rendszergazdakkal; problémas
szakmai ugyekben segitséget, véleményt kér a HUN-REN Kozpont vagy a
kutatéhelyek illetékes munkavallaléitol;

» gondoskodik a kutatokézpontban sziiletett kozlemények konyvtari elhelyezésérol
és feltarasardl, ellatja a2z MTMT adminisztratori feladatait (publikicios, citicids
adatbevitel, hitelesités, ellenbrzés);

e az MTMT adataibdl a f6igazgatd, illetve a kutatok részére statisztikakat készit;

¢ gondoskodik a publikiciék ,,Open access” elhelyezésér6l.

8.12.3. Helyettesitésének rendje

A konyvtarvezetS akadalyoztatasa esetén a f6igazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatékozpont munkavallalot a helyettesitésre.

8.13. Az Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoportcsoport feladatat:
* kiadja a hozzaférési jogosultsigokat a killonb6z6 adatbazisokhoz, programokhoz;
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¢ ellatja a rendszergazdai feladatokat;
* az Informatikai Csoport vezetSjének irinymutatdsa alapjin és egyiittm(kodésben a
Beszerzési Csoporttal biztositja a sziikséges informatikai szolgaltatisokat.

8.14. Az Informatikai Csoport vezetéje
8.14.1. Jogillasa

Az Informatikai Csoportot vezetGje — adott esetben egyéb munkakori feladatainak
cllitisa mellett — csoportvezet6i munkakérben vezeti. Az Informatikai Csoport
vezetdjét a feladat ellitisara a figazgats kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést;
munkajat a féigazgatonak alarendelve végzi.

8.14.2. Az informatikai csoportvezets feladat- és hataskore, a hataskorok
gyakorlasanak modja

Feladat- és hataskore:

* Informatikai Csoport vezetése;

* Informatikai Biztonsigi Szabalyzat (IBSZ) tendszeres felilvizsgilata, fejlesztése,
lletve aktualizalasa;

* az IBSZ-ben meghatarozott feladatok betartisanak, végrehajtasanak koordinalasa,
elsésotban a kozponti informatikai infrastruktira szolgiltatisok (levelezd
rendszer, levelez$ lista szervet, kézpont honlap szolgltatasok és domain név
kezelés, egységes belsé halozat, archivilds) tizemeltetésének, biztonsaganak és
fejlesztésének biztositisa;

* kézponti informatikai infrastruktara fejlesztések (elSkészitése, palyazat,
kivitelezés) koordinalisa; a kozponti informatikai szolgiltatisokkal kapesolatos
mas projektek véleményezése;

* az intézeteknél megbizott rendszetgazdak munkajanak koordinalisa;

* kapcsolattartis és egyiittmikodés a HUN-REN Kézpont szakmailag illetékes
munkavallal6ival és az informatikai biztonsagért felels személlyel;

* a nagy értékl kozponti informatikai szolgaltatdsok lizemeltetése, feliigyelete és
kézremikodés azok fejlesztésében.

8.14.3. Helyettesitésének rendje

Az informatikai csoport vezetGje akadalyoztatisa esetén a f8igazgaté altal megbizott
kutatékézponti munkavallalé a helyettesiti.

8.15. Koopericios jellegii kapcsolatok a kutatékézponton beliil

Misodlagos, kozvetett, nem ali-flérendeltségi jellegii kapcsolat van a szakmai csoportok
kozott. A koopericid, az egyiittmiko6dés lehet teriileti vagy szakmai alapi (témacsoportok).

8.16. A Tudomanyos titkar
8.16.1. Jogallasa

A tudominyos titkirt e feladatok ellatisira a kutatékozpont fSigazgatdja a
kutatdkézpont munkavallaléi kozil — a munkakori leirds modositasaval — kéri fel,
illetve vonja vissza a felkérést. A tudomanyos titkir titkiri feladatit tudomanyos
kutatémunkaja mellett végzi. A tudomanyos titkar munk4jit a Tudomanyos Titkarsag
segiti és a fGigazgat6 jovihagyasival az Ugyviteli Osztaly segitheti.
8.16.2. Feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakorlasanak médja
* tandcsaddi szerepet tolt be a kutatdkézpont kutatdsi stratégidjat, szervezeti
felépitését érinté ligyekben, valamint tudoményf)oliﬁkai kérdésekben;
* koordinalja a kutatékézpont és intézetei tudomanyos kapcsolatait;
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* koordinilja a tudomanyos tetvek és beszamoldk Gsszeallitisat, kiemelten a
kutatokdzpont éves tudomanyos beszamoldjanak, publikicios jegyzékének és a
kormanytijékoztatdba szint szoveg Osszedllitisanak megszervezését és iranyitasat;

¢ irdnyitja a kutatokozponton belili palydzatok (pl. konferenciatamogatas,
6sztondijak) értékeléset;

e tészt vesz a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatisaban;

¢ a kutatékézpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

* a szakmai kovetelményrendszer kialakitisanak az elSkészitése és szervezése;

* a kutatokdzpont tudominyszetvezési és ehhez kapcsol6dé adminisztrativ
feladatainak ellatasa;

* elnoke a Tudomanyos Tikarsagnak;

* kootdindlja a tudominyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

8.16.3. Helyettesitésének rendje

A tudoményos titkirt akadalyoztatdsa esetén egy megbizott intézeti tudomanyos
titkr vagy egy figazgatd altal megbizott munkavallal6 helyettesiti.

8.17. Az Intézeti tudomanyos titkar
8.17.1. Jogallasa

Az intézeti tudomanyos titkirt e feladatok ellitdsira az adott intézet igazgatdja az
intézet munkavallal6i kézil — a munkakori leiras modositasaval — kéri fel, illetve vonja
vissza a felkérést. Az intézeti tudominyos titkar titkari feladatit tudomanyos
kutatémunkaja mellett végzi.

8.17.2. Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlasanak médja
* a tudomanyos titkarral egyiittmiikodve az intézet tudomanyos kapcsolatainak
koordinacidja;
o részt vesz a tudomanyos tetvek és beszamolok Gsszeallitisaban;
e az intézet tudomanyos mindségbiztositisi tevékenységének koordinilasa;
* az intézet tudomanyszervezési és ehhez kapcsolédd adminisztrativ feladatainak
cllatisa;
* tagja a Tudomanyos Tikarsagnak.
8.17.3. Helyettesitésének rendje

Az intézeti tudomanyos titkart akadalyoztatisa esetén az lletékesilletékes intézet
igazgatoja altal kijelolt munkavillal6 helyettesiti.

8.18. A Kommunikaci6s Csoport

A kommunikaciés csoport feladatai:

» a kutatokézpont és a kozépiskolik, egyetemek kozti kapcsolat megszervezése, a
meghivandé iskolikkal valé allandé kapcsolattartds, az iskolikbdl a kutatokozponttal
szorosabb kapcsolatba 1épé didkok szakmai munkijanak segitése;

* a kutatékézpont honlapjanak folyamatos feligyelete, frissitése, karbantartasa, PR és
kommunikiciés anyagok tendszeres elhelyezése a honlapon, részvétel a
médiamegjelenésekben;

* 2 kutatokozpont érdekében végzett PR tevékenység;

¢ a kutatékdzponttal kapesolatos relikvidk (cikkek, dokumentumok, keép- és hanganyagok)
hagyomanyos, illetve szamitogépes archivalasirdl valo gondoskodas.
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8.19. A Kommunikici6s csoport vezetGje
8.19.1. Jogillasa

A kommunikacibs csoportot csoportvezetSi munkakérben vezeti. A kommunikacios
csopott vezetjét a feladat ellatasara a fSigazgatd kéd fel, illetve vonja vissza a
felkérést; munkajat a féigazgatonak kézvetlenill alirendelve végzi.

8.19.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlisanak madja

* a kutatoékézpont médiamegjelenéseinek koordinilasa;

* a honlap és a kozosségi média kozléseinek koordinalisa;

* a kutatékézpont kommunikiciés feladatainak ellitdsa, a kutatSintézeti média
felelésok munkédjinak koordinalisa, kapcsolattartis a HUN-REN Kézpont
Kommunikiciés ~ Féosztilyival, kéztemikodés a  Hirlevél,  blog-,
honlapszerkesztésében; PR anyagok &sszeallitisa és folyamatos naprakészen
tartasa;

* relevins tarsadalmi események, tudomany-népszerisitési feladatok koordinalsa,

* tudomanykommunikiciés projektek és a kultira mas teriileteivel valo
egyittmikodés Gsszehangolasa és kivitelezése;

* a kutatokozpont egészének és egészérdl (elsGsorban a nem tudomanyos férumok
felé) sz6l6 népszerl tudomanyos kényvek, konyvrészletek, cikkek feliigyelete, a
napi sajto feligyelete, a kutatokdzpont kézosségi oldalainak (pl: facebook és
twitter profil) kialakitasa, feliigyelete;

* a kommunikiciés csoport koordinilasa, iranyitisa.

A kommunikiciés csoport vezetSjének tudta nélkil nem jelenhet meg semmi a
médiaban a kutatékézpont affilidciéjanak feltintetésével.

8.19.3. Helyettesitésének rendje

A kommunikiciés csoportvezetSt akadalyoztatisa esetén az £8igazgaté altal kijelolt
munkavallal6 helyettesiti.

8.20. Az Adatbazis Csopott

A csopott feladata a tudoményos informatikai és adatbizis fejlesztések irdnyitisa, a
tudomanyos adatbdzisok archivalasa, részvétel az adatalapu kutatisok stratégisjinak
megalkotasiban, a kutatékoézpont adatvagyoninak tudominyos és  tarsadalmi
hasznositisinak timogatisa. Az adatbazis csoport tészletes feladatait és jogkorét a
kutatokozpont mindenkori adatkezelési szabalyzata tartalmazza, tagjai a fSigazgaté altal
felkért adatbazis csoport vezetd és az intézetekbdl delegilt tagok.

8.21. Az Adatbizis Csoport vezetje
8.21.1. Jogallasa

Az adatbazis csoportot — adott esetben egyéb munkakori feladatainak ellatasa mellett
— csoportvezetéi munkakorben vezeti a féigazgatd felkérésére. A felkérést is a
t6igazgat6 vonja vissza. A csoportvezeté munkijit a fSigazgaténak kozvetleniil
alarendelve végzi.

8.21.2. Az adatbazis csoportvezets feladat- és hataskore, a hatiskdrok
gyakorlasinak mddja
* adatbazis csoport vezetése;
* tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitisa;
* az adatalapi kutatisok kutatokézponti koordinilasa;
* akutatasi adatok kezelésével kapcsolatos kootrdinacids feladatok ellitasa;
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* kapcsolattartas és egyittmikodés a HUN-REN Koézpont szakmailag illet¢kes
munkavallaléival;
* a kutatasi adatok kezelésére vonatkozé sajit belsé szabalyzat el6készitése.

8.21.3. Helyettesitésének rendje

Az adatbizis csoportvezetSt akadilyoztatisa esetén a fGigazgatod altal felkért
kutatékozponti munkavallal6 helyettesiti,

8.22. A Belsé ellendt
8.22.1. Jogallasa

A belsé ellenbrzést a kutatokozpont a jogszabalyokban el6irt feltételeknek megfeleld
kiilsé szolgaltaté bevonasival végzi. A belsS ellendr a tevékenységét a vonatkozo
jogszabilyok, a nemzetkozi belsd ellenSrzési standardok, az dllamhaztartasért felel6s
miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatdk, és a belsd ellendrzést kézikonyv
elbirasai alapjan litja el. Tevékenységének ellitisa soran fiiggetlennek, kiilsé
befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kiilonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalisanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrisokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

8.22.2. FelelGssége

Felel8sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatasaért,
amelyet jogszabaly, itanyit szetvi rendelkezés, fSigazgatoi utasitas, bels szabilyzat,
éves ellenérzési munkaterv és a munkakori leirasa feladatkorébe utal.

8.23. Az Intézeti gazdasagi el6ado

Munkajanak kozvetlen irdnyitoja az igazgatd, funkcionalis szakmai irdnyitasa (a gazdasagi
jogszabalyoknak megfeleld munkavégzés szabilyozasa) és ellendrzése a kutatokézpont
gazdasigi vezetGjének a feladata.

Feladatai kilonosen:

kézremlkddik az intézet rendelkezésére bocsatott koltségvetési tamogatasi keretekkel
val6 gazdilkodisban, szimszakilag Gsszeillitja az intézet éves koltségvetési tervét;
kézremiikodik a vallalkozasi tevékenység elékalkulacidinak kidolgozasaban;
folyamatosan figyelemmel kiséri, ellen6rzi az intézeti altalanos téma, valamint az egyes
kutatécsoportok, kutatdsi egységek, illetve palyizatok pénziigyi helyzetét; egyeztet a
Gazdasigi Hivatal és az intézet nyilvintartisai kozott, s az esetleges konyvelést
modositasokrdl javaslatokat készit;

gondoskodik az dtmenetileg likviditsi gonddal kitzd6 kutatcsoportok, kutatasi egységek,
palyizattulajdonosok  megrendeléseinek,  kotelezettségvallalasi  bizonylatainak
visszatartisarol, és errdl értesiti az intézet igazgatojat;

az intézethez tartozé targyi eszkozok leltarfelel6se;

analitikus nyilvantattist vezet az intézet targyi eszkézeirdl és a leltirozasi iitemterv szetint
elvégzi a leltarozast;

adatokat szolgaltat az intézeti munkaszetz8dések, szerzédések, valamint a megbizdsi
szerzOdések elOkészitéséhez;

vezeti az intézet munkavallaléinak munkaidé nyilvantartisait (jelenlét, szabadsag,
kikiildetés), melyektdl rendszeresen jelentést ad le;

fladata az igazgaté altal meghatirozott jogkorokben az Ugyviteli Osztillyal és a
Gazdasagi Hivatallal val6 kapcsolattartas és ligyintézés.
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9. A kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betdlthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szGl6 2007. évi CLIL térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki feladatai ellatisa sorin 6nalléan
vagy testiilet tagjaként a kutatokozpont koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei és az allami
vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség  kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatilybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a munkaviszony 1étrejéttére, a vezetdi
munkakor létrejottére késébb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az
alkalmazast megel6zGen kell eleget tenni.

A kutatékézpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek:
* a féigazgato,
* a gazdasagi vezetd,
* tudomanyos intézetek igazgatoi,
* valamennyi, a pénzeszk6zok felett rendelkezési joggal rendelkezé munkavallalé.

10. Z4ar6 rendelkezések

Jelen szabilyzat a HUN-REN Kézpont Irinyit6 Testiilete altali jovihagyast kovetden, 2024. aprilis
19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjit6l hatilyos szervezeti és mikédési
szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyité Testiilete megtirgyalta és a KFI tv. 42/C. §
(3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2024. aprilis 18- iilésén elfogadta.

A kutatokézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovetd egy éven beliil feliil kell
vizsgilnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabilyzat mellékleteként vagy azzal
6sszhangban kiadott kutatékézponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Dr. Gulyas Balazs g ﬂﬁg S
a HUN-REN eln¢ k’&;,@” 25,0

)
ey
Juo&"0 /

a fejezetet iranyit6d szef Ve gféj{ék

¢ nn e

N\
o Vd
- -_{_' /

—

41






1. szamu melléklet

E 4 " IIIII.III IIIIIIIII NEsEEaERN NPNEEEEEEER WNEEEEEEGNEEEEEENN NEESEERGER NEwEEER SEEEEEENANEESEER MEsuEE)
L4 - n
: T :
- » .
m ] Ugyviteli - L Adathézis :
" Osztily m m Csoport =
g : i m
: s :
m Innoviciés m m Kommunikiciés |=
..._1.. menadzser - m Csoport m
: i m
. - :
F - .
m Telephelyek : m Kényvtir -
z P :
‘ 2 :
- | | Informatikai m . :
: Csoport I .
: H j .
e - " »
- - .
- - a -
- L .
: || Huminpolitikai v
m Csoport H m H
$ T :
- = .
: * o :
- Tl :
- . .
- m B .
= =1 .
. = .
: s :
5 =l .
- . " H
2 i )
- , a = ; H
m MUKODTETESI SZERVEZET 2 = TUDOMANYOS SZERVEZET H
l'l"ll----I-I----l-l'l-l-l-ll--I---i---'-'-lluiiiill" "I-l-l-l-l-lI-l----I-l-l-l-lI-IllI--I-.l-Il-l-l---I-I-I-l-l-lI-l--l-






2. szamn melléklet
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapvet6 munkaltatéi jogok
a) munkajogviszony létesitésére palyazat kiitdsara;

b) munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

c) munkaszerz6dés kotése (a munkavallald besoroldsa, munkabérének, munkakorének,
munkavégzés helyének meghatirozisa) és munkaszerz6dés médositasa;

d) szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé munkakdr meghatirozisa;

e) szervezeti egység (tudomanyos osztily vagy kutatdcsoport) vezetésére vonatkozé munkakor
meghatirozasa.

f) szervezeti egység (nem tudomanyos osztily vagy csopott) vezetésére vonatkozé munkakor
meghatirozasa, munkavallaléi jogviszony megsziinésének megillapitisa; munkaviszony
megszuntetese (k6z0s megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatilyd felmondassal);
munkavallal6i felmondas elfogadasa;

g) munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 alatt vagy munkiltatéi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

h) végkielégités — jogszabilyban elSirt — mértékének megillapitisa, felmondas, rendkiviili
felmondas esetén;

1) munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel elSirasa;

) tanulmanyi szerz6dés kotése;

k) mindsités;

D) munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez val6 hozzajarulis vagy annak megtagadisa;

m) munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzéste irinyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Gsszeféthetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa;

n) az izleti titokk6r meghatarozasa;

o) vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatand6 eljards és kartéritési eljaris meginditasaval és
lefolytatisival kapcsolatban a munkaltatét megilletd és kotelezd jogkorok;

p) tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok  tudomédnyos munkakéorre
besotolisa, a vonatkozd szabalyzatban meghatirozott kutatdi kovetelmények és a minGsités
eredményének figyelembevételével;

q) jutalmazas;
1) bérpétlék megallapitasa;

s) munkajogviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudominyos mivek korének
meghatarozasa.
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t) az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

Egyéb munkaltatdi jogok
a) munkajogviszony megsziinésérdl sz0l6 igazolas kiadasa;

A munkaltatéi jogok gyakotlisa

A fGigazgaté tekintetében a munkaltat6i jogokat a HUN-REN elndke gyakotolja.

A gazdasigi vezeté tekintetében a munkaltat6i jogokat a HUN-REN elndke és a foigazgato
megosztottan gyakorolja.

A tudomanyos és nem tudoményos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudoméinyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Munkakér Alapvets munkiltatéi jogok Egyéb munkaltat6i jogok i
megnevezése gyakorléja gyakorléja

tudomanyos = . . B

intézetisazpatd féigazgatd gazdasigl vezetd

f6igazgatd: 1.a), 1.9); 1.e); 1.g); - o
1.h); 1.0); 1.j); 1.k); 1.1); 1.m); 1.n);

tudoményos intezet 1.0); 1.p); 1.q); 1.0); 1.5); 1.9

osztélyvez”etéje, intézet igazgatdja: minden, a gazdasagi vezetd
kertvezetd ” I
; féigazgatd hataskorébe nem utalt
_____ munkiltatéijog =

tudomanyos fbigazgatd: 1.a); 1.c); 1.); 1.g);
munkakorben 1.h); 1); 1.k); 1.I); 1.p); 1.q); 1.1);
foglalkoztatott 1.5); 1.6) dasiod X
munkavallalok (ideértve az  intézet igazgatéja: minden, a gazdasagl vezeto
intézeti kutatécsoport- féigazgatd hataskorébe nem utalt
vezett/témavezetStis)  munkaltatoi jog
f6igazgato kozvetlen
irdnyitisa ala tartozé nem  féigazgatd gazdasagi vezetd
tudoményos munkakorék

f8igazgato: 1.a), 1.¢); 1.f); 1.g);
nem tudomanyos vezetd 13, }?), 1113’ }?)’ tm); Lo Lp)
valamely szetvezeti egység 7 77 - gazdasagi vezeto
vezetSjének alarendelten szervezell egyscg vezctoe:

minden, a féigazgat6 hatiskorébe

nem utalt munkaltatéijog =

fSigazgato: 1.a); 1.c); 1.£); 1.g);
nem tudoményos 12)’113, 1.k); 1.1); 1.0); 1.p); 1.q);
munkakorben dolgozéd séej’:véze;ﬁ covsé (Gie: gazdasagi vezetd
munkavallal6 gyseg vezetoje:

minden, a féigazgat6 hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog
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