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Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV térvény 63.§

(4) bekezdése (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) a hatranyos megkilonboztetés

csokkentése érdekében elbirja, hogy az 6tven f6nél tébb munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési
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szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek esélyegyenlSségi tervet
elfogadni.

Az esélyegyenlGségi terv hatalya kiterjed az HUN-REN Okolégiai Kutatokézpontra (a

tovabbiakban: HUN-REN O mint munkaltatora és a vele munkaviszonyban allo

minden dolgozora,

valamint a HUN-REN OK valamennyi szervezeti egységére, igy:
e HUN-REN OK Vizi Okolégiai Intézet

e HUN-REN OK Evoliciétudomanyi Intézet

e HUN-REN OK Okolégiai és Botanikai Intézet
e (Gazdasagi Hivatal

o Ugyviteli Osztaly

e Humanpolitikai Csoport

e Adatbazis Csoport

e Kommunikaciés Csoport

e Konyvtar

e Nemzeti Botanikus Kert

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagi személyként élhessen, a HUN-
REN OK az alébbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az emberi méltésaghoz vald jog az emberek kozotti egyenldség alapjat képezi, mivel a minden
emberben benne rejlé 6nértéket egyenléen védi. Ennek értemében a HUN-REN OK a kovetkezd

iranyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod

A HUN-REN OK a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatrinyos
megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerS-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Gsszefliged esetekre. A
megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemt — kilondsen koruk, nemuk,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6&désiik miatti —
diszkriminacidjara.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségugyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkiillonboztetés megel&zésére,

megszintetésére.
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Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

Az emberi méltosig elidegenithetetlen jog, ezért a HUN-REN OK fontos feladatinak tekinti a
megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerSsitéséhez
valé hozzajarulast. A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét, az egyén szabadsagszférajat.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A HUN-REN OK a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség  elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatéd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt
tartva a kélesonds elényok egyideja biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségd, csaladi vagy egészségiigyi allapota munkavallad sem értékesebb a tarsadalom szamara
a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas elésegitése, amely nagyban elGsegiti a
hatranyos helyzetd csoportok foglalkoztatasi és érvényestlési lehetéségeit.

Kiilf6ldi munkavallalok integraciojanak el6segitése

A HUN-REN OK kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a magyar nyelv ismeretének hidnya ne érintse
hatranyosan a kiilfldi munkavallalokat és ne nehezitse meg az integraciojukat a kutatohely szakmai
- ¢és szocialis életébe. A hatékony munkavégzés érdekében azonban elvart, hogy a kulféldi
munkavallalé angol nyelvtudassal rendelkezzen.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilénboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenlétlenséget, ezért a HUN-REN OK
igyekszik olyan méltanyos ¢és rugalmas intézkedések kidolgozasira, amely elGsegiti a
foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenléségének megdrzését.

Csaladbarat munkahelyi koriillmények megteremtése, ergsitése

A csaladbarat munkahely kialakitasa, a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése elényos
mind a munkavallalé, mind a munkaltaté szamara. A HUN-REN OK esetében a csaladbarat
intézkedések minden gyermeket neveld sziillének, de kivaltképpen a kisgyermeket vagy fogyatékkal
¢él6 gyermeket nevel$ szilének hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-
haztartisi kotelezettségeiket el tudjék latni. A csaladbarat munkahely a HUN-REN OK esetében a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id6s,
beteg, fogyatékkal ¢é16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbdl indul ki, hogy
mindez kizarélag a nék feladata, ezért lehet6vé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo
igazitasat, az otthoni munkavégzés és tivmunka lehet&ségét is.
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Nemek koézti egyenl6ség elGsegitése

A férfiak és nék egyenls esélyekkel rendelkeznek a foglalkoztatasban, a keresetek mértéke, az
intézeten belili karrierlehet6ségek, a vezetéi pozicidk betbltése és a dolgozok érdekeinek és
véleményének figyelembevétele soran 2 HUN-REN OK nem tesz kiilonbséget a nemek kézott. A
HUN-REN OK nagy figyelmet fordit a nemek kozotti egyenlSség fenntartisira kiilbnosen az
alabbiakban részletezett célkitizésekkel:

8.1) Nemek ko6z6tti egyenstily a vezetésben és dontéshozatalban

A vezetésben és dontéshozatalban a HUN-REN OK t6rekszik a nemek kozti egyensuly elérésére
a toborzas és a foglalkoztatas terén. A karrierépitésben a HUN-REN OK egyenlé mértékben
kivanja timogatni a nemeket. Az esetleges esélyegyenlStlenségi helyzetet a HUN-REN OK
megvizsgalja, a hatterében 1év6 problémakat a belsé vezet6i és szakmai forumokon megvitatja és
torekszik a feltart okok alapjan a megoldast elésegits javaslatok kidolgozasira. A HUN-REN OK
igyekszik olyan intézkedéseket bevezetni, amelyek egyenlé aranyban timogatjak a nék és férfiak
szakmal el6menetelét és vezetGségl reprezentaciojat.

8.2) Nemek kozotti egyensuly a munkaer6- felvétel és a szakmai el6menetel soran

A munkaeré-felvétel és a karrierépités terén a nemek k6zotti egyenléség megvaldsulasa érdekében
a HUN-REN OK elindit olyan konzultacidkat, amelyek segitik ezen szempontok érvényesiilését.
A HUN-REN OK a sziikséges beavatkozasok kijelolésének érdekében folyamatosan vizsgalja a
munkavallalok adatait a terv kidolgozasa soran. A HUN-REN OK az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal, azonos vagy hasonl6 munkakorben foglalkoztatottak esetében egyenld
bérezést biztosit.

8.3) A nemi dimenzidk integralasa a kutatasi és oktatasi tartalomba

A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak a kutatas és az oktatas tartalmaiba valé integralasa, mint
cél jelenik meg a HUN-REN OK-nil. A HUN-REN OK allispontja szerint minden
alkalmazottnak, vezetének és dontéshozonak szerepet kell jatszania a néket esetlegesen hatranyos
helyzetbe hozé gyakorlatok, kultarak és a nemi el6itéletek azonositasaban, valamint a befogadébb
megkozelitések megvalositasaban. A figyelemfelkeltés olyan eszkoz, amely néveli az emberek
érzékenységét a nemek kozotti egyenléség irant. Emellett a HUN-REN OK vizsgalja az
esélyegyenldségi képzések bevezetésének lehetdségét, mely soran a vezetSk olyan ismereteket és
készségeket szerezhetnek, melyek biztositjak szamukra, a nemek kozotti egyenléség kialakitasat
fenntartasat a nemzetkozi gyakorlat szerint.

8.4) A nemi alapu erdszak elleni intézkedések, az elfogad6é intézményi kultara
tamogatasa

A szexualis visszaélés és zaklatds megakadalyozasa, valamint a nemi elSitéletek és sztereotipiak
kikiiszobolése a stratégiai terv szerves része. A beavatkozas keretében a HUN-REN OK atvizsgalja
a meglévé vonatkozé szabalyozasait és munkaanyagait, azokat aktualizalja. A HUN-REN OK a
tématerileten a transzparens kommunikaciora torekszik. Az esetek kivizsgalasa érdekében a HUN-
REN OK a jelen Esélyegyenléségi Terv III. pontjaban rdgzitett eljdras szerint anonim és
biztonsagos panasztételi eljarast mikodtet.
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9) Az akadalymentesités biztositasa

A HUN-REN OK kiemelt figyelmet fordit a gyengén latdkra, a mozgassériiltekre és a mozgasi
nehézségekkel rendelkezSkre. A tarsadalom életének szinterein val6 érvényesiilésiik elésegitése
érdekében a HUN-REN OK mindent megtesz az akadalymentesités biztositasa érdekében.

10) Fogyatékkal é16k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy killonosen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-kinalat novelése, valamint a kereslet és
kinalat Osszhangjat biztosité foglalkoztatasi kornyezet kialakitisahoz feltétlenil szikséges a
fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek
miatt a tivmunka lehetségének biztositasa. A HUN-REN OK szervezeti sajitossagaihoz igazodva
tamogatja a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasanak elésegitését. Torekszik a megértd
befogadasra a munkavallalok részér6l. A HUN-REN OK figyel a foglalkoztatassal kapcsolatos
télelem, 6nbizalomhiany, gatlasossag feloldasara.

11) Mas potencialisan hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

A £6 esélyegyenlbségi célcsoportok mellett, az egyéb okokbdl — kiemelten, de nem kizarélagosan
koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik,
LMBTQ beallitottsaguk miatt — potencialisan hatranyos helyzetbe kertilé munkavallalok tarsadalmi
¢és munkaeré-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni a 8-10) pontokban megfogalmazott
koncepcidk mentén. A HUN-REN OK 4éltaldnosan térekszik arra, hogy szervezeti egységeiben
Science Europe iranyelveinek megfeleléen egy fenntarthatd kutatasi kultarat hozzon létre, mely
Osszekapesolja a kutatds minéségét a kutatasi rendszerek vonzerejével és fenntarthatdsagaval,
valamint széles kord figyelmet szentel ezen rendszerekkel kapcsolatos magatartasformaknak,
értékeknek és elvarasoknak.

I1. Konkrét célok

A HUN-REN OK az altalanos célok elérése és az elvek érvényesitése érdekében a
kovetkezd konkrét célokat tilizi ki

1) A kiilfoldi munkavallalék tamogatisa érdekében a HUN-REN OK villalja, hogy 2025.
december 31-ig a munkatigyi folyamatokhoz kapcsolatos trlapokat angol nyelven is
elérhetévé teszi, ezzel segitve a kilfoldi munkavallalok szamara az tgyintézést és
kommunikaciét. Felel6s: Makovics Adrienn.

2) A HUN-REN OK villalja, hogy a néi kutatok helyzetét egy atfogdé anonim kérdéives
telmérésben értékeli, és az eredmények alapjan javaslatot tesz a néi kutatokat tamogatd
intézkedésekre, 2025. junius 30-ig. Felel6s: Tanacs Eszter, Deak-Valké Orsolya.

3) A néi kutatok helyzetének feltarasira a HUN-REN OK Humanpolitikai Csoportja
elemzést készit a kutatéi allomany Osszetételér6l az egyes tudomanyos beosztasi
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kategériakban, 2025. janius 30-ig. Felel6s: Makovics Adrienn. A kérd6éiv és a HR
statisztikak alapjan olyan best practice-eket gyujt 6ssze, melyek hatékonyan timogatjak a néi
kutatokat.

4) A HUN-REN OK az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi
megbizottat nevez ki, Dr. Térok Katalin személyében.

A néi munkavallalokkal kapcsolatos kiemelt intézkedések

1) A HUN-REN OK villalja, hogy azonos munkakérre vald jelentkezéskor, illetve annak betéltése
soran nem tesz kiillonbséget a bérek vonatkozasaban férfi és néi munkavallalé kozott.

2) Tamogatja a n61 munkavallalok szamara a tovabbképzéseken vald részvételt, ezaltal esetleges
elémenetelhez val6 jogot biztosit szamukra.

3) Lehet6séget ad a nék kotelezd egészségligyi, orvosi sziréseken valé megjelenésére.

A nyugdijas korba val6 atmenet el6segitése

1) A nyugdij korhatar elérése el6tt legalabb 6 honappal a munkaltaté irdsban vagy személyesen
tajékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulassal kapcsolatos jogszabalyi lehet&ségekrdl és azok
kovetkezményeirdl.

2) Amennyiben a dolgoz6 igényli bucstuztaté innepség szervezését, a munkaltatd biztosit szamara
megfelel$ helyiséget a rendezvény lebonyolitasara.

3) A munkavallalé6 nyugdijba vonulasa el6tt 2 éven belil munkaidejét kérésére csokkenteni lehet
(az illetmény aranyos csOkkentésével egyidejlleg), ha ezt a munkavallalé egészségi allapota
indokolja és az a munkavallal6 feladatainak ellatasat nem veszélyezteti.

ITI. Panasztétel biztositasa

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes -elktlonités, megtorlas, illetve az
esélyegyenléségi terv elveivel ellentétes munkaltatéi gyakorlat el6fordulasa esetén a munkavallalo
az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben
részére biztositott eljirasokat a panasz@ecolres.hun-ren.hu email cimre t6rténd bejelentéssel

indithatja el. A targy mezGben az "esélyegyel6ség" megjelolésével a panasz az esélyegyenlGségi
megbizotthoz keriil.

Az esélyegyenléségi megbizott a panaszt — ha az gy jellege lehet6vé teszi — anonim moédon a
panasz megtételétsl szamitott 5 munkanapon beliil a HUN-REN OK vezetésége elé tarja. A HUN-
REN OK az iigy megoldisa érdekében kételes annak kivizsgalasrol intézkedni. A vizsgalatot a
HUN-REN OK altal kijelolt bizottsdg folytatja le, melynek vezetésére a figazgats eseti
esélyegyenl6ségi referenst kér fel. A kijel6lt bizottsag a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a HUN-
REN OK vezetéségét. Amennyiben a HUN-REN OK a panasz alapjat képezé intézkedés
megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a munkavallalé sérelmezi,
a HUN-REN OK az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a HUN-REN OK-hoz val6
benyujtasatol szamitva az tigy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a
HUN-REN OK intézkedése ellen iranyul és a vizsgalat eredménye igazolja a munkavéllalé panaszat
(zaklatds, emberi méltosag megsértése sth.), a HUN-REN OK haladéktalanul kételes intézkedni a
panasz alapjaul szolgalé magatartas, jelenség megszintetése érdekében.
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Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetit6t vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras
eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell. A panasztétel és a belsé vizsgalat nem korlatozza a
munkavallalot abban, hogy a rendelkezésére allé torvényes eszk6zok igénybevételével az tigyet jogi
utra terelje.

Az 1. szamu melléklet tartalmazza az esélyegyenlésséggel és egyenlé banasmoéddal kapcesolatos
panasztételi Grlapot.

IV. Zar6 rendelkezések

A HUN-REN OK az Esélyegyenl6ségi tervet a 2024. december 31-t61 2025. december 31-ig tart6
id&szakra fogadja el és teszi kozzé.

A kovetkez6 id6szakra sz6l6 Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. december 15.

Jelen EsélyegyenlGségi tervet — az alairast kovetéen — haladéktalanul meg kell jelentetni a HUN-
REN OK honlapjin a munkavallalok téjékoztatasa céljabol. Ennek érdekében létre kell hozni egy
elkiilonitett aloldalt, amelyen a HUN-REN OK:

- kozzéteszi az Esélyegyenl6ségi terv teljes valtozatat,

- informaciét ad az esélyegyenléséggel foglalkozd szervezeti egységekrdl és

felel6sokrdl,
- lefrja a panasztételi eljaras rendjét és kozzé teszi a panasztételi trlapot,
- frissiti az adatokat.

Az Esélyegyenl6ségi tervnek a honlapon folyamatosan elérhetének kell lennie. A tajékoztatoban az
Esélyegyenl6ségi tervhez kapcsoléddan azt is kézzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenlSségi
tgyben mely intézeti szervhez fordulhatnak kézvetlen tajékoztatasért.

A HUN-REN OK a munkahelyen minden 6j belépé munkavallalé szdmaéra elérhetévé teszi az

Esélyegyenl6ségi terv kivonatat, mely az azzal kapcsolatos legfontosabb informacidkat tartalmazza.

Budapest, 2024. december 23 o
. Digitally signed by Dr.
Dr. Gara MSZEJI Garamszegi Lasz6 Zsolt
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Dr. Garamszegi Laszl6 Zsolt
téigazgatod
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1. szamu melléklet

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANAS,M(')DII)AL, KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavégzés helye

Munkaltatéi jogok
gyakorloja (név,
beosztas)

Garamszegi Léaszlo Zsolt - féigazgatd

Kozvetlen
munkahelyi vezetd
(név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid
leirasa

A kijelolt
esélyegyenldségi
bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés
datuma

Az esélyegyenldségi
megbizott aldirasa
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