A HUN-REN Okolégiai Kutatokézpont kozos kutatoi miikodési elvei

A 2026. mdjus 28.-i OK-s csoportvezetdi normadllitis (norming) workshop eredményei
alapjan

A norming workshop eredménye az OK ,,Ertékeink” dokumentumanak és Etikai
szabalyzatanak tudomanyos mikodési szintii kiegészitése. Nem a Kutatokozpont valamennyi
értékét, elvarasat vagy kotelezettségét foglalja 6ssze, hanem azokat a teriileteket emeli ki,
amelyeket a csoportvezetdk a kozos kutatdi miikodés szempontjabodl kiilondsen fontosnak
tartottak.

A workshop résztvevoi az alabbi 12 elvet azonositottak kdzosen.

Kutatasi syakorlatok

Tudomanyos elmélyedés, a nagyobb osszefiiggések keresése

Kutatasaink soran toreksziink arra, hogy eredményeinket tdgabb tudomanyos és tarsadalmi
Osszefiiggéseikben (“big picture”) értelmezziik. Fontosnak tartjuk a tudomanyos
kivancsisagot, az elmélytilt gondolkodast és azt, hogy kutatasi kérdéseink tilmutassanak a
rovid tava publikécios célokon.

Kutatastervezési igényesség, modszertani kontroll, dokumentacio és adatarchivalas

A kutatésok tervezése soran figyelembe vessziik a modszertani, huméneréforras- €s
adatkezelési szempontokat. Mindségi kutatas csak megfelelden tervezett, dokumentalt és
ellendrzott adatgytijtésre éplilhet, ezért a kutatads minden szakaszdban toreksziink a szakmai
igényességre €s az adatok hosszl tdvli megOrzésere.

Szakmai fejlodés iranti igény

Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai és mddszertani fejlodést, kortdl és karrierallapottol
fliggetleniil. Tamogatjuk az 0j ismeretek elsajatitasat, a tovabbképzéseken valo részvételt,
valamint az egymastol valo tanulas kiilonb6zo formait.



Publikacios gvakorlatok

A tudomanyos mindség prioritasa a publikacios gyakorlatban

A publikacids dontések soran a tudoméanyos mindséget elsddleges szempontnak tekintjiik a
mennyiséggel szemben. Toreksziink a gyenge mindségli vagy predator publikécios
gyakorlatok elkertilésére és figyelembe vessziik a hosszu tava tudomanyos értéket a rovid
tava publikacids nyomassal szemben.

Szerzoségi szerepek és hozzajarulasok transzparens kezelése

A szerzOi szerepeket és hozzajarulasokat egyértelmiien €s atlathatdan kommunikaljuk.
Toreksziink a hozzajarulasok korrekt elismerésére, a CRediT-szemlélet alkalmazasara,
valamint figyeliink a junior kutatok munkéjanak megfelel lathatosagara.

Felelos AI-hasznalat

A mesterséges intelligencia eszkozeit feleldsen, atlathatdé modon €s szakmai kontroll mellett
hasznaljuk, amelynek része ezek megfelelé dokumentalasa és kommunikalasa is. Toreksziink
arra, hogy az Al alkalmazésa tdmogassa ¢és ne helyettesitse a kutatoi feleldsséget, az 6nalld
gondolkodast és a tudomanyos integritast.

Open access, FAIR és open data elvek tAimogatasa

Tamogatjuk a nyilt tudomany elveit. Toreksziink arra, hogy publikacioink és adataink a lehetd
legnagyobb mértékben hozzaférhetdk, reprodukalhatok és FAIR-kompatibilisek legyenek,
figyelembe véve a szakmai, etikai és jogi korlatokat.

Egvmassal valo egyiittmiikodés

Vallalasok és hataridok betartasa

Toreksziink arra, hogy az egymas felé tett vallalasainkat teljesitsiik és feladatainkat a
rendelkezésre allo id6hoz, kapacitasokhoz és kompetenciakhoz igazitva vallaljuk el.
Fontosnak tartjuk a felelds tervezést és az iddbeni visszajelzést, ha egy vallalas nem
teljesithetd.

Vélemények meghallgatasa, dszinte és tiszteletteljes kommunikacio

Tamogatjuk a nyilt szakmai parbeszédet. Fontosnak tartjuk, hogy minden kolléga lehetdséget
kapjon véleménye megfogalmazésara, €s hogy a kiilonb6zd allaspontokat dszintén, de egymas
iranti tisztelettel vitassuk meg.



Konlfliktusok nyilt és idében torténo kezelése

Az egyiittmiikddési problémakat igyeksziink nyiltan, tiszteletteljesen €s idében kezelni.
Fontosnak tartjuk, hogy a konfliktusok megbeszélése kozvetleniil az érintettek kozott
torténjen, €s ne akadalyozza a k6zos munkat.

Tudasmegosztas és egyiittmiikodés

A tudomanyos eredményeket kdzos erdfeszités eredményének tekintjiik. Tamogatjuk a tudas,
a tapasztalatok és a mddszerek megosztasat, valamint az intézeten beliili és kiviili
egylittmiikodéseket. A kutatdk és kutatdecsoportok kdzott nem versenyre, hanem
egylittmiikddésre toreksziink.

Fiatal kutatok bevonasa és inkluzivitas

Toreksziink arra, hogy a fiatal kutatok aktiv szerepl6i legyenek az intézmény miikddésének,
érdemi szakmai szerepek biztositasaval. Batoritjuk a véleménynyilvanitast, az 6nallo
kezdeményezéseket €s a szakmai fejlédést, mikozben befogado és tamogato kutatasi
kornyezet kialakitasara toreksziink a fiatalok és a kiilfoldiek szamara.



